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IMPACTO PANDEMICO NO AMBIENTE DE TRABALHO E VIDA DOCENTE
FEMININA

Giovanna Lopes Manzoni; Crystyane Susy Souza

RESUMO

Objetivo: Compreender as principais alteragcdes no que emergem o ambiente de trabalho e vida
docente com o contexto da Pandemia Covid-19. Metodologia: Estudo de abordagem
qualitativa, desenvolvido em uma instituicdo de ensino superior localizada no noroeste do
Parana, com mulheres pertencentes ao corpo docente dos cursos de graduacdo em saude e
ciéncias bioldgicas. A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas intensivas até
saturacdo tedrica, com auxilio de ferramentas virtuais, utilizacdo de software MaxqdaPlus
versdo 2020 e por meio da anélise de contetido de Bardin. Os resultados foram verificados por
meio da elaboracdo de nuvem de palavras e subsequente imersdo das categorias. Resultados:
Totalizando em 20 pessoas entrevistadas, evidenciou-se que a rotina de trabalho e suas
necessidades de aquisi¢fes e adaptacdes no contexto feminino por vezes afetou as relacdes, o
psicolégico e a produtividade. Porém, ficou evidente que se obteve aspectos positivos advindos
das tecnologias, aquisicdo de competéncias e habilidades, menor risco e gasto locomotivo.
Consideragdes Finais: A pandemia levou a mudangas na conformidade de trabalho, na relagéo
professor-aluno, e a necessidade de adaptacdo ocasionando por vezes em desanimo e
inseguranca. Contudo, revela-se a necessidade de pesquisas aprofundadas quanto ao
psicolégico docente no pos-pandemia.

Palavras-chave: Docentes; Mulheres trabalhadoras; Local de Trabalho; Estilo de vida; Covid-
19; Isolamento Social.

PANDEMIC IMPACT ON FEMALE WORK ENVIRONMENT AND TEACHING
LIFE

ABSTRACT

Objective: To understand the main changes that emerge in the work environment and teaching
life in the context of the Covid-19 Pandemic. Methodology: Study with a qualitative approach,
developed in a higher education institution located in the northwest of Parana, with women
belonging to the faculty of undergraduate courses in health and biological sciences. Data
collection was carried out through intensive interviews until theoretical saturation, with the help
of virtual tools, using MaxqgdaPlus software version 2020 and through Bardin's content analysis,
the results were verified through the elaboration of a word cloud and subsequent emergence of
categories. Results: Totaling 20 people interviewed, it was evidenced that the work routine and
their needs for acquisitions and adaptations in the female context sometimes affected
relationships, psychological and productivity. However, it was evident that positive aspects
were obtained from technologies, acquisition of skills and abilities, and lower risk and
locomotive expenditure. Final considerations: The pandemic led to changes in work
compliance, in the teacher-student relationship, and the need to adapt, sometimes causing



discouragement and insecurity. However, the need for in-depth research on teaching
psychology in the post-pandemic is revealed.

Keywords: University Professors; Women, Working; Workplace; Life Style; Covid-19; Social
isolation.

INTRODUCAO

O ser mulher propicia experiéncias que se diversificam, considera-se que mesmo antes
da pandemia, (as mulheres) ja presenciavam constante ambivaléncia com sentimentos advindos
da conciliagdo entre trabalho e familia com almejar de serem capazes, em todas as esferas de
sua vida, porém, essa busca incessante pode torna-las suscetiveis a profundos impactos em sua
saude. Irmanadas em problemas oriundos de uma hegemonia machista, desigualdade social e
racial, o ser mée, realizar tarefas domeésticas e exercer entre outras funcGes de cuidado mostra
custar a satide mental feminina, fato que ndo vem sendo levado com a devida importancia.?

A pandemia e as medidas restritivas agravaram a saude mental, principalmente do
publico feminino, no qual, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) constatou um aumento dos
sintomas de depressdo e ansiedade mundialmente.® Em Portugal, um estudo com estudantes
universitarios demonstrou um abrupto aumento de ansiedade, depressao e estresse, quando
comparado ao estado psiquico anterior a pandemia.* Contudo, as afeccdes em salide mental
podem agravar diversos aspectos na saude integral e inclusive ao desenvolvimento de doencas
cronicas e o desencadeamento de suicidio.® Somado a tal, a pandemia trouxe como uma de suas
consequéncias 0 desemprego, um dos fatores de risco para o suicidio ou sua tentativa.>®

O sexo feminino compGe cerca de 70% da forca de trabalho mundialmente, estando na
linha de frente nos servicos sociais e de salide.” Na China, evidenciaram-se emocdes negativas,
que levaram a experiéncias psicologicas com sentimento de medo, desamparo, desesperanca,
necessidade de apoio psicoldgico e ou psiquiatrico, juntamente a um maior risco ao sexo
feminino para sintomas depressivos, ansiedade e insonia. A atencédo voltada a mulher torna-se
necessaria devido a vulnerabilidade emocional, atrelada as alteracdes hormonais em todos 0s
ciclos da vida feminina, além da desigualdade de género que fortalece sobrecargas trabalhistas
e altos indices de violéncia.®

Os sentimentos, desencadeados pelas mulheres, podem ser efeitos da multicausalidade
de suas tarefas, visto as diversas atividades simultaneas realizadas, como filhos, trabalho,

tarefas domeésticas e familia.” Assim, duplas ou triplas jornadas de trabalho feminino



proporcionam o desencadeamento de conflitos de identidade, principalmente quando o processo
de trabalho € alterado, do ambiente externo para o ambiente domiciliar em atividades home
office, por exemplo, impulsionado pelo crescimento do numero de casos de covid-19 e a
restricdo das medidas de isolamento.°

Em marco de 2020, medidas restritivas entraram em vigor requisitando distanciamento
social, fechamentos de servicos e, entre outras, ado¢des de medidas e protocolo.!! A graduacéo
de enfermagem com vista a desenvolvimento de habilidades e competéncias apresenta aulas
tedricas, praticas, e estagio, que com as medidas restritivas sofreram alteragcdes sendo essencial
a realizacdo em modelo remoto até mesmo de forma a capacitar esses profissionais a entrar em
pratica.t213

Em ambito docente, as mulheres enfrentam implicagdes acentuadas no que diz respeito
a conciliar esfera pessoal e profissional.!* Tal ponto sobrepde-se com a pandemia, novas
portarias do ministério da educacdo e necessidade de criacdo de novas estratégias com mudanca
no modelo de aulas, expondo educadores a pressdes que repercutem em sua salide mental.®

Dessa forma, questiona-se quais 0s aspectos atrelados a pandemia que comprometem o

trabalho e vida docente feminina e como ocorrem? Para responder a questdo de pesquisa,
objetivou-se, compreender as principais alteracdes no que emergem o ambiente de trabalho e
vida docente com o contexto da Pandemia Covid-19.

METODOLOGIA

Como forma de alcancar objetivos propostos, a pesquisa conduziu-se em um estudo
descritivo, exploratdrio de natureza qualitativa, ou seja, com foco no carater subjetivo do objeto
analisado, buscando compreensdo de comportamentos com base em particularidades
individuais.

A pesquisa desenvolveu-se em uma cidade no noroeste do estado do Parana, em uma
Instituicdo de Ensino Superior privada, com modalidades de ensino presencial e a distancia, e
que se adaptou as exigéncias do Ministério da Educacdo para elaboracdo das aulas remotas
emergenciais no ano de 2020, e posteriormente ao modelo simultdneo em 2021.

Os sujeitos da pesquisa foram mulheres pertencentes ao corpo docente do centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude da instituicdo. As entrevistas foram todas realizadas pelos

pesquisadores principais, respeitando o conceito de amostragem tedrica e intencional, findando-



se em um total de 20 participantes, as quais dezenove por meio de video-chamadas e apenas
uma de forma presencial de acordo com a disponibilidade das pesquisadas.

Para técnica de coleta de dados, utilizou-se a entrevista intensiva com uso de guia de
perguntas, a fim de nortear e explorar as afeccdes e experiéncia feminina frente ao contexto de
aulas remotas em pandemia, contendo informagdes sobre os aspectos sociodemograficos, e
norteada pelas perguntas “Conte-me sobre sua produtividade durante a pandemia?”, “Precisou
fazer aquisicdo de algum recurso para o seu trabalho durante a pandemia? Quais foram?”,
“Ocorreu alguma situac¢@o que considera ruim ou boa em ambito de trabalho? Conte-me”, “Pode
me falar um pouco como foi para vocé a experiéncia de dar aulas de estagio antes da Pandemia
e depois durante periodo pandémico?”’, “Pode me falar um pouco como foi para vocé a
experiéncia de dar aulas de estagio antes da Pandemia e depois durante periodo pandémico?”.
Todas as entrevistas foram audiogravadas, utilizando plataformas virtuais por intermédio de
tecnologia, até o cumprimento dos objetivos do estudo.

De forma a selecionar as informacg6es chaves, utilizou-se um software denominado
MAXqda Plus versao 2020, que as extraiu das respostas e tornou possivel sua operacionalizacéo
dando origem a nuvem de palavras, como observa-se a seguir em Figura 1. Sendo este software
um programa livre que realiza analise lexical de palavras, permite diferentes processamentos e

analises das narrativas produzidas.*®
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Figura 1 — Nuvem de Palavras fornecida pelo software MAXqda Plus versdo 2020

O tratamento e/ou andlise dos dados se deu por meio da Anélise de Conteudo de Bardin,
que se constitui em trés polos cronoldgicos, denominados pré-analise, na qual hd uma
organizacéo a partir de leitura flutuante, estabelecimento de contato com o documento, escolha

dos documentos e possivel definicdo de um corpus, realizacdo de procedimentos analiticos,



formulacdo de hipdteses e objetivos. O segundo trata-se da exploracdo do material em que
ocorre aplicacdo de decisbes tomadas na primeira fase e procedimentos de codificagéo
emergindo nas categorias tematicas. No terceiro polo ou fase de tratamento dos resultados
obtidos e interpretacdo, ha validacdo das informacdes, sintese de informacdes, interpretacdo
e/ou proposta de inferéncias.’

Ressalta-se que para realizagdo da pesquisa, todos os preceitos éticos da pesquisa foram
respeitados, em consonancia com as diretrizes disciplinadas pela Resolu¢do 466/12 do
Conselho Nacional de Saude (2012). O presente estudo faz parte de um projeto maior intitulado:
Resiliéncia humana frente a modificagdo no processo saude, doenca e sociedade, apreciado e
autorizado pelo Comité Permanente de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) da
Unicesumar, por meio do CAAE: 35917220.6.0000.5539 e sob numero do parecer: 4.194.905.
Todas as participantes confirmaram aceite no inicio da gravacdo ou assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que foi lido pelos pesquisadores nas videos
chamadas ou disponibilizado para assinatura presencialmente. De forma a garantir o sigilo e
anonimato, as participantes foram identificadas pela letra “E” de entrevistada, seguido de um
namero que correspondeu a sequéncia da inclusdo no estudo, como por exemplo, (E1, E2,... e
E20).

RESULTADOS

As participantes deste estudo foram docentes com idade entre 25 e 69 anos as quais
possuem ensino superior. Entre essas, ha as que lecionam aulas teoricas; algumas, tanto na
modalidade tedrica como em campo de estagio, e outras lecionaram aulas em estagio durante a
pandemia juntamente a aulas teéricas, mas atualmente permanecem apenas no modelo teérico.
Quanto ao tempo de atuacdo na docéncia, ao todo participaram docentes com em média 140
meses de carreira. O estado civil compreende um total de 12 mulheres casadas conforme
Quadro 1.

Durante as entrevistas, elas discorreram sobre suas necessidades de mudanga frente ao
modelo remoto, suas dificuldades, e o enfrentar. Conforme nuvem de palavras apresentada, na
Figura 1, as palavras de maior frequéncia relacionam-se de forma direta ao experenciar da
docéncia com as aulas remotas. A associacdo dos resultados encontrados nessa e, com a analise

de contetdo, emergiu em trés categorias tematicas: Caracterizando o processo adaptativo frente



ao home-office; entendendo as vivéncias da docéncia durante a Pandemia; compreendendo a

resiliéncia docente em meio & adequacao ao modelo de ensino.

Quadro 1- Caracterizacdo Docentes, Parana, Brasil, 2022

Idade Grau Modalidade | Tempo de Uniéo Empregados | Filhos
de Ensino de ensino atuacéo matrimonial

42 Doutorado Teorica 240 meses Sim N&o possui Sim
(EO1)

25 Mestrado Teorica 24 meses Néo Né&o possui Né&o
(E02) (estégio)

31 Mestrado Estagio 6 meses N&o Possui Né&o
(E03)

46 Especialista Estagio 288 meses Sim N&o possui Sim
(E04)

30 Doutorado Teorica 108 meses N&o N&o possui Né&o
(E05) (estagio)

69 Doutorado Teorica 516 meses N&o N&o possui Sim
(E06) Estagio

34 Especialista Estagio 84 meses Sim N&o possui Sim
(EQ7)

37 Doutorado Teobrica 120 meses Sim N&o possui Sim
(E08) Estagio

40 Especialista Estagio 84 meses Sim Possui Sim
(E09)

33 Doutorado Teodrica 120 meses Sim Né&o possui Né&o
(E10)

33 Doutorado Tedrica 36 meses Sim N&o possui Sim
(E11)

38 Doutorado Teorica 72 meses Sim Né&o possui Né&o
(E12)

39 Especialista Estagio 78 meses Né&o Né&o possui Sim
(E13)

41 Doutorado Estégio 144 meses Sim Né&o possui Sim
(E14)

45 Doutorado Tedrica 276 meses Sim Possui Né&o
(E15)

36 Doutorado Teorica 60 meses Sim Possui Sim
(E16)

33 Mestrado Teodrica 48 meses Néo N&o possui Nao
(E17)

53 Doutorado Teorica 312 meses Sim N&o possui Sim
(E18)

45 Mestrado Tedrica 180 meses Né&o Né&o possui Sim
(E19) Estagio




27 Especialista Estagio 8 meses Néo Né&o possui Né&o
(E20)
Fonte: Dados das pesquisadoras 2022

Caracterizando o processo adaptativo frente ao home-office
Frente a mudanca das aulas para o modelo remoto, algumas docentes tiveram a
necessidade de fazer adaptacdes para facilitar o processo de trabalho em domicilio, como
adquirir um computador e realizar melhorias de internet para terem uma maior seguranga com
relacdo a velocidade para manejo das aulas.
[...] durante a pandemia comprei um computador porque j& estava precisando [...] e
também pra se tornar mais &gil porque a conex&@o era mais lenta [...] (E11).

[...] eu tive muita dificuldade com conexdo de internet, entdo tive que adaptar [...]

aproveitei pra usar uma velocidade de internet maior [...] (E05).
Em meio as modificacdes do trabalho, viu-se a necessidade de diversas mudangas, no
entanto, manejar um local privativo e inapto a distragdes em casa foi um fator importante a ser

utilizado como facilitador além da manutencéo de comunicagdo com outros docentes.

[...] a gente procurava adaptar um local especifico, adequado, com maior siléncio
possivel, um que tivesse isolamento de som [...] (EO1).
[...] o que ajudou também foi a interacdo com outros professores, auxiliou bastante,

n&o s6 em relacdo ao profissional, mas em relagéo a salde mental [...] (E19).
No que tange a algumas dificuldades enfrentadas, o afastamento dos colegas se mostrou
prejudicial aquelas que ndo conseguiram manter contato a partir das medidas restritivas
impostas. Observou-se também que foi preciso maior dedicacdo e tempo com as ferramentas

tecnoldgicas essenciais a esse modelo de ensino.

[...] negativo foi o afastamento dos colegas [...]. A gente distanciou muito tanto no
critério de amizade quanto troca [...]. Tem gente que eu fiquei um ano sem falar,
nesse sentido foi bem negativo [...] (E05).

[...] foi necessario dedicar tempo para conhecer algumas ferramentas, igual ao meet

mesmo que eu utilizava na parte tedrica, eu ndo conhecia [...] (E02).

A mudanca de conformidade das aulas exigiu modificagfes, conforme necessario as
professoras de graduacdo foram alterando seus locais e ferramentas de trabalho e buscando
conhecimento para adequarem-se efetivamente da melhor maneira possivel, ademais a distancia
enfrentada e o excesso de tempo demandado pode ter sido um dano consideravel a rotina e

psicoldgico feminino.



Entendendo as vivéncias da docéncia durante pandemia

A docéncia foi exposta a inimeras situacdes diferentes ao contexto presencial, entre as
mulheres entrevistadas percebeu-se uma forte influéncia psicologica da distancia, que se
acentua pela falta de participacdo dos alunos ao online, com cameras desligadas, e falta de
atendimento aos chamados e questionamentos. Dessa forma, o desdnimo e a inseguranga podem
ter sequenciado a um trabalho prolixo.

[...] gente é terrivel falar pras cdmeras desligadas [...]. Parecia que ninguém estava
Ia, vocé falava, perguntava, ninguém respondia é muito dificil, vocé desanima, se
sente mal, acha que é vocé como professor [...] (EQ7).

[...] com o passar do tempo eu fui me desligando [...] eu sé tentava olhar pra cadmera
e tocava o barco falava com a camera porque nunca tinha ninguém com a camera
aberta (EOL).

A presenca em casa para as trabalhadoras influenciou no quesito produtividade. Ao
questionamento “Conte-me sobre sua produtividade durante a pandemia?” percebeu-se
disparidade nos relatos sendo que em home-office a0 mesmo tempo que as tarefas domésticas
foram motivo de distracdes constantes e empecilho a uma alta produtividade, a necessidade de
producdo e responsabilidade ainda foram atendidas. Conforme facilidade com as tecnologias e
ferramentas, no entanto, houve um aumento produtivo.

Nossa, caiu muito, muito, muito [...] Se vocé esta em casa cada vez que vocé para pra
ir no banheiro é uma coisa que vocé vé é um negécio que te distrai [...] (E08).

[..] a produtividade eu acredito que afetou um pouco sim, mas por ter
responsabilidades pra cumprir eu tinha que acabar entregando, fazendo [...]. Eu
conseguia embora estava apreensiva [...] (E02).

[...] eu aumentei um pouco a produtividade das minhas aulas. Achei que a minha aula

online eu pude entregar mais do que uma aula presencial porque as vezes la no

presencial eu ndo tinha algumas ferramentas [...] (E05).

As experiéncias no campo de estagio, apds autorizacdo do retorno, foi mais uma
modalidade de ensino prejudicada pela pandemia levando a preocupacdo feminina com seus
alunos, tanto em relagdo a propagagédo e contaminagdo do virus quanto no que diz respeito a
dificuldades técnicas ap6s periodo de isolamento, no qual foram afastados do campo. Mesmo
ao retorno as dificuldades néo se dissolveram, além da caréncia de habilidades e experiéncias
técnicas com as quais chegaram as medidas restritivas e 0 medo da populacdo ocasionaram em
uma menor procura do servigo de satde tornando de dificil a supléncia dessas dificuldades com

a menor oferta de experiéncia em campo.
[...] quando colocava quatro alunos pra fazer VD dentro do carro ja preocupava, ta
aglomerando [...] (E14).



[...] o que senti de diferenca entre [...] antes e depois da pandemia foi como os alunos
vieram, mesmo sendo de quarto ano vieram [...] com mais deficiéncias técnicas [...].
Foi preocupante [...] (E14).

[...] o fluxo da UBS mudou totalmente, foi muito dificil porque o aluno [...] vem com
sede pro estagio, querem fazer, aprender, e € muito triste chegar no campo e nao ter

ninguém. Chegou dias de entrar uma pessoa no UBS [...] esse foi o ponto ruim [...]
(E07).

A pandemia afetou o cotidiano do trabalho docente e até mesmo a vida pessoal com a
inclusdo do trabalho exclusivamente em casa no periodo restritivo, com dificuldade, falta de
participacdo e interacdo aluno-professor, disparidades de producdo associadas ao contexto, e
carencial experenciais em estdgio. Contudo, essas vivéncias apresentaram fatores

influenciadores da aprendizagem discente e consequentemente a saide mental das docentes.

Compreendendo a resiliéncia docente em meio a adequacéo ao modelo de ensino
As exigéncias de adaptagdes e ajustes para 0 home-office foi um grande impacto, no

entanto, a resultado disso surgiram-se ferramentas de enfretamento e até mesmo vantagens com
o0 modelo. A utilizacdo das mais diversas tecnologias foi essencial para o ensino a distancia,
principalmente as que estimulassem a interagcdo dos alunos como as que permitiam elaboragéo
de esquemas e discussbes de estudos de caso, havendo até mesmo aprendizagem a partir de
gameficagéo.

[...] eu gostei muito de criar esquema com os alunos no Jamboard, eu notava que

quando fazia a participacdo era melhor (E11).

Olha, gameficacdo eu usei muito, estudo de caso, ferramenta tipo jamboard, eu dava

o0 estudo de caso a gente entrava no jamboard pra discutir, o padlet, [...] fliptae,

canva, a sala de aula virtual [...] (E08).

A abertura de possibilidades foi umas das grandes vantagens oportunizadas. O uso e a
aprendizagem da tecnologia fizeram com que os professores ampliassem sua visao de forma a
visualizar que o uso delas pode auxiliar muito na préatica do trabalho e que inclusive sua

implementacao pode continuar sendo realizada na pratica presencial.

[...] que que foi de bom na pandemia, sempre me remete imediatamente, 0 espaco que
a gente teve pra criar coisas novas [...] (E08).

[...] acho que uma coisa boa foi a gente aprender usar essa tecnologia [...] se nédo
fosse a pandemia, ia demorar pra aprender a fazer tudo isso [...] hoje a gente

consegue usar isso ao nosso favor [...J]. Uma coisa que veio pra acrescentar (E10).

O fato de estar em casa para ensino também teve outros beneficios, apesar das restrigdes

terem sido temporarias e o retorno pds-pandémico ser evidente naquele momento, as docentes



foram beneficiadas no quesito otimizagdo de tempo para deslocamento levando a seguranca e

economia ao pouparem-se do transito.

[...] quando vocé ta em casa tém algumas vantagens que € vocé otimizar o seu tempo,
tempo do deslocamento, o tempo que gasta pra se arrumar pra sair [...] (EO1).

[...] é uma vantagem ndo ter esse deslocamento pra faculdade. Acabei a aula 14? E
ai vocé sai é dez e meia da noite sozinha d& medo, o risco do transito, entdo isso que

é uma vantagem, mais seguranga, mais econdémico ficar em casa [...] (E06).
Contudo, esse contexto precisou alteracOes e regulagdes que impactaram diretamente
na vida dessas mulheres docentes e propiciou a percalcos e resiliéncia, tornando-se fortalecedor,
fornecedor de habilidades e competéncias e um momento importante a ter-se enfrentado. Além
de que em certo momento eximiu essas mulheres de um custo, tempo e perigos do

deslocamento.

DISCUSSAO

A docéncia principalmente feminina e seu processo de trabalho foi fortemente afetada
com o contexto pandémico. Com as restri¢cbes e mudanca de conformidade das aulas presenciais
para remotas, diversas adaptacfes foram necessérias desde aquisicdo ou melhora dos recursos
fisicos, tecnoldgicos e recursos humanos até mudancas na conformidade domiciliar, néo
bastasse isso ainda tiveram dificuldades e passaram por situacdes atipicas para a pratica do
ensino. No entanto, houve resiliéncia, e o enfrentar sequenciou em vantagens tanto ainda em
periodo pandémico quanto pos-pandémico.

Objetivando tornar propicio a oferta de aulas remotas com qualidade, foram realizadas
algumas aquisi¢des e melhorias. A transferéncia das aulas para ambiente doméstico afetou os
professores inclusive com a falta de acesso a aparelhos que suportassem as atividades. 8 Esse
empecilho ao acesso a computadores e a instabilidade da internet podem ter sido um grande
dificultante ao ensino.'®1° Dessa forma, a transicéo para o remoto torna-se suscetivel a geragéo
de custos adicionais a esses, com a compra de computadores e contratacdo de internet. 2

O trabalho remoto em casa pode acabar sendo realizado em locais inadequados como
nos sofas e mesas da cozinha com presenca de familiares, e vulneraveis a interrupgdes.?* Sendo
importante um local privativo para o trabalho em casa, no qual haja tranquilidade e possa-se

trabalhar por longos periodos.2°



Além dos empecilhos e requisi¢do de aquisi¢cGes e melhoria, ha uma demanda intrinseca
do trabalho remoto que pode levar a resultados preocupantes como esgotamento emocional, e
desanimo além de um maior estresse, raiva e cansaco desses docentes.?? Sobrepondo-se a isso,
o distanciamento social reduz a possibilidade de aliviar a sobrecarga do trabalho com restri¢des
de encontros com amigos/familiares e entre outras atividades de lazer.?® Essas informagdes
justificam as encontradas nesse estudo ao revelar o contato social como uma ferramenta de
enfrentamento importante em meio a esse processo adaptativo.

Tratando-se a respeito do uso das tecnologias, uma pesquisa com professores paraibanos
apontou que grande parte dos participantes da pesquisa ndo receberam formacdo adequada
sobre o uso das tecnologias nas praticas pedagdgicas.?* Concomitante a tal, uma pesquisa com
professores da educacao basica revelou que mais da metade deles ndo se sentiam familiarizados
com 0s recursos tecnoldgicos para uso no ensino remoto emergencial e que tiveram dificuldades
para entendimento e aprendizagem, além disso o tempo demandado para elaboracdo de um
contelido que mantivesse o interesse dos alunos aumentou.?®

O estabelecimento de comunicacéo e entendimento mutuo verificou-se também como
um desafio ao usar canais de voz ou videoconferéncia com cameras desligadas, sendo por vezes
mais desafiador do que quando presencialmente.?® Somando-se a tal a conducéo do processo de
ensino no modelo remoto pode proporcionar ao docente sentimentos de ineficacia,
principalmente pelo baixo acesso dos alunos as atividades remotas, ha presenca de sentimento
de desanimo e consequente sensacéo de fracasso.?’:?

A pandemia e as atividades em modelo remoto tornaram evidente a divisdo dos estudos
e trabalho com o afazer doméstico pelo género feminino.?® Tal desigualdade ao estar em casa
em periodo integral resulta em uma baixa produtividade no trabalho.?® No entanto, com base
em um experimento realizado com call centers em home office viu-se um aumento da
produtividade por flexibilidade de onde e quando trabalham.®° Portanto, essa pesquisa mostra-
se em conformidade as citadas com disparidade da manutencdo da produtividade por diferentes
docentes podendo levar a dificuldades de sobrecarga ou facilidade da flexibilizacdo ao estar em
casa.

O campo de estdgio também sofreu as consequéncias de um ambiente pandémico. O
curso de Enfermagem engloba desenvolvimentos de competéncias que necessitam de aulas
tedricas e praticas, entre as diversas disciplinas que promovem a capacitacdo desses
profissionais esta o estagio curricular supervisionado de forma a aliar teoria a pratica.? Porém,

em margo de 2020, com o inicio das medidas restritivas entre elas o distanciamento social como



meio de evitar aglomeracdes, fechamento de servigos ndo essenciais, adogdo de medidas e
protocolo, entre outras.'* Com a urgéncia para que esses profissionais entrassem em prética, o
estagio no formato remoto foi essencial.’®* No entanto, com a flexibilizacdo alunos que
realizaram estagio sentiram-se inseguros.®* As medidas restritivas levaram a um cuidado maior
e preocupacdo quanto a aglomeracdo. Além disso, o estagio remoto e a inseguranca citada dao
embasamento a uma maior dificuldade dos alunos ao retorno do estagio.

O estagio apos flexibilizagéo foi realizado em Unidade Basica de Saude (UBS), porém,
com a baixa procura da populacédo pelos servigos da unidade pode ter dificultado o processo de
ensino. Corroborando a essa diminuigdo na procura, uma pesquisa constatou elevada
diminuicéo do frequentamento dos usuérios a UBS até dos que tinham o habito de frequenta-la
antes da pandemia, revelando um receio ao se expor a ambientes fora de suas casas.*?

A modificacdo de ensino ao remoto inviabilizou a dindmica tradicional de ensino que
antes tinha énfase na transmissdo de contetdo e facilitava um bom andamento, requisitando
urgentemente a utilizacdo de tecnologia em massa.?® Corroborando a isso, a presente pesquisa
evidencia a utilizacdo de tecnologia das mais diversas formas de maneira a estimular a
participacdo do aluno. Essa mudanca requer que os profissionais tenham habilidades técnicas e
sociais, sendo estimuladores até mesmo de uma construgéo critica pessoal.*®

Entretanto, essas mudancas também podem ser vistas de forma positiva, atualmente a
incorporacdo do smartphone e tecnologia para o ambiente escolar vem se tornando mais
préxima, evidenciando uma necessidade de capacitacdo docente para lidar com as novas
tecnologias de forma a incorporar em suas praticas pedagégicas.®* Compreende-se que as
mudangas advindas das aulas remotas oportunizaram experiéncias e uso de novas ferramentas
metodoldgicas que possibilitam agregar as aulas ao retorno presencial pés-pandemia.?’

Contudo, houve ainda vantagens da pandemia e seu periodo restritivo, por nao requisitar
deslocamento para o dar aulas trouxe economia de tempo, dinheiro e seguranca ao trabalho em
casa. Entre seus pontos positivos estdo reducdo do tempo de transporte, economia de

combustivel e uma maior seguranca rodoviaria ao trabalhador.2®



CONSIDERACOES FINAIS

Compreende-se que a pandemia levou a bruscas alteragdes no que diz respeito a
mudancas de conformidade do trabalho, na relacdo professor-aluno e com a necessidade de
adaptacOes, ocasionando por vezes em sentimentos de desanimo e inseguranga. Em dmbito de
produtividade, apesar da sobrecarga feminina se exacerbar com o trabalho em casa levando a
distracdes e diminuicdo da produtividade, também houve manutencdo pela necessidade de
cumprir com as obrigacdes, ou ainda aumento pela flexibilidade do modelo. Enquanto mudanca
no modelo de estagio, além de ter-se parado por um tempo devido a medidas restritivas,
percebeu-se que mesmo ao retorno autorizado houve escassez de procura dos servicos de salde
pela populagéo, afetando o trabalho e ainda levando a preocupacédo docente.

No entanto, observou-se que o devido momento também teve pontos positivos com o
avanco de utilizacdo das tecnologias, desenvolvimento de competéncias e habilidades
relacionadas a essas, e ainda proporcionou um menor risco e gasto de locomocao.

Contudo, aspectos relacionados ao processo de adaptacdo e interacdo interferiram
diretamente na rotina e psicoldgico docente, podendo levar a consequentes implicagdes em um
futuro préximo. Dessa forma, requer-se que pesquisas aprofundadas relacionadas ao
psicoldgico da docéncia no poés-pandemia sejam realizadas de modo a subsidiar estratégias

multidisciplinares nesse enfoque.
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