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PEJOTIZACAO: PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO EM
VIRTUDE DA SUBSTITUICAO DO REGIME REGULAR POR PRESTADORES DE
SERVICO MEDIANTE CONTRATOS MAQUIADOS VISLUMBRANDO A
IMUNIDADE TRIBUTARIA

Lorena Soares do Nascimento

RESUMO

O fenbmeno denominado Pejotizacdo, que nada mais €, que a substituicdo dos contratos de
trabalho, por contratos de Prestacdo de Servigos, 0s quais, de antemédo — com pequenas excec¢oes
- assinala-se ser em sua maioria pactuados entre empresas.

De modo gradativo, ocorre a transicdo do regime regular, para a prestacéo de servigos, 0 que,
como discorrer-se-a no presente artigo, € contraproducente.

Destarte, deve-se trazer a discussdo, como tal atitude repercute nas relages de emprego, bem
como, refletir sobre a inviabilidade da adocédo referida modalidade, uma vez que, quando da
analise de eventual passivo trabalhista, demonstra-se notorio, que é insuficiente, ou até mesmo
inexistente a compensacdo, supostamente, originada em decorréncia da pactuacdo nos moldes
de um prestador de servigo.

Outrossim, serda demonstrado, a manifesta incompatibilidade entre os dois modelos, diante da
observéancia das singularidades da relagcdo de emprego, fazendo-se evidente a fraude existente.

Palavras-chave: Contrato. Vinculo. Fraude.

“PEJOTIZACAO”: PRECARIOUSNESS OF LABOR RELATIONS DUE TO THE
REPLACEMENT OF THE REGULAR REGIME BY SERVICE PROVIDERS
THROUGH CONTRACTS DISGUISED AS TAX IMMUNITY
ABSTRACT

The phenomenon called “Pejotizacdo”, which is nothing more than the replacement of
employment contracts by Rendering of Services, which, beforehand - with minor exceptions - are
mostly agreed upon between companies.

Gradually, there is a transition from the regular regime, to the provision of services, which, as
will be discussed in this article, is counterproductive.

Therefore, it is important to discuss how this attitude affects employment relationships, as well
as to reflect on the unfeasibility of adopting this method, since, when analyzing any liabilities,
it is clear that compensation is insufficient, or even non-existent, and supposedly originated as
a result of an agreement along the lines of a service provider.

Furthermore, the manifest incompatibility between the two models will be demonstrated, in
view of the observance of the singularities of the employment relationship, making the existing
fraud evident.

Keywords: Contract. Binding. Fraud.



1 INTRODUCAO

Em linhas gerais, pretende-se demonstrar a manifesta diferenca entre o contrato de
trabalho regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho e o contrato de prestacdo de servicos,
buscando delimitar a inaplicabilidade do Codigo Civil diante das relacbes de emprego
maquiadas em contrato de prestacdo de servicos, a chamada pejotizacéo.

A denominada pejotizacdo decorre do contrato de prestacdo de servigos que mascara a
relacdo de emprego existente, sendo o tomador em realidade empregador e o prestador o
empregado. Apresenta-se no presente as diferencas e requisitos da prestacdo de servigos e
contrato de trabalho regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Objetiva-se ainda apresentar 0os motivos que levam os empregadores a fraudar a relagao
de emprego existente, 0s quais, quase sempre se limitam a carga tributéria existente no pais,
bem como, ponderar eventuais beneficios da aplicacdo do Codigo Civil as relagdes de trabalho
— desde que ndo sejam eivadas de fraude -.

De igual forma, pondera-se a despeito da negociacao entre o tomador e o prestador (ou
obreiro hipossuficiente), hipossuficiente, hiperssuficiente e empresas prestadoras de servico.
Nessa esteira, diante do iminente conflito trabalhista, traz-se a baila o entendimento dos
tribunais, os quais, adianta-se deveras controversos, bem como, a Doutrina e legislacdes
vigentes.

Por fim, como era de se esperar diante da existéncia de tais relacdes fraudulentas,
demonstrasse a ocorréncia do Unico resultado possivel, a precarizacédo das relacdes de emprego.
Dessa forma, serdo abordados os motivos para ocorréncia de tal situacdo, sendo que, as relacdes
fraudulentas de trabalho, podem repercutir imensamente beirando ao trabalho analogo a

escravo.

2 RELACAO DE EMPREGO X PRESTACAO DE SERVICOS

E condig&o sine qua non evidenciar, que constatada uma relagio de Emprego verificam-
se caracteristicas imprescindiveis para tanto, sendo essencial que, no contrato de prestacdo de
servicos ndo se facam presentes tais atributos, pois podem gerar o vinculo empregaticio, o qual,
busca-se evitar ao recorrer a modalidade de prestacéo de servicos.

Cumpre observar preliminarmente que em se tratando de uma relacéo de emprego, ainda

que regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, podem ser utilizadas outras fontes



normativas, sejam as leis mais amplas, doutrinas, ou, jurisprudéncias. Tal como, qualquer area
das Ciéncias Juridicas ante a auséncia de norma especifica.

Vale dizer, que no caso do Direito do Trabalho, séo utilizadas as convencdes coletivas
e acordos coletivos de trabalho, sendo as normas mais préximas a realidade enfrentada pelo
obreiro, por serem desenvolvidas pelos proprios interessados.

Posta assim a questdo € de se dizer, que para a caracterizacdo a Relacdo Empregaticia,
existem elementos imprescindiveis, ndo havendo de se falar em relacdo empregaticia na
eventualidade da auséncia de algum desses requisitos, nesse raciocinio preleciona Mauricio

Godinho Delgado?, ao asseverar que:

[...] o fendbmeno sociojuridico da relacdo de emprego deriva da conjugacéo de certos
elementos inarredaveis (elementos fatico-juridicos), sem os quais ndo se configura a
mencionada relagcdo. Os elementos fético-juridicos componentes da relacdo de
emprego sdo cinco: a) prestacao de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer;
b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; ¢) também efetuada com
ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinagdo ao tomador dos servigos; €)
prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade.

De maneira simplista, configura-se relacdo de trabalho toda e qualquer relagdo que
cumulativamente, resultar entre um tomador — leia-se Empregador — e uma pessoa fisica que o
fizer sem intermediario, com pessoalidade, realizando de maneira ndo eventual, com
subordinacdo ao empregador, e, recebendo prestacdo pecuniaria, a qual, usualmente denomina-
se salario.

Quanto aos elementos caracterizadores, a pessoalidade se resume ao trabalhador ndo
poder se fazer substituir por outro, sendo, portanto, uma obrigacdo personalissima, como

assevera Cavalcante? que:

relacdo é pessoal, visto que o empregado néo pode se fazer substituir por outra pessoa
durante a prestacdo dos servicos, denotando o cardter de uma obrigacdo
personalissima. Assevere-se, porém, que 0 aspecto intuitu personae ndo implica a
exclusividade de possuir um Unico tomador de seus servicos.

No que concerne, a habitualidade, ou ndo eventualidade esta ligada ao fato de ser uma

relagdo continuada, como coloca Gustavo Cisneiros®:

Ndo eventualidade — Esta relacionada ao fato de o contrato de trabalho ser um contrato
de trato sucessivo (principio da continuidade da relagdo de emprego). Uma pessoa
fisica (empregado) é contratada para ficar a disposi¢cdo de outrem (empregador).
Diferente, por exemplo, do contrato de empreitada, quando o objeto é a propria obra.
Também ndo se confunde com o contrato de prestacdo de servicos, no qual o

! DELGADO, Mauricio Godinho Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da
reforma trabalhista e inovacdes normativas e jurisprudenciais posteriores18. ed.— S&o Paulo: LTr, 2019. (PAG.
2 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa / Neto, Francisco Ferreira Jorge Atlas. Direito do Trabalho. 82
ed. S&o Paulo: LTR, 2016

3 CISNEIROS, Gustavo. Direito do Trabalho-Sintetizado, 2% edigdo. Rio de Janeiro. Grupo GEN, 2018.



profissional liberal pactua labor tipicamente eventual. O trabalho do empregado néo
pode ser qualificado como “trabalho esporadico”. Trabalhador eventual ndo ¢
empregado. Néo eventualidade é o mesmo que habitualidade, ndo se confundindo com
a “continuidade”. O trabalho executado em apenas dois dias da semana, p. ex., mas
de forma habitual, ndo é eventual, apesar de ndo ser diario (ndo ser continuo,
ininterrupto). O trabalho prestado ocasionalmente, entretanto, sem habitual repetic&o,
condicionado a certo acontecimento e, principalmente, sem subordinagdo juridica,
sera eventual, esporadico, e, por conseguinte, irrelevante, a priori, para o direito do
trabalho.

Ainda existe o elemento da subordinacdo do empregado diante do empregador, o qual
Carlos Henrique Bezerra Leite*, entende como sujeicdo da atividade laboral ao poder do
empregador, vejamos:

Ha quem sustente que a subordinag¢do decorre da situagdo de “dependéncia” (CLT,
art. 3° do empregado em relacdo ao empregador. Todavia, parece-nos que o
empregado ndo ¢ “dependente” do empregador, e sim, a sua atividade laboral (fisica,
mental ou intelectual) € que fica num estado de sujeicdo ao poder (diretivo,
regulamentar e disciplinar) do empregador, sendo que este critério é, para a maioria
dos doutrinadores, o mais relevante, dentre os demais, para caracterizar a relacéo
empregaticia

Muito embora as caracteristicas inerentes a uma relacdo de emprego, encontrem-
se bem delineadas em teoria, na pratica, verifica-se uma crescente aderéncia em substituicdo
de trabalhadores regidos pelas normas trabalhistas, por prestadores de servi¢o, 0 que, como sera
aprofundado no presente artigo, ¢ um “aval” para tornar —ainda mais —precarias as relagdes de
trabalho, além de, como supramencionado “imunizar” as Empresas empregadoras, em
verdade, tomadoras, em suas obrigaces tributarias

Por outro enfoque, ao falar sobre o contrato de prestacdo de servicos, é importante
evidenciar que s6 € possivel estabelecer a referida relacdo, quando inexiste a conjuntura dos
elementos inerentes ao contrato de trabalho.

Em outras palavras, ndo _podera ser o servico prestado de maneira habitual e

subordinada, e, por 6bvio no se tolera a cumulagio dos elementos da relacio de trabalho. E

de todo oportuno nesse momento, trazer o conceito® do contrato de prestacio de servicos:

A prestacdo de servigos é o contrato bilateral, temporario e oneroso, mediante o qual
uma pessoa (prestador de servigos) se obriga a desenvolver uma atividade eventual,
de caréater corporal ou intelectual, com independéncia técnica e sem subordinacdo
hierdrquica, em favor de outra (tomador ou recebedor dos servicos), assumindo esta
uma contraprestacdo pecuniaria.

4 LEITE, Carlos Henrique B. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. Séo Paulo. Editora Saraiva, 2021.
5 LOBO, Paulo. Contratos / Paulo Lobo. - Colecdo Direito civil volume 3 — 6. ed. — Sdo Paulo: Saraiva
Educagéo, 2020.



Diante do exposto, é inequivoco a auséncia de similaridade nos modelos de contrato,
ndo sendo possivel uma substituicdo, as empresas objetivam, tdo somente a diminuigdo de carga
tributaria e obrigacdes trabalhistas, de modo que este comportamento, ou melhor, a fraude a

relacdo de emprego, contribui demasiadamente para a precarizacao das relacdes de trabalho.

2.1 Motivos para o tomador/empregador a fraudar a relagdo de emprego por intermédio

do contrato de prestacéo de servigos

Com o advento da Lei n® 11.196/2005, verificou-se o artigo 129 certa permissibilidade,
no que concerne ao contrato de prestacao de servigos a contribui¢do previdenciaria e impostos
aplicaveis, o artigo em questdo demonstra que seja o servico de carater personalissimo, ou néo,

serdo aplicaveis legislacbes que versem, apenas sobre pessoas juridicas, in verbis:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacao de servicos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater
personalissimo ou ndo, com ou sem a designacgdo de quaisquer obrigacdes a sécios
ou empregados da sociedade prestadora de servicos, quando por esta realizada,_se
sujeita tdo-somente a legislacdo aplicivel as pessoas juridicas, sem prejuizo da
observancia do disposto no art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo
Civil. (grifo nosso)

Cumpre examinar nesse passo que ainda que tal previsdo ndo seja de fato responsavel
por todo o impulsionamento em relagdo a Pejotizacdo, influenciou significativamente em se
tratando dos prestadores de servicos intelectuais.

Em verdade, a maior motivacdo apontada pelos empresarios para a substituicdo do
regime regular ¢é de fato as obrigacdes fiscais e previdenciarias associadas ao pagamento de um
salario no regime comum (CTPS).

Nesse diapasio, impende destacar o escolio de Idalberto Chiavenato®, que demonstra os
descomunais encargos e obrigacdes advindas do contrato de trabalho, as quais, basilarmente
referem-se ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), repouso semanal remunerado,
férias, feriados, abono de férias, aviso prévio, auxilio enfermidade, 13° salario, despesas de

rescisdo contratual, além dos reflexos de incidéncia de todos esses itens, sendo vejamos:

6 CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragco, Beneficios e Relagdes de Trabalho - Como Reter Talentos na
Organizacdo. Rio de Janeiro-RJ : Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559771257 - p. 58



Todos esses encargos e obrigacfes sociais sdo suportados e pagos pela organizacdo
quando ela remunera seus colaboradores. Com isso, 0s encargos sociais em nosso pais
580 0s maiores do mundo, impactando demasiadamente o custo do trabalho humano
em mais 102,06% sobre os saldrios pagos. Ou seja, a cada R$ 100,00 pagos a um
colaborador, a organizacéo deve contribuir com outros R$ 102,06 como encargos
sociais. Trata-se de um valor muito elevado, que faz com gue os salarios em nosso
pais, embora baixos para o colaborador, sejam altos em comparagdo com os de
outros paises. (grifos nosso)

Em consonéncia com o0 exposto, 0s empresarios enxergam contrapeso, ainda que exista
a possibilidade de resultar em demanda trabalhista, a reducdo de impostos, bem como, o
pagamento de verbas trabalhistas, entendendo como menos custoso o contrato com pessoa

juridica, vejamos:

[...] A comparacéo entre a carga incidente sobre o servigco contratado de uma pessoa
juridica e a carga sobre esse mesmo servigo contratado segundo as legislacdes
trabalhista, fiscal e previdenciaria atuais revela um hiato existente em razdo dos
fatores dispares que determinam a forma distinta de concepc¢do desses modelos. Por
outras palavras, na concepgdo das regras de tributacdo de uma relacdo de emprego e
de uma relagéo entre pessoas juridicas, os elementos séo diferentes o que resulta numa
carga também diferente. 20. Essa diferenga na incidéncia tributaria motiva os agentes
econdmicos a adotarem a forma atipica e inusual para suas operacdes. Ou seja, 0
fendmeno da pejotizacdo pode ser explicado com base na vantagem fiscal obtida com
a contratacdo de servigos intelectuais por intermédio de pessoas juridicas, ainda que
seja economicamente inapropriado considerar essa relagdo como tipica entre
empresas.’

Cumpre observar, todavia, que o montante que o Empregador/tomador supostamente
auferiu durante a relacdo de trabalho maquiada, ele pode perder diante da existéncia de um
passivo trabalhista com a devida atualizacdo monetaria, e, incidéncia de juros, bem como, serdo
aplicadas as multas previstas na legislacdo patria pela falta de Registro do Empregado (Art. 41
art. 47, da CLT); auséncia de depdsito de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Art. 23,
§1°, inciso I, §2°, “b”, da Lei 8.036/90), bem como, todos os reflexos aplicaveis ao caso em
concreto, contribuigdes previdenciarias e o que mais for devido.

Diante disso, ha de se evidenciar que o “conforto”, e, economia havidos durante o
contrato de prestagdo de servicos é liquidado, dando lugar, ao dissabor de responder um passivo
trabalhista, tendo de gastar com seu advogado, a condenagdo referente e honorarios
sucumbenciais.

Desta feita, tem-se por certo que o bem da vida — no caso — proveito econémico

extingue-se.

7 CORREA, Alessandro Aguirres; VASCONCELOS, André Rogério; NAKAMA, Eduardo; SANTANA, Irailson
Calado; GANGANA, José Geraldo Ferraz; ARRUDA, Joyce Ferreira de; PALHARES, Lucas Gomes; MOREIRA,
Pablo Graziano Alvim; ROCHA, Rafael Morais; NASCIMENTO, Ricardo de Andrade; LACERDA, Tiago
Augusto Alves. O fendmeno da “pejotizacdo” e a motivacio tributaria. RECEITA FEDERAL. 1 abr. 2016.
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2.2 Aplicabilidade CLT ou Cadigo Civil? | Possiveis beneficios na substitui¢ao do
regime comum pelo Contrato de Prestacédo de Servigos

N&o se pode perder de vista, que ainda que de fato exista essa problematica — sobre a
aplicabilidade do Cddigo Civil -, a situagdo é utilizada sob a égide de suposto beneficio ao
trabalhador, como salério significativamente maior, maquiando a relacdo de emprego.

Contudo, subtraem-se direitos protegidos pela legislacdo patria, impossibilitando o
trabalhador durante esta relacdo de tirar férias, ndo ofertando aviso prévio, quem dira a
contribuicdo previdenciaria.

Em se tratando de aplicabilidade de legislacdo, ao que diz respeito as relacdes de
emprego — sendo maquiada ou ndo — inexistem duvidas que faz-se oportuno a aplicacdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, haja vista que a solucdo de uma controversa que trate de
Direito de Trabalho propriamente dito, a legislacdo especifica sempre se sobrepde a legislacdo
geral.

No caso das Rela¢des de Trabalho a que se trata o presente, isto €, no caso do contrato
de prestacdo de servicos, afastar a existéncia de um vinculo empregaticio, é importante
delimitar eventual existéncia de beneficios para o obreiro ao aplicar o dispositivo que rege as
relagBes comerciais, o Codigo Civil.

Cumpre observar, todavia, que como ressaltado ao paragrafo anterior, o Cédigo Civil
traz regramento passivel de aplicacdo nas relagdes juridicas — no caso — comerciais, 0 que nao

é de todo oportuno, em um caso concreto de um prestador de servicos hipossuficiente, e, por

vezes vulneraveis, em relacdo ao seu tomador. O Cédigo Civil sera aplicavel aos contratos de

prestacdo que possuam como caracteristicas:

a) bilateralidade, pois origina o contrato obrigacfes para ambas as partes, isto é, a
prestacdo da atividade para o prestador de servicos e a remuneracgao para 0 que toma
ou se utiliza da atividade; b) onerosidade, o que decorre da prépria bilateralidade, ou
seja, origina obrigacGes e beneficios para um e outro, ndo se concebendo que sé um
dos contratantes seja beneficiado; c) consensualidade, ja que se considera perfeito o
ato com o simples acordo de vontades, independentemente de forma externa, ou
escrita; d) comutatividade, no sentido de impor a equivaléncia entre as prestacdes e as
vantagens mutuas.?

Quanto a aplicabilidade do Codigo Civil nas relagdes comerciais, assinala-se que pode,

e, em verdade, devera ser aplicado a uma relagdo de prestacdo de servigos o Codigo Civil,

8 RIZZARDO, A. Contratos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020;



11

destacando-se que, ndo sendo a relacdo maquiada. Pois, como trazido a discusséo
anteriormente, a prestacdo de servi¢os que ndo detenha os elementos caracteristicos de uma
relacdo de emprego sera regida pelo Cédigo Civil.

A prestacdo de servicos de maneira simplista, podera ser realizada, nos moldes previstos
ao Cadigo Civil, desde que ndo haja elementos caracterizadores de uma relacdo de emprego,
sendo assim, ndo ha na relagdo em comento subordinacéo, habitualidade e/ou dependéncia
técnica, ou seja, 0 contratante/tomador pactuou com o contratado/prestador a execucdo dos
servigos, mediante prazo, ou tempo indeterminado, em troca de valor monetario a execucao do
Servico.

Fazendo um adendo ao elemento da pessoalidade que em certas relagdes de trabalho
pelo contrato de prestacdo de servicos podera se fazer presente em virtude, do servico a ser
prestado ser “intelectual”, por exemplo, ndo poderia uma instituicdo ofertar o servico de um
professor para um treinamento especifico ou uma palestra, em razdo de seu curriculo
académico, ser substitui-lo por outro no decorrer do contrato sem a concordancia do tomador.

Retornando ao ponto principal, vale rememorar que no contrato de prestacao de servicos
inexiste subordinacdo ou dependéncia técnica na atividade, sendo esperado, pelo tomador, téo
somente o resultado final, independentemente de como fora realizado, é indiscutivel que a
execucao devera pautar-se no permitido pela Lei, inadmitindo-se ilicitudes na metodologia (o
gue n&o vem ao caso).

Por tais razfes, poderia o prestador, portanto usufruir da auséncia de um regime de
trabalho para prestacao de servicos, ou seja, exclui-se como pressuposto para cumprir o contrato
a habitualidade.

Sendo aplicavel quando da prestacao de servicos o Contrato de trabalho eventual, sendo
estes contratos, para auxilio de necessidade esporadica, como ressalta Orlando Gomes®, in

verbis:

Néo € facil caracterizar o trabalho eventual prestado a uma empresa. Dos critérios
sugeridos para distingui-lo do trabalho efetivo 0 mais seguro é o que o caracteriza
pelos elementos de necessidade e permanéncia. Trabalho eventual serd, a contrario
sensu, 0 que nao constitui necessidade permanente da empresa. Quando, pois, 0s
servigos sdo contratados para atender a necessidade esporédica, o trabalhador ndo
adquire a condigéo de empregado.

Dessa maneira, evidente que o contrato de prestacao de servi¢os ndo possuira regime de

trabalho presencial ou remoto, claro, a depender do servico. Se uma empresa contrata

® GOMES, Orlando. Contratos. [Rio de Janeiro]: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559645640. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645640/. Acesso em: 05 out. 2022 - P. 331.
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determinada empresa de entregas, 0 servigo precisara ser prestado presencialmente, entretanto,
ao contratar uma empresa de publicidade para cuidar das midias, o servi¢o pode ser prestado
em regime remoto.

Ainda sob a Otica de possiveis beneficios ao trabalhador, ou melhor dizendo, ao
prestador, ele ndo seré subordinado juridicamente ao tomador, ou possivel gestor da empresa
Contratante, afinal, a caracteristica de subordinacdo esta e é intrinsecamente vinculada a
condicdo de empregado, quando vislumbrado em conjunto aos outros elementos comuns a
relacdo de emprego.

Assim, tém-se por certo que o contrato de prestacdo de servigos por si s6, implica na
existéncia de autonomia, ao passo que ndo deve o tomador exigir a subordinacédo juridica do
prestador, mas tdo somente exigir mera subordinacdo estrutural, a qual, ndo implicaria em
relacdo de emprego se ausentes 0s demais requisitos para tal.

Assim, decidiu o Egrégio Tribunal Superior do trabalho°, no ano passado (2021) em

processo referente a existéncia de vinculo empregaticio de um corretor de imovel:

[...] E amplamente conhecido que os elementos caracterizadores do vinculo de
emprego sdo aqueles previstos no artigo 3° da CLT. Assim, a relacdo de emprego
estard presente quando comprovada a ndo eventualidade dos servicos prestados,
a_pessoalidade do trabalhador contratado, a subordinacdo juridica e a
onerosidade. Ausente um desses requisitos, ndao ha falar em vinculo de empreqo,
e sim em relacdo de trabalho por meio de atividade em sentido estrito. Ressalte-
se que o fato de as reclamadas estabelecerem diretrizes e aferirem resultados na
prestacdo dos servicos ndo induz a conclusdo de que estaria presente a
subordinacdo juridica. Isso porque todo trabalhador se submete, de alguma forma,
a dindmica empresarial de quem que contrata seus servigos, em razao de ser ela (a
empresa) a beneficiaria final dos servicos prestados pelo trabalhador. Sendo assim,
pode ela perfeitamente supervisionar e determinar a forma de execucéo das atividades.
Tal situacdo, contudo, ndo configura subordinacdo juridica. Quando muito, poderia
caracterizar a denominada - e inaplicavel, a meu ver - subordinacéo estrutural, "que
se expressa ‘pela inser¢@o do trabalhador na dindmica do tomador de seus servigos,
independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo,
estruturalmente, sua dindmica de organizacdo e funcionamento’ (...)" (Mauricio
Godinho Delgado, Curso de direito do trabalho, 17. ed. rev. atual. e ampl. S8o Paulo:
LTr, 2018). [...] (grifo nosso)

Ainda hd quem se utiliza dos seguintes pontos como “argumentos favoraveis” para a

utilizacdo do contrato de Prestacdo de servicos:

Como argumentos favordveis, e eles existem, embora cause estranheza esse
raciocinio, partindo da premissa do estudo dos principios constitucionais e dos direitos
fundamentais, temos:

» maior poder de barganha no valor da prestagao dos servigos;

10 TST. RECURSO DE REVISTA N° 181500-25.2013.5.17.0008
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* valorizagdo do profissional, tendo em vista a alta competitividade do mercado e a
disputa das empresas pelos bons profissionais;

* com a redu¢do da protegdo trabalhista, as amarras burocraticas sdo mitigadas, o que
resulta em maiores possibilidades de troca de local de prestacéo de servigos ou a sua
prestacdo simultdnea em mais de um lugar;

« aumento de vagas de trabalho, em face da reducgdo da carga trabalhista. **

Nao se pode perder de vista, que todos os “beneficios” existentes para o prestador estdo
intrinsecamente conectados ao fato de ser um contrato de prestacdo de servigos e a ocorréncia
de ajuste diverso que venha contrariar, impondo, em outras palavras, a subordinacéo juridica,
conjuntamente habitualidade, ou quaisquer outros pressupostos de relacdo de emprego, ensejam
a caracterizacdo do vinculo empregaticio.

E sobremodo importante assinalar que se verificada a relagio maquiada pouco importa
a concessdo de eventual beneficio, haja vista, tratar-se de detrimento de Direito garantido em
legislacdo vigente.

Em verdade, as partes podem convencionar mesmo em relacdo de emprego em regime
comum (CTPS) sobre aspectos pontuais, diga-se especificos, excetuando-se elencados ao rol
do artigo 611-B, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Por derradeiro, em que pese, exista crenca da liberalidade contratual, em que as partes
podem convencionar, ainda ha muito a ser analisado quando tratam-se de direitos dos mais
vulneraveis, sobretudo hipossuficientes.

No que concerne o objeto de estudo do presente, a pejotizagdo de os empregadores vem
se utilizando de forma ardilosa, para fins de reducdo de encargos, aproveitando-se do
agravamento da crise econdmica que resulta na sujeicdo a prestacdo de servicos nos mesmos

moldes de um empregado de regime comum.

3 A (IN)EXISTENCIA DE NEGOCIACAO ENTRE EMPREGADOR E EMPREGADO
OU CONTRATANTE E CONTRATADO

Em linhas gerais, existe a ideologia que o contrato de prestacdo de servigos,
potencialmente traz a negociagéo entre o prestador e o tomador. Tal afirmacao contrasta com a
realidade vivenciada, em especial no Brasil, em que a situacao financeira motiva que o prestador
se sujeite a toda e qualquer imposicéo feita pelo tomador. Sobre tal aspecto, assevera Leone

Pereira da Silva Janior*?:

1 PEREIRA, Leone. Pejotizacdo: o trabalhador como pessoa juridica. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2013.

12 PEREIRA, Leone. Pejotizacdo: o trabalhador como pessoa juridica. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2013.



14

Em meio a atual crise financeira mundial, causada, principalmente, pela globalizacao,
houve um retrocesso acerca dos direitos trabalhistas, pois os referidos “trabalhadores
intelectuais”, contratados sob a forma de pessoa juridica, [...].

Os empregadores-contratantes alegam que o trabalhador, por livre iniciativa e
vontade, aceita a condicdo de prestador de servigo ao constituir pessoa juridica e
assinar contrato de prestacéo de servicos.

No entanto, ha de ressaltar que a necessidade de subsisténcia do trabalhador e a
péssima distribuicdo de renda em nossa sociedade acarretam a aceitacdo pelo
trabalhador das precarias condic¢des de trabalho.

Somente para exemplificar, na hipotese uma grande distribuidora contratar um prestador
de servicos (Microempresario Individual - MEI), para realizar a manutencao de computadores
e dispositivos eletronicos, esse prestador tem paridade em uma negociacdo em prol de seus
interesses? Poderia esse prestador fazer exigéncias? Se feita uma exigéncia que a empresa se
sentisse incapaz de realizar, ela tentaria dentro de suas possibilidades ou simplesmente
realizaria a denlincia do contrato pedindo resolucéo e procuraria outro prestador?

Tais questionamentos, revelam que a ideia de possivel negociacao propagada ao analisar
a valia do contrato de prestacdo de servicos denota haver contraste e que ndo se trata de um
simples e consensual acordo de vontades como traz a doutrina’® ao conceituar o contrato de

prestacdo de servicos:

Diz-se que o contrato de prestacdo de servicos é consensual pois se aper-feicoa com
simples acordo de vontades, ainda que existam alguns tipos de servigos que dependam
da transferéncia temporaria da posse de um bem do patriménio de uma das partes para
a outra (p. ex. o servi¢o de lavanderia, que depende da entrega dos itens que serdo
objeto da prestagdo). 1sso porque a transferéncia, nessas hipoteses, ndo é exigida para
a formacdo do contrato de prestacdo de servigcos, mas sim para seu adequado
cumprimento. Além de consensual, o contrato tem forma livre, ou seja, ndo possui
forma prescrita em lei, podendo ser pactuado oralmente ou por escrito.

N&o obstante, ainda ha a existéncia do prestador hiperssuficiente, do qual o contrato de
prestacdo de servigos, ainda que resulte prestacdo pecunidria relativamente alta, néo
necessariamente implica em paridade na negociacdo ou mesmo na auséncia de elementos
caracterizadores da relacdo de emprego que deve ser regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

A situacdo do prestador hiperssuficiente destoa de uma empresa prestadora, a qual,
possui — ou deve possuir — paridade ao negociar o contrato de prestacdo de servicos, uma vez

que, detém estrutura organizacional, podendo dispor de uma equipe juridica ou profissional

13 NERY, Deborah Cristina Dos S. Contratos de Prestacdo de Servigos por Adesdo: Uma analise do Art. 424
Do Cadigo Civil.
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advogado que o oriente e elabore seus contratos, fazendo valer os direitos e podendo atuar de

forma direta em sua negociagdo ou na iminéncia de possivel conflito.

4 A RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR | O ENTENDIMENTO DOS
TRIBUNAIS

Como demonstrado anteriormente, a Pejotizacdo ndo podera ser relativizada diante de
um trabalhador hiperssuficiente, sendo passivel de condenagdo o empregador, que se intitula
tomador nesses casos, este foi 0 entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, ao entender
pela manutencédo da r. sentenga que reconheceu a existéncia de vinculo entre um médico e a

fundagéo Reclamada, vejamos:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO
JURISDICIONAL. E cedico que os arts. 11 do CPC e 93, IX, da Constituigio Federal
impdem ao Poder Judiciario o dever de fundamentar suas decisdes. Impende assinalar,
ademais, que é vedado ao Tribunal Superior do Trabalho examinar a controvérsia a
luz de contornos faticos e juridicos que ndo foram expressamente definidos pelo
Tribunal Regional, por forga dos 6bices contidos nas Simulas n° 126 e 297 do c.
TST, dada a dita natureza extraordinaria do recurso de revista. Com efeito, extrai-se
claramente do v. ac6rddo recorrido as razdes pelas quais se reconheceu o vinculo
empregaticio entre o autor e a ora ré Fundacdo Benjamin Guimares. Pela anélise da
fundamentagdo posta no v. acorddo recorrido é possivel verificar gue a constituicdo
da_pessoa juridica Utip Baleia Ltda teve, por fim, mascarar a relacdo
empregaticia existente entre o reclamante e a ora reclamada Fundacéo Benjamin
Guimardaes. Valorando e sopesando a prova carreada aos autos (depoimentos do
proprio autor e de sua testemunha e do preposto), a Corte Regional declarou gue
no periodo da Utip Baleia Ltda, objeto de insurgéncia do autor, configurou-se o
denominado fendmeno da pejotizacéo e identificou um por um os requisitos que
caracterizam o vinculo _empregaticio, notadamente a subordinacdo juridica.
Assim, reconheceu o vinculo de emprego entre o reclamante e a ora ré Fundacéo
Benjamin Guimardes. O Tribunal Regional, portanto, fundamentou corretamente a
sua decisdo, entregando de forma completa e efetiva a prestacéo jurisdicional, embora
em sentido contrério aos interesses da ré. Logo, ndo se verifica a alegada violagdo dos
arts. 832 da CLT, 489 e 93, IX, da Constituicdo Federal. PEJOTIZACAO.
CONFIGURACAO. VINCULO EMPREGATICIO. Hip6tese em que a Corte
Regional consignou expressamente, & luz da prova dos autos, o contexto fatico de
pejotizacdo e_identificou um a um os elementos gue caracterizam o vinculo
empregaticio, notadamente, 0 mais _expressivo, a subordinacio juridica,
conforme se extrai dos sequintes trechos: ' Os equipamentos eram do hospital,
sendo o0 hospital gue passava 0s pacientes, ou seja, direcionava os trabalhos por
meio da central de leitos. A escala de plantédo era submetida ao Hospital para que
este tivesse ciéncia do nome do médico que estaria de plantdo. O autor fazia
treinamento dos residentes escalados pela Diretoria (fl. 653). A entrada no CTI do
hospital s6 ocorria por médico autorizado. O nome do autor constava do site do
hospital como sendo um dos médicos gue compunha o seu corpo médico. A figura
do preceptor, nada mais € do que um chefe, tanto é chefe que ¢ ele que escolhe
aqueles gue comporao a equipe gue trabalhara no hospital.” Logo, o v. acérdao
recorrido que deu provimento ao recurso ordinario do autor para reconhecer o vinculo
empregaticio diretamente com a ora ré ndo afronta os arts. 1.093 do Cdédigo Civil, 2°,
3°e 818 da CLT e 373, I, do CPC tampouco contraria a Simula 331, Ill, do c. TST.
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Pelo permissivo do art. 896, "a", da CLT o apelo também n&o se viabiliza, pois, em
relagdo ao Unico aresto valido apresentado, a ré ndo observou as exigéncias do art.
896, 88° da CLT. Agravo conhecido e desprovido" (Ag-AIRR-2060-
86.2014.5.03.0020, 3 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 10/12/2021). (grifo nosso)

exista 0 entendimento trazido acima, bem como, o artigo 9° da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, compreenda como nulos todos os atos que tenham por

objetivo desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da CLT, situacdo que ocorre na pejotizagéo,

ainda ha julgados com entendimento diverso, em razdo do julgamento do STF (RCL 47.843)

que fixou tese diversa:

Ementa: CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVO INTERNO NA RECLAMAGCAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR
ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A controvérsia, nestes autos, é
comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO
BARROSO), quanto ao objeto de analise do Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ
FUX), em que esta CORTE fixou tese no sentido de que: “E licita a terceirizac&o ou
gualguer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do_objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja
decidiu, em caso analogo, ser licita a terceirizacdo por “pejotizacdo”, ndo havendo
falar_em irreqularidade na contratacdo de pessoa juridica formada por
profissionais liberais para prestar _servicos terceirizados na_atividade-fim da
contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/ Acoérdao:
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso
de Agravo ao qual se da provimento. (Rcl 47843 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA,
Relator(a) p/ Acorddo: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em
08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-068 DIVULG 06-04-2022 PUBLIC
07-04-2022) (grifo nosso)

De toda sorte, a tese corrobora com a ADPF 324, que firmou a tese:

DIREITO DO TRABALHO. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM E DE
ATIVIDADE-MEIO. CONSTITUCIONALIDADE. 1. A Constituicdo ndo impde a
adocdo de um modelo de producdo especifico, ndo impede o desenvolvimento de
estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda a terceirizagdo. Todavia, a
jurisprudéncia trabalhista sobre o tema tem sido oscilante e ndo estabelece critérios e
condices claras e objetivas, que permitam sua adogdo com seguranca. O direito do
trabalho e o sistema sindical precisam se adequar a transformacdes no mercado de
trabalho e na sociedade. 2. A terceirizacdo das atividades-meio ou das atividades-fim
de uma empresa tem amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e da
livre concorréncia, que asseguram aos agentes econémicos a liberdade de formular
estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econdmica e competitividade. 3. A
terceirizagdo ndo enseja, por si sd, precarizagao do trabalho, violacdo da dignidade do
trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio abusivo da sua
contratacdo que pode produzir tais violagbes. 4. Para evitar tal exercicio abusivo, 0s
principios que amparam a constitucionalidade da terceirizacdo devem ser
compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do trabalhador, cabendo a
contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obrigacBes previdenciarias (art. 31 da Lei 8.212/1993). 5. A responsabilizacdo
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subsidiaria da tomadora dos servicos pressupde a sua participacdo no processo
judicial, bem como a sua inclusdo no titulo executivo judicial. 6. Mesmo com a
superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o objeto da agdo, entre outras razdes
porque, a despeito dela, ndo foi revogada ou alterada a Sumula 331 do TST, que
consolidava o conjunto de decisdes da Justica do Trabalho sobre a matéria, a indicar
que o tema continua a demandar a manifestagdo do Supremo Tribunal Federal a
respeito dos aspectos constitucionais da terceirizagdo. Além disso, a aprovacao da lei
ocorreu ap6s o pedido de inclusdo do feito em pauta. 7. Firmo a seguinte tese: “1. E
licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando
relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigacOes previdenciarias, na forma do art. 31 da
Lei 8.212/1993”. 8. ADPF julgada procedente para assentar a licitude da terceirizagéo
de atividade-fim ou meio. Restou explicitado pela maioria que a decisdo ndo afeta
automaticamente decisdes transitadas em julgado.

Vale dizer que, ainda que o julgamento da RCL 47.843, possui lastro na
hiperssuficiéncia dos profissionais, a ocasido criou pretexto para ampliar os efeitos do julgado
aos hipossuficientes, quando o Ministro Luis Roberto assinalou que “ndo sdo s6 méedicos, hoje
em dia — que nao sao hipossuficientes —, que fazem uma escolha esclarecida por esse modelo
de contratacao. Professores, artistas, locutores sdo frequentemente contratados assim, e ndo séo
hipossuficientes. Sdo opg¢des permitidas pela legislacdo”.

N&o obstante isso, o Egrégio Tribunal do Trabalho da 9% Regido, reconheceu o vinculo
de um administrador, em julgado recente, ao ser demonstrado os pressupostos do vinculo de
emprego, ndo conseguindo a Reclamada demonstrar que o Reclamante era de fato somente

prestador, como é possivel extrair do acérddo colacionado a seguir:

VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS INCONTROVERSA.
ONUS DE PROVA DA RECLAMADA. Sendo incontroversa a prestacao de servigos,
incumbe a ré demonstrar que a relacdo de trabalho néo atendeu aos pressupostos do
vinculo de emprego (arts. 818 da CLT e 373, Il do CPC). Ausente prova da prestacéo
de servicos de forma autdnoma e demonstrados os elementos dos arts. 2°e 3°da CLT,
deve ser reconhecido o vinculo empregaticio. Sentenga que se reforma. Tribunal
Regional do Trabalho da 9a Regido (3* Turma). Acdrdao: 0000760-
06.2021.5.09.0658. Relator: THEREZA CRISTINA GOSDAL. Data de julgamento:
14/09/2022. Publicado no DEJT em 19/09/2022.

Diferentemente do caso de um representante comercial que ndo teve vinculo

reconhecido, também no TRTO:

CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL. VALIDADE. ARTIGOS 2°¢
3° DA CLT, AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. Optaram alguns
vendedores (tal como o autor) a atuagdo autbnoma, com exploracdo econdmica de sua
atividade e com intuito de lucro ou renda, sem estarem ligados diretamente ao poder
diretivo, fiscalizatdrio, disciplinar ou regulamentar da empresa demandada.Diante dos
fatos confessados pelo autor em depoimento, ndo ha motivos para afastar a conclusao
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da sentenca, visto que ausente subordinacdo juridica apta a caracterizar vinculo de
emprego.

Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido (6% Turma). Acérddo: 0000918-
57.2018.5.09.0661. Relator: ARNOR LIMA NETO. Data de julgamento: 23/02/2021.
Publicado no DEJT em 01/03/2021.

Em sintese, cabe ao Magistrado ofertar seguranca juridica quando da anélise do caso em
concreto, observando a existéncia de fraude, bem como a existéncia de requisitos ensejadores
do vinculo empregaticio.

Em outras palavras, da mesma forma que nédo podera o juiz decidir pautado unicamente
na Lei, ndo decidira somente baseado na tese fixada, cabe p estudo da peculiaridade do caso em
concreto.

Por derradeiro, ndo ha como negar que os casos vém aumentando, de modo que, devera
ser criada nova forma de protecdo ao trabalhador, mas ndo ha como impedir o avanco, 0

caminho é a regulamentagio como assevera Leone Pereira da Silva Junior'#:

Essa é a nova realidade do trabalhador do futuro. Cabe ao Direito do Trabalho e aos
respectivos operadores do direito o estudo e a fiscalizacdo dessas novas relagdes de
trabalho, para que os direitos fundamentais trabalhistas sejam protegidos, ainda que
de forma mitigada, assegurando-se uma condicdo digna de trabalho. Outrossim, cabe
ao Estado a aplicacdo correta dos volumosos recursos oriundos da alta carga tributaria
e previdenciaria, a fim de melhorar a condic¢do social do cidaddo, como moradia,
educacdo, salde, higiene, transporte etc.

Somente a regulamentacdo da situacdo poderia aniquilar os danos decorrentes da

pejotizacdo, diminuindo a precarizacdo das relacoes trabalhistas.

5 0 RESULTADO: PRECARIZACAO

O contrato de prestacdo de servigos, na realidade, a relacdo fraudulenta denominada
pejotizacdo, encontra-se intrinsecamente conectada a precarizacdo das relacfes de emprego.
Afinal, os empregadores em busca de economizar, ocasionam a supressdo de direito dos
trabalhadores.

Ademais, na tentativa de encontrar quem fagca por um salario menor e quem ndo exija
os direitos trabalhistas (aos quais faz jus), e, sabendo disso os empregados se submetem as
vontades e imposicOes, por vezes aceitando a retribuicdo in natura, além de ja ter se submetido

ao regime fraudulento:

14 PEREIRA, Leone. Pejotizacdo: o trabalhador como pessoa juridica. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2013.
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Por trazer beneficios ou vantagens para um e outro contratante, a prestacao de servico
é também contrato oneroso. A remuneragdo é paga por aquele que contrata o
prestador. Trata-se de um direito do trabalhador, como contraprestagdo a sua atividade
laboral, sendo ajustada normalmente sob a forma de retribuicdo pecuniaria. Nada
obsta seja convencionada em outras espécies, sendo comum consistir_em
fornecimento de morada, alimentos, vestuario, conducdo etc. Se, todavia,
constituir outra prestacéo de servigos, o contrato sera atipico

688. No direito do trabalho deve ser respeitado o salario minimo estabelecido pela lei.
A prestacdo de servicos, no Codigo Civil, embora ndo adstrita a esse limite, sendo
regida pelo principio da autonomia da vontade, ndo pode afastar-se todavia das
clausulas gerais que consagram a funcéo social do contrato e o principio da boa-fé
objetiva (CC, arts. 421 e 422).%5 (grifo nosso)

E importante elencar que, ainda que seja permitido ao contrato de prestacao de servicos
estender-se no tempo, é previsto periodo maximo, uma vez que, além da precarizacdo das
relacBes de trabalho existentes no Brasil ainda perduram casos de condi¢do analoga a escravo

de prestadores de servico, como demonstra a doutrina®:

O servico pode ser prestado em um Unico ato (instantaneo) ou perdurar no tempo
(diferido/continuado). Na segunda hipotese, o contrato pode ser firmado a prazo ou
por tempo indeterminado. Nos casos em que o servigo é de execucdo diferida, o
Codigo Civil imp8e um prazo maximo de quatro anos, sendo o contrato firmado a
prazo ou por tempo indeterminado (art. 598 do CC) em conta 0 servicgo prestado por
pessoa fisica, bem como a realidade do pais em que ainda s&o recorrentes casos de
reducdo do prestador a condi¢do andloga de escravo.

Vale rememorar que como predito, o contrato de prestacdo de servi¢os ndo € vinculado
a Consolidacéo das Leis do Trabalho, assim, o prestador de servi¢os ndo possui qualquer direito
a férias, 13° salario, aviso prévio, horas extras, contribuicGes previdenciarias e outros direitos
suprimidos, ndo possuira controle de jornada. Além do exposto, o obreiro ainda pode estar
exposto a um ambiente de trabalho téxico durante toda a relag&o.

Saliente-se ainda que o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho reconhece que quando

ocorre a pejotizacdo ha a precarizagdo das relagcbes empregaticias, vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. VINCULO DE
EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS POR CONTA DE TERCEIROS E MEDIANTE REMUNERAGCAO. LEI
N° 11.442/2007. RELACAO COMERCIAL DE NATUREZA CIVIL.
CONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA NO JULGAMENTO CONJUNTO
DA ADC 48 E DA ADIn 3.961 PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. O
fendmeno sociojuridico da relacdo empregaticia emerge quando reunidos o0s seus

15 GONCALVES, Carlos R. Direito civil brasileiro v 3-contratos e atos unilaterais. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2021. E-book. ISBN 9786555594058.

16 NERY, Deborah Cristina dos S. Contratos de Prestacdo de Servicos por Adesdo: Uma andlise do Art. 424
Do Cédigo Civil. Sdo Paulo Grupo Almedina (Portugal), 2021
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cinco elementos fatico-juridicos constitutivos: prestacéo de trabalho por pessoa
fisica_a outrem, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob
subordinacdo. Verificada a reunido de tais elementos, a relacdo de emprego
existe. A diferenciacdo central entre o trabalhador autbnomo e o empregado situa-se
na subordinagdo. Fundamentalmente, trabalho autdnomo é aquele que se realiza sem
subordinagdo do trabalhador ao tomador de servigos. [...]. Em consequéncia,
possuem carater manifestamente excetivo fdrmulas alternativas de prestacao de
servicos a alguém, por pessoas naturais, como, ilustrativamente, contratos de
estagio, vinculos autbnomos ou eventuais, relacdes cooperativadas e a férmula
intitulada de ""pejotizacao’. Em qualquer desses casos - além de outros -, estando
presentes os elementos da relacdo de emprego, esta prepondera, imp0e-se e deve
ser reconhecida, uma vez que a verificacdo desses pressupostos, muitas vezes,
demonstra que a adogdo de tais praticas se da apenas como meio de_precarizar
as relacbes empregaticias. Somente ndo se enquadrard como empregado o efetivo
trabalhador autbnomo ou eventual. [...]" (AIRR-1899-87.2015.5.02.0014, 32 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 27/05/2022).

I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO DE PECEM Il GERACAO DE
ENERGIA S.A.. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA PREJUDICADA. RECONHECIMENTO DE RELACAO DE
EMPREGO. PESSOA JURIDICA CONSTITUIDA PARA MASCARAR VINCULO
EMPPREGATICIO. SUBORDINACAO JURIDICA E PESSOALIDADE
CONFIGURADAS. PEJOTIZACAO. OBICE DA SUMULA 126 DO TST.
Consoante moldura fética delineada no ac6rdao recorrido, insuscetivel de revisdo em
sede extraordinaria na forma da Sumula 126 do TST, verifica-se, in casu , a
configuracdo do fendmeno denominado ""pejotizacdo’’, que constitui modalidade
de precarizacdo das relacdes de trabalho por meio da gual o empregado é
compelido ou mesmo estimulado a formar pessoa juridica, e presta 0s servicos
contratados, mas com inteira_dependéncia, inclusive econdmica, e controle
atribuidos ao tomador. [...]" (Ag-AIRR-647-28.2018.5.07.0039, 62 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 17/12/2021).

Como remate, é importante frisar que a precarizacao das relacdes de trabalho, ocorre
Unica e exclusivamente por interesse dos empregadores, que se aproveitam da necessidade dos
obreiros 0s submetendo, no caso ao regime de prestacao de servigos com 0s mesmos elementos
caracterizadores de uma relacdo de emprego, sob a protecdo da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho.

CONCLUSAO

Em primeiro momento, é importante ressaltar que as diferencas entre o contrato de
trabalho e o contrato de prestacdo de servigos sdo manifestas, ndo se confundindo os dois
institutos.

Na pejotizacdo, os elementos pressupostos de um vinculo empregaticio estdo presentes,
de modo que, o servico prestado com pessoalidade, habitualidade, e, com subordinacgéo juridica
enseja a caracterizagao do contrato de trabalho.

E notério que a pejotizacdo, decorre de uma relagdo de abuso de poder do

tomador/empregador, que para diminuir os encargos de sua empresa busca profissionais que se
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submetam a constituir pessoa juridica, e, assinar contrato de natureza civil, por vezes, o tomador
exige no ato da contratagcdo a abertura de CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) e
emissdo de Nota Fiscal para recebimento da prestacdo pecuniaria.

O abuso so6 se finda quando terminado contrato, e, o tomador sé sofre as sancfes
previstas se o prestador buscar o auxilio da justi¢a, podendo ainda, nunca receber o que era de
direito caso ndo busque esse auxilio, ndo ha nesses contratos qualquer incidéncia ou garantia
de direito trabalhista sendo o obreiro largado a propria sorte.

Tal situacdo, acarreta em direta precarizacdo das relacdes de trabalho, pois, o prestador
que se sujeita ao cumprimento do contrato sofrera as consequéncias diretas diante do ndo
reconhecimento de direitos trabalhistas, e, cada vez mais e mais os empregadores, procurarao
obreiros dispostos ao que for necessario, bem como, em decorréncia disto ndo ha contribuicao
ao Instituto Nacional do Seguro Social.

Importante delimitar ainda que o prestador, ainda que, na realidade faca parte da
empresa tomadora, ird assumir os riscos, ndo possuindo direito a licencas, afastamentos em
decorréncia de doencas ou acidentes.

Cumpre salientar que o tomador de servigos busca, na maioria das vezes, escapar dos
encargos e obrigacdes trabalhistas, podendo ainda realizar outros abusos pautado na ideia de
que o prestador ndo é de fato seu empregado, ndo possui direitos referentes a Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Diante dessas situacdes muitas vezes o prestador de servicos, no futuro ao procurar novo
emprego, ndo tera qualquer anotacdo em CTPS, estando impossibilitado de comprovar o
vinculo outrora existente.

N&o ha outra conclusdo sendo a notdria prejudicialidade ao obreiro quando da
substituicdo do contrato de trabalho pelo contrato de prestacdo de servigos, ndo competindo a
esse assumir os riscos, diante da tentativa de seu empregador de “escapar” dos encargos que
Ihe cabem.

Outro ponto que deve ser ressaltado em que impacta a pejotizacdo € a quantidade
significativa de demandas, pois, ao buscar o termo em qualquer tribunal do trabalho sdo
inimeras, situacdo a qual poderia ser evitada pelo simples fato de o empregador registrar o
obreiro, e, cumprir com 0s encargos que sao devidos por ele.

De outra senda importante delimitar que as situagdes aqui expostas, como nota-se nos
julgados trazidos, ndo se limitam tdo somente aos hipossuficientes, existem trabalhadores
hiperssuficiente que se submetem a pejotizacdo. N&o cabendo concluir que pelo fato de ser o



22

trabalhador hiperssuficiente poderia ter ciéncia e concordar com a supressédo de direitos a ele
imposta.

Nao se pode permitir a pejotizagdo pautados “cegamente” e tdo somente na Lei n°
11.196/2005, pois, como amplamente discorrido, trata-se de uma fraude ilicita utilizando-se um
contrato civil para fraudar a legislacéo trabalhista, previdenciaria e fiscal.

Se faz necessario um posicionamento, uniformizacéo jurisprudencial ou simula do
Tribunal Superior do Trabalho, para cessar com a permissibilidade criada com a Lei, e
conseguinte com a supressdo de direitos ocasionada pelos contratos maquiados.

Ou mesmo a criagéo de uma lei que regulamente a situacao dos prestadores que tiveram

como imposi¢do para continuidade ou inicio dos seus servicos a criagdo de CNPJ.
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