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DA NECESSIDADE DE EFETIVAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS COMO
OBSERVANCIA DO PRINCIiPIO DA DIGNIDADE HUMANA

Aaron Correia Cortez

Tatiana Richetti

RESUMO

Os direitos sociais sao os verdadeiros direitos fundamentais, cuja protecéao identifica-
se com o principio da dignidade da pessoa humana, porque buscam a garantia do
minimo existencial. A Constituicao Federal do Brasil de 1988 inseriu o trabalho como
direito social fundamental protegido com a finalidade de evitar retrocessos,
porquanto, trata-se de uma das dimensdes mais importantes da vida humana, sendo
parte fundamental na constru¢do e na organizagdo da sociedade. O respeito a
dignidade do trabalhador constitui um dos direitos inerentes ao proprio ser humano e
a sua observancia independe de leis nacionais ou de tratados internacionais. O
trabalho tem de comportar um conjunto minimo de direitos que permitam ao
individuo viver com dignidade, afinal ndo ha trabalho digno sem que existam as
condicdes adequadas a preservacido da vida e da saude do trabalhador, todavia, o
mero langamento dos direitos sociais no rol constitucional ou o seu reconhecimento
como direitos humanos ndo garantem a sua presenga na realidade de seus
destinatarios, razao pela qual o Estado, por meio de politicas publicas, deve tomar
medidas de protecao e de fiscalizagdo em beneficio do trabalhador, necessarias a
atender as proposicdes de promogdo dos direitos fundamentais, garantindo ao
individuo o direito de alcangar, mediante o seu trabalho, os recursos indispensaveis
para desfrutar de uma vida digna.

Palavras-chave:Dignidade humana. Direitos sociais trabalhistas. Vedacdo ao
retrocesso. Politicas publicas.
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THE NEED FOR THE EFFECTIVENESS OF LABOR RIGHTS AS A OBSERVANCE
OF THE PRINCIPLE OF HUMAN DIGNITY

ABSTRACT

Social rights are true fundamental rights, whose protection is identified with the
principle of the dignity of the human person, because they seek the guarantee of the
existencial minimum. The Federal Constitution of Brazil of 1988 inserted work as a
fundamental social right protected in order to avoid setbacks, therefore, it is one of
the most important dimensions of human life, being a fundamental part in the
construction and organization of society. Respect for the dignity of the workers is one
of the rights inherent in the human being himself and his observance does not
depend national laws or international treatries. The work must behave a minimum set
of rights that allow the individual to live with dignity, because there is not a decent
work without the conditions appropriate to the preservation of the life and health of
the worker, but the launch of social rights in the constitutional roll or its recognition as
human rights don’t guarantee their presence in the lives of recipients, therefore the
State, through public policies, must take protective and supervisory measures for the
benefit of the worker. These measures are necessary to meet the proposals for
promoting fundamental rights, ensuring the individual the right to achieve, through his
work, the indispensable resources to enjoy a dignified life.

KEYWORDS:Human dignity. Social rights labor. Seal to the throwback. Public
policies.



) UniCesumar

1. INTRODUGAO

A exploragédo da forga de trabalho do ser humano é inconcebivel por ferir o
principio da dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Republica do
Brasil. Atos degradantes praticados contra os trabalhadores sdo verdadeiras chagas
no seio social, que ndo condizem com a evolugdo da sociedade. Em um Estado
Democratico de Direito atacar a dignidade do cidadao equivale a afrontar preceitos
constitucionais tdo duramente alcancados, equivalendo-se a negar a esséncia
humana.

Verificar-se-a na presente pesquisa, a qual foi realizada pelo modo de revisao
bibliografica, que a limitacdo da dignidade do trabalhador é inaceitavel, sendo
indispensavel a analise sobre o assunto, pois se trata de interesse de toda a
sociedade, sendo essencial verificar como o Estado, a sociedade e os diversos
organismos estao reagindo frente a esta realidade. O debate em torno do tema é
importante para demonstrar a sociedade essa realidade, em que o crescimento
econdmico ndo pressupde a exploracao do trabalho e nem o retrocesso social e que
€ por meio das politicas publicas de valorizagdo que se pode garantir ao homem o
direito de alcangar, mediante o seu trabalho, os recursos indispensaveis para
desfrutar de uma vida digna.

2.D0S DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS A LUZ DO PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O principio da dignidade da pessoa humana foi explicitona Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, como embasamento do ordenamento
juridico.Tal principio constitucional cultiva a esséncia da existéncia humanacom
vistas a preservagao das integridades fisicas,morais e intelectuais, respeitandoas
ideias e ossentimentos do individuo.

A dignidade da pessoa humana, para Ingo Wolfgang Sarlet (2004) é

A qualidade intrinseca e distintiva em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragao por parte do Estado e
da Comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos
e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
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qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a |he
garantir as condigbes existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacao ativa e co-responsavel
nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos (p.59).

Placido e Silvaconsignam que “dignidade é a palavra derivada do latim
“dignitas” (virtude, honra, consideracao), em regra se entendea qualidade moral,
que, possuida por uma pessoa, serve de base ao propriorespeito em que é tida”
(1967, p.526).

O respeito a dignidade da pessoa humana tornou-se um comando juridico no
Brasil com o advento da Constituicdo Federal de 1988, embora ja fosse respeitada
em outras partes do mundo, em particular, apdés o término da Segunda Grande
Guerra, como reacgao as atrocidades cometidas pelo nazi-facismo.

Segundo Nelson Rosenvald e Cristiano Chaves Farias,

Somente apdés a Il Grande Guerra Mundial, consideradas as
atrocidades praticadas pelo nazismo contra a individualidade da
pessoa humana e contra a humanidade como um todo, sentiu-se a
necessidade de protecdo de uma categoria basica de direitos
reconhecidos a pessoa humana. Era preciso assegurar uma tutela
fundamental, elementar, em favor da personalidade humana,
salvaguardando a prépria raga (2006, p.100).

José Afonso de Silva destaca que o principio da dignidade da pessoa humana
€ um principio constitucional fundamental e possui valor supremo estando na base
de toda vida nacional. Em conformidade com Elimar Szanizwski (2005, p. 142) “o
principio da dignidade da pessoa humana consiste, pois, no ponto nuclear onde se
desdobram todos os direitos fundamentais do ser humano, vinculando o poder
publico como um todo, bem como os particulares, pessoas naturais ou juridicas”.

Os direitos fundamentais s&o entendidos como o alicerce basico de um
Estado, que informam a concepgéo ideoldgica com a afirmagdo de prerrogativas e
institutos inerentes a convivéncia digna dos individuos em sociedade. Enquanto
objeto de direito publico, constituem-se em um direito especial assegurado frente ao
Estado, embora também produzam efeitos entre particulares, com mecanismos
préprios de tutela constitucional (SOUZA, 1995, p.584).
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Os direitos fundamentais sado, portanto, diretrizes basicas que engendram
decisbes politicas imprescindiveis a configuragdo do Estado brasileiro,
determinando-lhe o modo e a forma de ser. O qualificativo fundamental da ideia de
algo necessario, sem o qual inexistiria alicerce, base ou suporte (OLIVEIRA, 2009,
p.505-525).

Jorge Reis Novais (2010) sustenta a tese de que os direitos sociais s&o
verdadeiros direitosfundamentais e que o seu regime de protegdo constitucional
identifica-se com a protecdo conferida aos direitos, as liberdades e as garantias,
inclusive ao direito da dignidade da pessoa humana.Segundo José Felipe Ledur
(2009, p.106) os direitos fundamentais sociais reconhecidos pela Constituicdo
Federal de 1988 sao verdadeiras expressdes do principio do Estado Social, que se
traduzem na protecao dos socialmente fracos. Para ele, os direitos fundamentais,
especialmente, os sociais buscam a garantia do minimo existencial, que, na
verdade, nada mais € do que a dignidade da pessoa humana.

Arnaldo Sussekind (2005) descreveu a importancia do principio da dignidade
da pessoa humana como o principio geral do direito, também aplicavel ao direito do
trabalho, segundo ele “o respeito a dignidade do trabalhador constitui um dos
direitos supra-estatais inerentes ao ser humano, cuja observancia independe da
vigéncia de leis nacionais ou tratados internacionais”(p.145).

A Constituicdo Federal Brasileira prevé, na redagdao do artigo 170, que o
poder econdmico deve em todos os aspectos e em todas as relagdes valorizar o
trabalho humano, assegurando a todos a existéncia digna, em prol da justi¢a social.

Para Eros Grau a dignidade da pessoa humana € adotada como fundamento
pela Constituicao de 1988 (art. 1°, Ill), mas também como fim da ordem econdémica
(art. 170, caput). O autor completaque esse principio constitucional “embora assuma
concrecdo como direito individual, a dignidade da pessoa, enquanto principio,
constitui ao lado do direito a vida, o nucleo essencial dos direitos humanos”,
devendo ser amparado pelo Estado. (GRAU, 1997, p.56).

Neste sentido, a ordem econdmica sempre deve respeitar a valorizagao do
trabalho humano, assegurando a todos a existéncia digna, ou seja, a dignidade da

pessoa humana, de forma que o capital nunca podera se sobrepora dignidade
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humana ou a valorizacdo do trabalho, devendo apenas ser uma consequéncia
desses.

Nesse sentido,Mauricio Godinho Delgado assevera,

Considerando o prisma da dignidade do trabalho € que o homem
trabalhador revela a riqueza de sua identidade social, exercendo sua
liberdade e a consciéncia de si, além de realizar, em plenitude, seu
dinamismo social, seja pelo desenvolvimento de suas
potencialidades, de sua capacidade de mobilizacdo ou de seu efetivo
papel na légica das relagdes sociais (DELGADO, 2008, p.241).

Angela Maria Konrath igualmente contribui, por meio de seus estudos, com a
aplicagao do principio da dignidade da pessoa humana no direito social ao trabalho

digno,

O principio da dignidade da pessoa humana importa no
entendimento de que o ser humano possui atributo proprio e
diferenciado, inerente a sua condicdo humana e independente de
qualquer outra circunstancia. Por essa razdo a pessoa humana é
titular da garantia de um nucleo minimo existencial de direitos que
torne viavel o exercicio da liberdade e da igualdade. O principio da
dignidade da pessoa humana se concretiza na medida em que s&o
atendidos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana.
Numa sociedade construida sob o ideario do trabalho e com a
exploragdo lucrativa da mé&o-de-obra, a realizagdo desse desiderato
pressupde a concretizagdo de direitos sociais, ja que ndo se pode
compreender o sentido da dignidade sem resposta as necessidades
materiais da pessoa humana, consubstanciadas nos bens elencados
no art. 6° da Constituicdo da Republica (2005 p.24).

O trabalho é uma das dimensdes mais importantes da vida humana, sendo
pedra fundamentalna construgédo e na organizagdo da sociedade, permitindo por
meio de sua analise, desenvolver ascomplexas e, por vezes, invisiveis relacdes que
tecem a malha social, uma vez que medeia aagdo humana na realizagdo do seu
projeto de vir e ver. A partir dele, o sujeito tornou-se o ator eo autor de seu espaco-
tempo.

A Constituicao Federal de 1988 foi extremamente importante para equilibrar a
relacdo existente entre o capital e o trabalho, trazendo em seu artigo 1° os
fundamentos basilares da Republica Federativa do Brasil, como os valores sociais

do trabalho, que, juntamente, com a dignidade da pessoa humana foram
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responsaveis pelo melhoramento da qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros,
0s quais por centenas de anos foram legalmente explorados e comercializados

como objeto do capital.
3.DA PROIBIGAO DO RETROCESSO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A Constituicdo de 1988 representou um marco de ruptura e de superacao de
padrdes para a ordem juridica, principalmente no que se refere a defesa e a
ascensao da dignidade da pessoa humana. Compreender e entender a profundidade
dessesprincipios é fator fundamental para a construgdo de uma grande nacéo,
devendo-se zelar por esse patrimbnio, promovendo a maxima efetividade possivel a
fim de proteger os individuos de ameacas ede situagées humilhantes e degradantes.
Uma Nacdo que nao sabe defender os seus trabalhadores de ameacgas e de
degradagdes que os transformam em meros instrumentos, dificiimente sera uma
nacgao harmoénica e igualitaria.

Os direitos sociais ndo deixam margem a duvida de seu plano tedrico do
pensamentoconstitucional brasileiro, todavia, no plano pragmatico, a efetividade dos
direitos trabalhistascarece de melhor aplicacdo por aqueles que promovem o direito
em sociedade, pois é observavel que a evolugao dos direitos sociais trabalhistas nao
teve adevida proteg¢ado de que necessita (SARLET, 2006, p.40).

Assegurar a dignidade do trabalhador é dever do Estado e tarefa
importantissima para a evolugao social. A vinculacdo entre o principio de protecao
ao trabalho e a dignidade humana implicam boas condigdes de trabalho, ambiente
salutar ou, no minimo, dentro do estabelecido pelas normas trabalhistas, entre
outros principios que estabelecam critérios de igualdade e de respeito dos
trabalhadores. Nao sendo estabelecidas essas condi¢des minimas, certamente, o
principio da dignidade da pessoa humana nao estara sendo aplicado e o trabalhador
ficara submetido as formas degradantes de trabalho, por isso José Afonso da Silva

afirma que

nao basta, porém, a liberdade formalmente reconhecida, pois a
dignidade da pessoa humana, como fundamento do Estado
Democratico de Direito, reclama condigdes minimas de existéncia,
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existéncia digna conforme os ditames da justica social como fim da
ordem econdmica (SILVA, 1998, p.93).

Nesse contexto, o trabalho precisa comportar um conjunto minimo dedireitos
que permitam ao individuoviver com dignidade. Sao eles: (1) o direito ao trabalho,
principal meio de sobrevivéncia daqueles que, despossuidos de capital, vendem a
sua for¢a de trabalho; (ll) o direito da liberdade de escolha de trabalho e, uma vez
obtido o emprego; (lll) ) o direito de nele encontrar condi¢des justas, tanto no tocante
a remuneracdo como no que diz respeito ao limite de horas trabalhadas e periodos
de repouso e (IV) o direito dos trabalhadores de se unirem com objetivos de
defender seus interesses (BRITO, 2004, p.51).

Para Ingo Wolfgang Sarlet, o minimo essencial seria

o conjunto de prestagcées materiais que asseguram a cada individuo
uma vida com dignidade [...] @ no¢do de um minimo vital ou a uma
nogao estritamente liberal de um minimo suficiente para assegurar o
exercicio das liberdades fundamentais (2006, p. 40).

Como corolario do principio da dignidade da pessoa humana e da
necessidade de um conteudo minimo essencial tem-se o principio da proibicido do
retrocesso dos direitos fundamentais, em especial, o direito fundamental social ao
trabalho digno.

A Constituicdo Federal de 1988 inseriu o trabalho como direito social
fundamental, preocupando-se em inclui-los nas clausulas pétreas para evitar
retrocessos.

Nessa perspectiva,Arnaldo Sussekind (2001, p.17) manifestou que

. se os direitos e garantias individuais de indole social-trabalhista,
afirmados na Lex Fundamentaes, nao podem ser abolidos por
emenda constitucional, certo é que ndo sera defeso ao Congresso
Nacional alterar a redacdo das respectivas normas, desde que nao
modifique a sua esséncia de forma a tonar inviavel o exercicio dos
direitos subjetivos ou a preservagdo das garantias constitucionais
estatuidos no dispositivo emendado. Permitir o retrocesso resultaria
em retornar aos tempos do /aisserfaire..
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O principio da proibicao de retrocesso dos direitos sociais deriva de uma
maturidade do pragmatismo juridico. Os direitos podem, no minimo, quedar-se
estaticos, porém, jamais retroceder. ConformeLuis Roberto Barroso,

o fato de uma regra constitucional contemplar determinado direito
cujo exerciciodependa de legislacao integradora n&o a torna, s6 por
isto, programatica. Ndo haidentidade possivel entre a norma que
confere ao trabalhador direito ao ‘segurodesemprego’ em caso de
desemprego involuntario (CF, art. 7°, Il) e a que estatui quea familia
tem especial protegdo do Estado (CF, art. 226). No primeiro caso,
existeum verdadeiro direito. Ha uma prestacdo positiva a exigir-se,
eventualmente,frustrada pelo legislador ordinario. No segundo caso,
faltando o Poder Publico a umcomportamento comissivo, nada lhe
sera exigivel, sendo que se abstenha de atos queimpliqguem na
‘desprotecao da familia’ (2000, p.120).

Segundo Joaquim José Gomes Canotilho (1999) “o principio da proibi¢ao do
retrocesso social éo nucleo essencial dos direitos sociais ja efetivado por meio de
medidas legislativas” (p.327), devendoconsiderar se “constitucionalmente garantido,
sendo inconstitucional quaisquer medidas quese traduzam na pratica de uma
‘anulacado’, ‘revogacado’ ou ‘aniquilagdo’ pura e simples dessenucleo essencial’
(p.327).

Apesar de ndo estar expressamente previsto, o principio da proibicdo
deretrocessodecorre do sistema juridico-constitucional. Entende-se que se uma lei,
ao regulamentar ummandamento constitucional, institui determinado direito, o qual
se incorpora ao patrimoniojuridico da cidadania e n&o pode ser arbitrariamente
suprimido (BARROSO, 2000, p.152).

Os preceitos constitucionais que tem relagao com osdireitos econdmicos, com
os direitos culturais e com os direitos sociais implicam em uma garantia que possa
dar estabilidadeas situagbes juridicas criadas pelo legislador. Essa garantia deve
abrangerum minimo, o qual deve assegurar a dignidade da pessoa humana, em que
aproibicdo do retrocesso € um mecanismo de defesa e de garantia do minimo
existencial ou donucleo essencial dos direitos fundamentais, abrangendo tudo o que
esse nucleo assegura para acerteza de uma vida digna (BONAVIDES; ANDRADE,
1989).

A vedacao ao retrocesso €, portanto, uma constru¢cao doutrinaria que partiu

do pressuposto de que os direitos fundamentais, comumente concretizados por
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intermédio de normas infraconstitucionais, ndo podem retroceder quanto ao seu
nucleo essencial, a garantir o minimo necessario para assegurar a dignidade ao
trabalhador.

Ndo ha trabalho digno sem que existam as condicbes adequadas a
preservacdao da vida e da saude do trabalhador, sem justas condi¢bes para o
trabalho e sem justa remuneragcdo pelo esforgo empregado, assim é dever do
Estado tomar as medidas de protecéo e de fiscalizagdao em beneficio do trabalhador.
Negar o trabalho nas condigbes minimas exigidas pela legislagéo é negar os direitos
do trabalhador, o que fere os principios basicos que os regem, principalmente o da
dignidade (BRITO FILHO, 2004).

No Brasil, a legislagdo patria protege a dignidade, mas ndo garante a sua
eficacia para os trabalhadores, principais vitimas de crises sociais. O oferecimento
do trabalho com condigdes minimas nao € realidade para muitos, pois o Brasil
apresenta diversas formas de exploragdo do trabalho. E preciso uma rede de
protegcdo social reforcada, necessaria a um Estado de estrutura econdmica
capitalista, como um patamar minimo civilizatério que humaniza as relagdes de
producao contra as exploragdes das for¢cas de mercado (MENDES, 2009, p.182).

A aceitagdo da precarizagao do trabalho com a exploracdo humana precisa
ser combatida, as vistas do retrocesso social quanto ao direito ao trabalho digno e a

prépria dignidade do individuo.

4.DA EFETIVAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS POR MEIO DAS POLITICAS
PUBLICAS

A Constituicdo Federal de 1988 ndao é mero documento guia da estrutura
politica do Estado, pois como dirigente da sociedade, vai além e aponta a dire¢cao
das politicas publicas por meio de principios referentes a valorizagdo do trabalho
humano, entre outros, como 0 mecanismo de afirmacao social e de dignidade.

Sebastiao Machado Filho afirma que

o conceito hodierno de Lex Maxima, como um Codigo Supremo, néo
mais se limita a ser um Estatuto Fundamental da exclusiva
estruturacdo da ordem politica e civil da garantia dos direitos
individuais correspondentes, por incluir, também necessariamente, a



) UniCesumar

estrutura da ordem econbmica e social, juntamente com os
respectivos direitos dos trabalhadores, tal o imperativo do
desenvolvimento econbmico e social dos povos e do Estado
intervencionista(MACHADO FILHO, 1983)

Em decorréncia da necessidade da busca pela Justiga social no trabalho,
obscurecida ha muitos anos, € possivel observar que a Constituicdo Federal de
1988 deu énfase a essa questdo trabalhista’.

A valorizacado do trabalho estampada no preambulo da Constituicdo Federal
de 1988, como principio fundamental da Republica, nos direitos sociais (art.6° e 7°),
na Ordem Econdmica e Financeira (art. 170), na Ordem Social (Titulo VIII) e nas
disposicdes gerais (art. 193), reflete a importdncia desses diretos enquanto
elementos de afirmacao do individuo, sendo o mais importante veiculo de afirmagao

comunitaria dentro de uma sociedade capitalista.

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceque o exercicio laboral se traduz
em principio, em fundamento, em valor e em direito social, relacionando-osa
dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho, ndo deixando
duvidas que a atividade laboral se insere em todas as esferas da afirmacéo juridica
existentes no plano constitucional e do proprio universo juridico contemporéaneo
(DELGADO, 2008, p.169).

O trabalho, o qual tem significativa expressdo na figura do emprego, foi
valorizado, foi regulamentado e foi protegido dentro dos ditames constitucionais,
com o0 que se demonstra que o emprego € um dos principais meios de ascenséo
social e econdémica do trabalhador.

Para Claudia Maria da Costa Gongalves (2010)

a linguagem constitucional expressa no Texto de 1988, embora
normativa e, bem por isso, vinculante para os poderes publicos, ndo
traz um unico padrao de politicas sociais, mas contempla sobretudo
um conjunto de principios cuja eficacia juridica depende de certos
condicionantes faticos. Assim, ndao basta que a Constituicdo tenha
contemplado, por exemplo, a dignidade humana, a eliminagcdo das
desigualdades regionais e sociais, os valores sociais do trabalho e da
propriedade privada para que tais principios, como em um toque de
Midas, subvertam os severos problemas sociais do pais.

'Para mais informagoes, consultar ROCHA, Osiris. Temas Polémicos Trabalhistas da Constituicao de 1988,
Revista do Tribunal Regional do Trabalho - 3* Regido, Belo Horizonte, v. 22, n° 51, jul.91/jun.92, p. 113.
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A concretizagdo do conteudo constitucional e a efetivagdo dos direitos
constitucionais sociais dao-se, principalmente, por via de atos de vontade que
implicam na conscientizagdo individual de cada cidadao e, em especifico, daqueles
que possuem o poder estatal.

Nessa logica,Konrad Hesse (1991, p.19-21) afirma que

essa vontade tem consequéncia porque a vida do Estado, tal como a
vida humana, ndo esta abandonada a acdo surda de forgas
aparentemente inelutaveis. Ao contrario todos nds estamos
permanentemente convocados a dar conformacgao a vida do Estado,
assumindo e resolvendo as tarefas por ele colocadas(sic).

As atividades do Estado devem ser continuamente avaliadas e questionadas
quanto a coeréncia em relagdo ao espirito constitucional protetor dos direitos dos
trabalhadores e o principio da dignidade da pessoa humana de forma a garanti-los.

JoaquinHerrera Flores (2009, p.6), imbuido do espirito marxista, alerta para a
importancia do combate a ideologia do capital a partir de uma ideologia propria
civilizatéria fundamentada na soberania da dignidade humana, como forma de
‘recuperar 0 mundo” que tem sido expropriado ndo apenas em sua atividade
produtiva, além do aspecto ambiental, mas de maneira mais grave: na percepg¢ao da
realidade.

Karl Marx e Friedrich Engels, em 1846, ja tratavam da alienagédo da

consciéncia como consequéncia da expansao do mercado capital, dizendo que,

na verdade, € também um fato indubitavelmente empirico que, na
histéria decorrida até hoje, com a extensao da atividade, no plano da
histéria universal, os individuos foram cada vez mais submetidos a
uma forca que lhes é estranha — opressdo essa que eles
consideravam como uma trapaca do chamado Espirito universal —,
uma forca que se foi tornando cada vez mais macica e se revela, em
ultima instancia, como o mercado mundial (MARX; ENGELS, 1989,
p.34).

As expectativas, com as grandes descobertas cientificas, com os
intercambios comerciais e com a globalizagdo, eram de regular a producdo pelas
necessidades humanas, para que os trabalhadores tivessem consciéncia a do seu

trabalho. Esperava-se a fartura, ndo o desperdicio ou a miséria. Esperava-se a justa
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distribuicdo dos bens socialmente produzidos, a superacido dos mecanismos que
depredam a natureza e as formas de vida nela existentes, a superacdo da fome e
das condig¢des indignas de habitagao.

Todavia, a pretendida regulagdo aconteceu unilateralmente, ou seja, sob o
critério do lucro e da onipoténcia do mercado, que dita, aos homens, os modos de
suas relagdes sociais a pretexto de fazer justica ao esforgo de cada individuo no
contexto da competitividade. O préprio trabalho se transforma em mercadoria
grandemente rentavel para quem deledispde,isto &, o capitalista (MARX; ENGELS,
1993, p.101-102).

As condigdes de trabalho eram depauperadas, a exploragdo e a alienagao
dos trabalhadores intensificadas. As dimensdes propriamente humanas, a estética, a
ética e a politica eram rechacadas, consideradas futeis, um luxo para os
trabalhadores e, privilégio restrito aos detentores de capital, como recompensa ao
seu esforco e competéncia, porém a mudanca doestado de alienagcdo do
trabalhador, que fora reduzido a vida animal, a satisfacdo de suas necessidades
basicas de sobrevivéncia foi possivel com a soberania da dignidade da pessoa
humana, com issode mercadoria barata, o trabalho passou a ser uma posi¢cao
dignificante, como consequéncia do principio da Justi¢ca Social.

Amauri Mascaro Nascimento (2001, p.16) discorre sobre a valorizagdo do
trabalho humano dentro da teologia catdlica, demonstrando que os documentos
pontificios, os quais exerceram influéncia na formagao do pensamento social, — a
Rerumnovarum(1891), a Quadragésimo ano (1931), a Mater et magistra(1961), a
Pacem in terris(1963), a Populorumprogressio(1967) e outros — deram suporte as
teses juridicas de protegcao ao trabalho, em que o termo justiga social foi utilizado
diversas vezes.

O enquadramento dos direitos sociais no chamado status positivo significa o
dever de realizar prestacbes das quais dependem os individuos e que devem ser
disponibilizados por iniciativa estatal e, por vezes, em conjunto com a sociedade,
mediante planos, programas e agbes, materializados pela valorizagdo do trabalho
como corolario do principio da dignidade da pessoa humana e por via de politicas

publicas.
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As politicas publicas sdo instrumentos de atuagdo governamental que
precisam, por forca de suas normas constitucionais ou por forca de direitos
humanos, atender as proposi¢cdes de protecdo e de promogédo das garantias e dos
direitos fundamentais, bem como a protegdo e a garantia dos direitos humanos,
destacando os programas de combate ao trabalho infantil, a erradicagao do trabalho
escravo, a inclusao do trabalhador, dentre outros.

O Estado deve implantar um projeto de governo, por meio de programas e de
acdes voltadas para setores especificos da sociedade, destinados a implementagao
e a manutengdo de previsbes da Carta Magna, como resultado de um processo
planejado que tem um condao de diminuir desigualdades, de redistribuir beneficios
sociais e de promover a protecdo dos direitos humanos e dos direitos
sociais(HOLFING, 2012).

O processo de producgao juridica ndo esta concentrado somente no legislador
— em momento da elaboragdo da norma, somente terminando quando devidamente
efetivado por meio de politicas publicas - pois, consoante aos ensinamentos de
Eduardo Cambi (2009, p.87), “o direito nunca esta concluido nos textos legislativos”.

Gabriela Delgado (2006) assevera que,

no desempenho das relagdes sociais, em que se destacam as
trabalhistas, deve ser vedada a violagao da dignidade, o que significa
que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio
para a realizagao do querer alheio (p.206).

A autora completa ao dizer que o sistema de valores a ser utilizado como
diretriz do Estado Democratico deve se concentrar no ser humano enquanto pessoa,
no entanto, o mero lancamento dos direitos sociais no rol constitucional ou o seu
reconhecimento como direitos humanos n&o garantem a sua presenga na realidade
de seus destinatarios.

Os direitos sociais — dentre eles, o ramo jus trabalhista — integram o rol dos
direitos fundamentais, de maneira que a sua violagdo compromete a propria ideia de
dignidade, além de colocar em xeque a democracia e a organizagao republicana
brasileira. Para José Felipe Ledur (1998, p.98)
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[...] a realizacao do direito ao trabalho fara com que a dignidade
humana assuma nitido conteudo social, na medida em que a criagao
de melhores condigbes de vida resultar benéfica ndo somente para o
individuo em seu ambito particular, mas para o conjunto da
sociedade.

O autor ainda pondera sobre a relagdo do principio da dignidade da pessoa

humana e a garantia de acesso ao trabalho digno, afirmando que

[..] as normas que garantem os direitos econdmicos devem
assegurar, de sua parte, o direito a um nivel de vida decente, como
expressao e realizagdo desse principio fundamental. [...] como
primeiro principio dos direitos fundamentais, ele (o principio da
dignidade da pessoa humana) ndo se harmoniza com a falta de
trabalho justamente remunerado, sem o qual ndo é dado as pessoas
prover adequadamente a sua existéncia, isto é, viver com dignidade
(p.103).

Destarte,por meio de politicas publicas de valorizagdo, deve-se garantir ao
homem o direito de alcancar, mediante o seu trabalho, os recursos indispensaveis
para desfrutar de uma vida digna, a qual somente é adquirida por meio do trabalho

digno.
5.CONCLUSAO

A presente pesquisa teve o objetivo de demonstrar a necessidade de se
efetivar os direitos sociais do trabalhador, por meio de politicas publicas, com
finalidade de garantir ao individuo o direito de alcangar, mediante o seu trabalho, os
recursos indispensaveis para desfrutar de uma vida digna.

Observou-se que os direitos sociais trabalhistas integram o rol dos direitos
fundamentais, de maneira que a sua violacdo compromete a propria ideia de
dignidade, além de colocar em xeque a democracia e a organizagao republicana
brasileira, com o que se demonstra o dever estatal e, por vezes, em conjunto com a
sociedade de se realizar planos, programas e agdes em prol da valorizagdo do
trabalho.

Ndo ha trabalho digno sem que existam as condicbes adequadas a

preservacdao da vida e da saude do trabalhador, sem justas condi¢gbes para o
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trabalho, sem justa remuneracao pelo esforco empregado, por isso € dever do
Estado tomar as medidas de protecao e de fiscalizagdao em beneficio do trabalhador,
afinal negar o trabalho nas condigdes minimas exigidas pela legislagdo é negar os
direitos do trabalhador, o que fere os principios basicos que o0s regem,
principalmente o principio da dignidade da pessoa humana.

Conclui-se, portanto, que é preciso uma rede de protecdo social reforgada,
necessaria a um Estado de estrutura econémica capitalista, com um patamar minimo
civilizatorio que humaniza as relagdes de produgao contra a exploragao das forcas

de mercado de maneira a garantir a todos um trabalho digno.
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