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A APLICACAO DA NORMA REGULAMENTADORA 35 NO TRABALHO EM
ALTURA NA CONSTRUCAO/MANUTENCAO DAS TORRES DE TRANSMISSAO
DE ENERGIA ELETRICA

Marcos Aurélio Delgado

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo verificar a aplicabilidade da Norma Regulamentadora
35, que trata do trabalho em altura sendo empregada na atividade de construcdo de Linhas de
Transmissdo. Esse estudo justifica-se pela necessidade do conhecimento da Norma em suas
especificidades, uma vez que o pesquisador atua em espaco de trabalho onde ocorre a
instalacdo de linhas de transmissdo de energia elétrica, sendo responsavel pela Seguranca do
Trabalho dos trabalhadores da empresa responsavel, tornando-se essencial tal conhecimento.
Para tal, utilizou-se como metodologia a pesquisa bibliografica e de campo. Verificou-se que
a Norma Regulamentadora 35 é totalmente aplicavel, ndo somente na construcdo de linhas de
transmissdo, mas em outros locais de trabalho que envolvam queda de altura e que a empresa
responsavel pela construcdo de tais linhas cumpre na integralidade os itens listados na mesma.

Palavras-chave: Acidentes de Trabalho. Quedas em Altura. Norma Regulamentadora 35.
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1 INTRODUCAO

A energia elétrica gerada nas usinas, um bem primordial nos dias de hoje, tendo em
vista que € a mesma que faz com que o mundo, as pequenas e grandes industrias, lojas,
comércios e casas funcionem gerando oportunidade de trabalho, renda e consumo,
completando o ciclo do consumismo e da vida das pessoas.

No entanto, para que se possa ter este recurso, depende-se das fontes geradores que
sdo as usinas hidrelétricas, termoelétricas, edlicas, nucleares e solares que podem ser
utilizadas se transportadas por cabos, transformadores, isoladores, disjuntores, subestacdes de
elevacdo ou rebaixamento de cargas chegando a uma tensdo desejada em industrias e
residéncias.

Para que esta energia chegue aos grandes centros, € preciso que seja transportada via
cabos em grandes torres de transmissdo chamadas de Linhas de Transmiss&o onde, assim que
ele for gerada e transmitida possa ser consumida, uma vez que ndo € possivel ainda uma
forma de guardar este recurso em banco de baterias para ser reaproveitada depois.

Para a construcdo da Linha de Transmissdo varias formas de como devem ser
construidas sdo possiveis, sejam elas via torre autoportante ou em postes, porém, tudo se
resume no trabalho a ser desenvolvido, qual seja, escalar as trelicas ou subir nos postes
através de escadas dando origem ao trabalho em altura.

As normas, regras, portarias e regimento interno das empresas para a realizacdo do
trabalho em altura é bastante genérica na empregabilidade de vérias tarefas e ainda assim sdo
falhas. Por isso é preciso estudar e entender as normas e adequar o trabalhador a situacdo
proposta pelas organizaces.

No mercado de trabalho, ha muitos profissionais envolvidos no processo, seja para
projetos de grande ou pequeno porte, a forma de trabalho ndo muda muito, é preciso ir
montando as torres de transmissdo, escalando as mesmas, procurando ancorar o trabalhador
através do conjunto de cinto de seguranca com talabartes do tipo “Y” e de posi¢cdo juntamente
com linhas de vida e trava quedas.

Com a liberacdo de vérios lotes do sistema de geracédo, transmissao, distribuicdo de
energia, as empresas que trabalham com a construcdo das linhas terdo muito trabalho a ser
desenvolvido, desde os projetos, levantamento topogréfico, liberacBes ambientais, resumindo

0 mercado estara precisando de profissionais para a realiza¢do de atividades em altura.



Porém, os cuidados por parte das empresas ainda acabam ficando em segundo plano,
fazendo-se necessaria a mudanca na cultura do empregador que, além de gerar empregos,
precisa investir em treinamento e reciclagem dos profissionais, no intuito de que estejam
prontos para a realizacdo das atividades em altura, pois o indice de acidentes nesta
modalidade de trabalho é representativo, sendo fundamental que haja a conscientiza¢do do
colaborador e da empresa para que as mudancas acontecam.

Assim, o presente trabalho de pesquisa foi motivado pela atuacdo do pesquisador
como profissional de Seguranca do Trabalho em empresa construtora de linhas de transmisséo
elétricas, tendo como objetivo geral, verificar a aplicabilidade da Norma Regulamentadora 35,
que trata do trabalho em altura sendo empregada na atividade de construcdo de Linhas de
Transmissdo, trazendo mais seguranca aos trabalhadores que desenvolvem esse tipo de
atividade.

Espera-se que a mesma possa colaborar para que o trabalho com linhas de transmisséo

em alturas, torne-se mais seguro para todos os envolvidos.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 ACIDENTES DE TRABALHO POR QUEDAS DE ALTURA

Todo trabalho desenvolvido em altura deve ser planejado, evitando-se a exposic¢ao do
trabalhador ao risco de acidente e outras complicacdes, e 0 melhor planejamento é através de
medidas de seguranca, onde é eliminado o risco de queda e outros tipos de acidentes no local
de trabalho.

O artigo 19 da lei 8.213, publicada em 24 de julho de 1991 relata a definigdo de

acidente de trabalho:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa,
ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional, que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991).

Como se percebe pelo artigo exposto, qualquer evento ocorrido durante a execugéo de
um servico, que cause ao trabalhador qualquer prejuizo a sua salde e capacidade laboral,

temporaria ou permanente, sera considerado acidente de trabalho.



J& Moreno (2019, p.2) apresenta a definicdo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas- ABNT para o acidente do trabalho:
Acidente do trabalho (ou, simplesmente, Acidente) é a ocorréncia imprevista e

indesejavel, instantdnea ou ndo, relacionada com o exercicio do trabalho, que
provoca lesao pessoal ou de que decorre risco préximo ou remoto dessa lesao.

Souza (2005) afirma que sob a 6tica da seguranca do trabalho, pode ser definido como
a ocorréncia ndo programada, inesperada ou ndo, que interrompe ou interfere no processo
normal de uma atividade, ocasionando perda de tempo util e ou lesdes nos trabalhadores e ou
ainda danos materiais.

O mesmo autor lembra ainda que “este conceito, por sua vez, ¢ mais abrangente que o
conceito legal, uma vez que se restringe as hipéteses de ocorréncias de lesbes, perturbacdes de
ordem funcional ou mental nos trabalhadores acidentados” (SOUZA, 2005, p.2).

Um acidente no ambiente de trabalho gera diversos prejuizos que atingem tanto
empresarios quanto trabalhadores. Para a empresa, 0s custos envolvem muito mais do que
apenas a paralisacdo da producdo e vao até prejuizos a imagem, embargo da obra e/ou
interdicdo de equipamentos por parte das autoridades. Para os trabalhadores existe a leséo
fisica e psicoldgica, além do trauma e gastos continuados com medicamentos e tratamentos de
reabilitacéo.

Segundo Martins, et.al. (2010), o acidente de trabalho tipico € o que resulta de evento
repentino e violento, no qual se identificam, facilmente, o dano. O acontecimento devera ser
brusco, instantaneo, traumatizante e ter relacdo com as condi¢des do trabalho, ou seja, resultar
do proprio exercicio da atividade laboral.

Algumas atividades, atos realizados pelos colaboradores podem ocasionar em atos
inseguros ou fator pessoal de inseguranca e também as condicdes inseguras:

a) Ato Inseguro: acdo ou omissdo que contrariando os preceitos de seguranca, pode

causar ou favorecer a ocorréncia de acidente;

b) Fator pessoal de inseguranca: causa relativa ao comportamento humano, que pode

levar a ocorréncia do acidente ou a préatica do ato inseguro.

c) Condicdes inseguras: condigdo do meio que causou o acidente ou contribui para a

sua ocorréncia (MARTINS, et.al., 2010).

Silva (2015) afirma que a queda em altura é um dos principais causadores de mortes,
no que se refere a acidentes nas instalagdes de linhas de transmisséo, as quais poderiam ser
impedidas com a aplicacdo de medidas especificas de seguranca para cada equipamento de

protecéo coletiva.



Como consequéncia dos acidentes no trabalho, surgem os agravos e perdas materiais
nos empreendimentos, nas atividades de constru¢do das linhas de transmissédo ocasionado

gastos com equipamentos e, principalmente, na satde e qualidade de vida do trabalhador.

2.2 ANORMA REGULAMENTADORA 35

No Brasil ha algum tempo existem normas que obrigam os funcionarios de todas as
areas do setor produtivo ou prestacdo de servigcos a seguirem normas de seguranga e usar
equipamentos de protecdo para evitar acidentes, porém, eles continuam acontecendo. Em um
ambiente que mistura objetos perigosos e altura, a chance de acontecer um acidente de grande
monta é iminente.

Como parte deste trabalho, a Norma Regulamentadora 35 foi utilizada com o intuito
de verificar a sua aplicabilidade na construcdo de torres de linhas de transmissdo, que
determina os principios da atividade em altura.

A Norma Regulamentadora 35, ou apenas NR 35, estabelece os requisitos minimos de
protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucao.
Ou seja, ela garante a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com trabalhos em altura.

De acordo com a NR 35 “toda atividade executada acima de 2 m do nivel inferior,
onde existe o risco de queda, ¢ considerada trabalho em altura” (NR - 35).

Quedas por falta de seguranca no trabalho em altura estdo dentre as principais causas
de morte de trabalhadores da construcdo civil. A NR 35 visa a diminuir o nimero de acidentes
desse tipo. Por isso, exige que o empregador ofereca aos seus trabalhadores:

- Treinamento e capacitacao;

- Equipamentos de protecdo individual, acessorios e sistemas de ancoragem;

- Equipe de emergéncia;

- Desenvolvimento de planejamento para organizacdo e execucgéo das atividades.

A NR-35 ndo estabelece uma metodologia especifica a ser empregada, mas a analise
de risco deve ser documentada e é fundamentada em metodologia de avaliacdo e
procedimentos conhecidos, divulgados e praticados na organizacao e, principalmente, aceitos
pelas entidades técnicas.

A referida Norma estabelece ainda as responsabilidades tanto do empregador quanto
do empregado para evitar os acidentes com queda de altura.

Ao empregador cabe:


https://www.sienge.com.br/blog/nr-35-regulamenta-o-trabalho-em-altura-e-orienta-construtoras/

- Garantir a implementagdo das medidas de protecdo estabelecidas pela NR 35;

- Assegurar a realizacdo da Analise de Risco (AR) e, quando aplicavel, a emisséo da
Permissédo de Trabalho (PT);

- Desenvolver procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em
altura;

- Assegurar a realizacdo de avaliacdo prévia das condi¢fes no local do trabalho em
altura. Isso é feito pelo estudo, planejamento e implementacdo das acGes e medidas de
seguranca aplicaveis;

- Adotar providéncias para 0 cumprimento, por parte das empresas contratadas, das
medidas de protecdo estabelecidas pela NR 35;

- Garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre riscos e medidas de
controle;

- Garantir que qualquer trabalho em altura s6 seja iniciado depois de adotadas as
medidas da NR 35;

- Assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar situacdo ou condicao
de risco ndo prevista e que ndo possa ser eliminado;

- Estabelecer uma sistemética de autorizacdo dos trabalhadores que forem realizar o
trabalho em altura;

- Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob superviséo. O formato da
supervisdo tem que ser definido pela analise de riscos. Ou seja, considerando as
peculiaridades de cada atividade;

- Assegurar a organizagéo e o arquivamento da documentacéo previstas pela NR 35.

Ao empregado cabe:

- Cumprir as disposic¢fes da NR 35 sobre trabalho em altura;

- Colaborar com o empregador na implementacéo das disposic¢6es contidas na NR 35;

- Por meio do direito de recusa, a NR 35 garante ao trabalhador o direito de
interromper suas atividades. Esse direito é valido sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes. E preciso que ele comunique imediatamente o fato a seu superior
hierarquico;

- Zelar pela sua seguranca e salde e a de outras pessoas que possam ser afetadas por
suas agdes ou omissdes no trabalho (NR — 35).

Ainda de acordo com a NR 35, o empregador é responsavel por oferecer capacitacao e

treinamento para seus funcionarios realizarem o trabalho em altura. O programa deve ser



tedrico e pratico. A carga horaria minima é de oito horas e deve ser realizado dentro do
expediente de trabalho.

A NR 35 determina que o conteldo programatico de capacitacdo e treinamento
contenha, no minimo:

- Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

- Anélise de risco e condic¢Bes impeditivas;

- Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéo e controle;

- Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecédo coletiva;

- Equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecéo,
conservacao e limitacdo de uso;

- Apresentacdo de acidentes tipicos em trabalhos em altura;

- Condutas em situacGes de emergéncia, incluindo nocdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

Ressalta-se que todo Trabalho em Altura, onde deve ser precedido de Anélise de Risco:

a) Local e entorno da execuc¢do dos servicos;

b) Isolamento / sinalizacdo do entorno do TA;

c) Estabelecer os sistemas e pontos de ancoragem;

d) Condicbes meteoroldgicas adversas;

e) Selecdo, inspecdo, utilizacdo e limitacdo dos EPC/EPI e principios da

f) reducdo do impacto e Fator de Queda.
Além disso, outros aspectos devem ser observados:

a) Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma sera definida
pela AR de acordo com as peculiaridades da atividade.

b) Para atividades rotineiras de trabalho em altura a anélise de risco podera estar
contemplada no respectivo procedimento operacional.

c) As atividades de trabalhno em altura ndo rotineiras devem ser previamente

autorizadas mediante Permisséo de Trabalho (PT).

Assevera-se que a NR-35 ndo exclui a aplicabilidade de outras normas
regulamentadoras. Os requisitos normativos devem ser compreendidos de forma sistematica,
qguando houver outros riscos como, por exemplo, o risco de contato elétrico, areas
classificadas e espagos confinados, as Normas Regulamentadoras n® 10, 18, 20 e 33,

respectivamente, deverdo ser cumpridas.



3 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento deste estudo foi bibliogréafica, por
recorrer a material j& escrito sobre o tema e de campo, que segundo Lakatos e Marconi (2011)
é basicamente realizada por meio da observacdo direta das atividades do grupo estudado e de
entrevistas com informantes para captar as explicagdes e interpretacdes do ocorrem naquela
realidade.

Nesse caso, realizou-se apenas a observacdo no local de estudo, realizando-se
anotacOes a respeito dos itens elencados na NR — 35 sobre riscos envolvendo queda em altura,
em planilha anteriormente formatada por meio do programa Excel da Microsoft Office, sendo

analisados de forma qualitativa como se percebe na exposicao dos resultados.

4 RESULTADOS

Como parte da pesquisa e sendo o pesquisador responsavel pela Seguranca do
Trabalho de uma empresa construtora de linhas de transmisséo de energia elétrica, realizou-se
uma visita de campo onde estd em execu¢do um projeto de implantacdo de nova Linha de
Transmissdo, onde foi possivel identificar as fases do projeto, levantando as dificuldades da
realizacdo das tarefas e os riscos envolvidos ao qual os colaboradores poderiam estar
expostos, identificando-se alguns fatores de risco, quais sejam: a) Risco de Acidentes (queda
de nivel, queda de mesmo nivel, corte, escoriacdes, ...); b) Risco ergondmico (levantamento
excessivo de peso, ritmo excessivo de trabalho, repetitividade, monotonia, postura
inadequada, ...); ¢) Riscos Quimico (poeiras, fumos, gases, neblinas, névoas; e d) Risco Fisico
(bactérias, virus, fungos, parasitas, ...).

No que se diz respeito a execucdo, constatou-se que a empresa estabelece
anteriormente a qualquer trabalho em altura, um sistema de autorizagdo para a realizacao
daquela tarefa, onde € feita uma APR (Analise Preliminar de Risco) que se trata de uma
técnica de avaliagdo prévia de riscos existentes na execucdo de uma determinada atividade,
baseando-se num detalhamento minucioso de cada etapa da atividade assim como seus riscos.

Tambeém é realizado uma PT (Permissdo de Trabalho), a qual trata-se de uma
ferramenta de prevencdo, controle e de autorizagdo para a execucdo das atividades. A APR ¢
umas das etapas para poder conseguir a PT, ou seja, uma é complementar a outra. A PT é

aprovada pela supervisdo que concede a autorizacdo da permissao e € disponibilizada no local



da execucdo da atividade. Ao final, é encerrada e arquivada afim de permitir sua
rastreabilidade, caso necesséario. Ela é aplicada a cada inicio de nova atividade, restrita ao
turno de trabalho.

A emissdo da documentacdo Permissdao de Trabalho, ocorre quando se inicia a
construcdo/levantamento de uma nova torre, preliminarmente s&o montadas pequenas partes
em solo e depois sdo icadas para a posicao correta.

Quando prestes a subir na torre, o trabalhador deve ser submetido a uma avaliacao de
saude, de preferéncia feita por um técnico de enfermagem, que verifica a pressdo arterial do
trabalhador, porem a norma nédo deixa claro que deveria ser realizada sempre, deixando uma
brecha. Mesmo assim identificando qualquer anormalidade, no colaborador/montador este é
liberado de suas atividades até normalizar o seu estado de saude. Mesmo quando ndo ha algo
visivel ou aparente ao seu superior em seu estado de salde, o trabalhador tem total direito de
recusa, sempre que constatar evidéncias que cologue a sua seguranca e salde em risco, como
também a de terceiros.

A cada 12 meses os trabalhadores sdo submetidos a exames médicos para manutencao
da sua saude, como exames de glicose, audiometria, eletrocardiograma, eletroencefalograma e
acuidade visual, a qual trata-se de uma patologia em que olho reconhece dois pontos muito
proximos um do outro, tornando a visdo incobmoda e com dificuldade de enxergar formas e
contornos dos objetos.

A realizacdo do trabalho em altura na montagem das torres de transmissdo é
controlada. Os trabalhadores sdo submetidos a treinamento tedrico e pratico para trabalho em
altura com carga horéria de 40 horas/aula, quando na NR-35 estabelece um minimo de 8
horas/aula. A norma também estabelece um treinamento periddico bienal aos trabalhadores.
Uma empresa terceirizada com instrutores qualificados é a responsavel por ministrar o0 curso
de treinamento. Foi optado pela terceirizacdo desse servico com a prerrogativa de melhor
controle na qualidade do curso oferecido aos seus colaboradores. Ao término do treinamento é
emitido o certificado contendo o nome do trabalhador, contetdo programatico, carga horaria,
data, local da realizagdo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do
responsavel. Esse certificado € entregue ao trabalhador e uma cépia é arquivada na empresa,
sempre mantendo a capacitacdo atualizada no registro do trabalhador.

Acompanhou-se também a montagem de uma torre durante a visita, trabalho este
executado em apenas um dia de trabalho. Foi constatado, a realizagdo de analise de riscos nos
locais em que os servicos estavam sendo executados e nos seus entornos. S&o feitas analises

em relagdo as condi¢des meteoroldgicas, quando, por exemplo, em dias com ventos fortes o



trabalho é suspenso. Ocorre também, o isolamento total do entorno, podendo passar apenas
pessoas autorizadas e com os EPI’S devidos e 0s carros séo sempre postos em rota de fuga
para maior rapidez em qualquer emergéncia.

Os EPI’S, acessorios e sistemas de ancoragem sdo inspecionados rotineiramente antes
do inicio dos trabalhos, quando apresentam problemas, degradacdo, deformacBes ou outros.
Eles s&o prontamente descartados e inutilizados. O cinto de seguranga usado pelos
trabalhadores é do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexdo de sistema de
ancoragem, sendo que operarios permanecem conectados a esse sistema durante todo o

periodo de exposicao ao risco de queda.

| PROCESSO DE CONSTRUCAO — LINHA DE TRANSMISSAO

Montagem de Torre Lancamento de Cabos




5 DISCUSSAO

A partir da analise dos dados bibliograficos e de campo obtidos na pesquisa, verificou-
se que a NR — 35 vem como um fator que assegura tanto ao empregador quanto ao empregado
a seguranca na realizacdo de um trabalho em altura, desde que se observe o0 que est& disposto
na mesma, evitando assim acidentes de trabalho que venham a comprometer a salde e a
integridade fisica do trabalhador.

No que tange a empresa observada, verificou-se que, apesar de existirem fatores de
risco, a empresa segue o que estabelece a NR, tomando todos os cuidados necessarios para a
seguranca de seus empregados, conforme se observa a seguir a partir da analise dos dados.
Foram avaliados quatro itens principais e cada item foi dividido em subitens.

Capacitacdo e treinamento foi dividido em doze subitens; planejamento, organizacao e
execucdo em quatorze; EPI, acessorios e sistema de ancoragem em doze; e emergéncia e
salvamento em cinco subitens.

A partir da auditoria realizada, foram verificadas as pontuacdes das conformidades. A
pontuacdo maxima que poderia ser obtida era de 86 pontos, e a pontuacdo obtida no estudo foi
de 66, como mostra a tabela 1. Em relacdo aos pontos obtidos, a industria estudada estava

76,7% em conformidade com a norma regulamentadora 35.

Quadro 1 - Resultado da avaliacdo dos itens principais do check list

PONTUACAO MAXIMA

DESCRICAO POSSIVEL. PONTUAGCAO OBTIDA
Objetivo e campo de aplicacao Né&o avaliado Né&o avaliado
Responsabilidades N&o avaliado Né&o avaliado
Capacitagdo e Treinamento 24 23
Planejamento, Organizagéo e 28 o5

Execucéo

Equipamentos de protecao
individual, acessdrios e sistemas 24 18
de ancoragem

Emergéncia e Salvamento 10 7

Total 86 73

Fonte: Autores

Sendo assim o resultado da avaliacdo das conformidades dos itens analisados na

pesquisa, no total foram 43 itens auditados, revelando que em sua maior parte estava em




concordancia com o regulamento. Foi identificado que 84,8% da NR 35 esta sendo totalmente
cumprida, 10% néo é cumprida em sua totalidade, e 5,1% ndo esta sendo cumprida.

Os itens parcialmente mais relevantes sdo relacionados ao sistema de ancoragem e
verificacdo de EPI. E a implementacdo de um sistema de registro da verificacdo dos EPIs,
apesar dos EPI serem inspecionados antes do uso, ndo ha documentacdo para controle dessa
fiscalizacéo.

Um ponto relevante é o equipamento para resgate em altura que esta disponivel nas

frentes de trabalho e que pode auxiliar a equipe externa.

* Capacitagdo e treinamento:

Foi evidenciado a realizacdo do treinamento da NR 35 no ano de 2019 para 0s
trabalhadores mostrando que foram capacitados, bem como aos que necessitavam de
reciclagem.

O contetdo programético foi seguido de acordo com o descrito na norma, sendo parte
tedrico e parte pratico. Como a norma ndo especifica quais assuntos Sa0 necessarios o
treinamento pratico, ficou a cargo do treinador selecionar as a¢fes praticas mais utilizadas na
empresa para serem ministradas durante o curso.

Constatou-se que todos os participantes receberam certificado, sendo arquivado a

clpia dos mesmos na empresa.

* Planejamento, organizacdo e execugao:

Os trabalhos realizados em altura que nesse caso foi a montagem de torre de
transmissdo e sdo realizados de maneira normal com os procedimentos criados pela
organizacdo determinando um padréo de trabalho para toda a equipe.

Os trabalhadores que executam esses servigos passam por uma triagem diferenciada
dos demais trabalhadores, conforme indicado no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), e sendo registrado na ficha de Atestado de Satde Ocupacional (ASO)
do mesmo.

Para que esses servicos sejam executados, foi evidenciado a abertura de uma
Permissédo de Trabalho (PT), onde consta o tipo de servico a ser realizado, a analise de risco,
0s EPIs a serem utilizados e os equipamentos de protecéo coletivos (EPCs) necessarios para
que o trabalho seja efetivado de maneira segura.

Todo trabalho a ser realizado em altura é fiscalizado pelo técnico de seguranca, além

de que para ser aprovado a liberacdo do servico, foi averiguado que a PT € assinada pela



supervisdo da equipe, engenheiro residente e pelo encarregado da equipe, por um membro do
SESMT, mostrando que todos os superiores estdo cientes do trabalho a ser realizado e dos
funcionarios envolvidos.

Leva-se em consideracdo as condi¢cdes meteoroldgicas antes que a PT seja autorizada,
em dias com muito vento ou com provavel queda de chuva, esses servigos ndo sao liberados.
E em caso o servico estar sendo realizado e as condi¢6es do tempo mudarem repentinamente,
0 servico é imediatamente suspenso, sendo necessaria a abertura de outra PT para a
continuacéo do trabalho.

A salde do trabalhador é outro fator que é questionado para que a PT seja autorizada,
caso o individuo ndo esteja sentindo-se bem, tanto emocionalmente quanto fisicamente, o

servico é adiado.

* Equipamentos de protecdo individual, acessorios e sistemas de ancoragem:

Os EPI’s existentes sdo os exigidos pela norma como: cinto tipo paraquedista,
talabarte, talabarte com absorvedor de energia, trava quedas e capacete com jugular. A
inspecdo desses equipamentos é realizada antes do inicio do servigo, como S&0 Servicos
rotineiros a inspecdo é realizada diariamente também.

Em relacdo a inspecdo dos equipamentos, recomenda-se que essas inspegdes sejam
registradas e que haja conscientizacdo dos empregados sobre a condenacdo de equipamentos
que sofreram queda.

Para que uma atividade em altura seja iniciada, deve-se seguir o fluxograma conforme

a Figura 1.

O trabalho & de rotina?
Sim Nio
!

Oz rizcos ja foram Abrr PT Nio Fot aberto uma Permisz3o de
previamente analisados? Nio - Trabalhe (FT)?
] sim

Nio Foi feito andlise preliminar de

= risco (APR)?
§ Sim
Providenciar medidas preventivas como: Nio Foi implantado algum método
escadas, ancoragem, andaimes, placas de [+———  para evitar &/ou minimizar 0s
inalizagdo, isol o de drea, etc. riscos?

Sim

] sim

Nzo | As condigdes do tempo estiio
| boas?

| sim
O colaborador esta se sentindo ‘

Nio

bem?

] sim
Oz EPIs foram inspecionades e ‘

Nio

estio em bom estado?

Sim
Alpusm supervIsIonara o
[ servjgo?

Proibido a realizagio do .
——
ico Servigo liberado

Nio

Sim



* Emergéncia e salvamento:

Em caso de emergéncia, o servico de remocéo local (Samu/Bombeiros/Defesa Civil)
deve ser acionado e os primeiros atendimentos devem ser realizados pelo membro da equipe
treinado para resgate e salvamento onde os primeiros-socorros devem ser realizados e
posteriormente encaminhados ao hospital conveniado.

Sugere-se que seja realizado um treinamento mais eficaz para resgate em altura, sendo

necessario a aquisicdo de equipamentos para salvamento.

* Visdo geral:
Nota-se que a maior preocupagdo é na parte preventiva, como a capacitacdo dos
funcionarios, portanto as ndo conformidades, ocorreram em sua maioria, nos itens

relacionados a emergéncia e salvamento.

6 CONCLUSAO

Os acidentes de trabalho com queda de altura sdo freqlientes no cenério laboral
brasileiro, apesar da existéncia da Norma Regulamentadora — 35, que estabelece os requisitos
minimos de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a
execucao.

O objetivo deste estudo era verificar a aplicabilidade da NR — 35 no trabalho de
construcdo de linhas transmissoras de energia elétrica.

Estudando a referida norma, verificou-se que os itens que a compde asseguram a
seguranca do trabalhador no que diz respeito a sua integridade fisica e do empregador, que
ndo tera prejuizos com afastamento de trabalhadores e possiveis indenizacdes trabalhistas
decorrentes do descumprimento da NR — 35, uma vez que tal descumprimento acarreta
sangdes penais.

Conforme o resultado, a maior ocorréncia de ndo conformidade ocorreu na parte
relacionada ao acidente, concluindo-se que a empresa, apesar de ndo estar 100% conforme,
focou nos pontos para que o acidente ndo ocorresse.

Com base nesse estudo a empresa podera ter uma nogdo da dimensao das necessidades
de melhorias em relacdo ao trabalho em altura em conformidade com a NR 35, podendo ser
elaborado um plano de acdo. Buscando, assim, investimentos para a melhoria da seguranga no
trabalho.
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