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A INTEGRAGAO DA CONVENGAO N° 158 DA OIT NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO: UMA PERPECTIVA DO DIREITO INTERNACIONAL
SOBRE OS DIREITOS DA PERSONALIDADE E A PROTEGAO AO
TRABALHADOR

Leticia da Silva Woss

RESUMO

O presente trabalho abordara um relevante tema abrangendo os direitos humanos, o
Direito do Trabalho e o Direito Internacional, sendo ele a dispensa sem justa causa e
seu impacto na vida profissional dos trabalhadores nos ambitos interno e
internacional. O objetivo principal é firmar uma tese em defesa da ratificacao da
Convencao n® 158 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que regula as
relagbes de emprego ao proibir a dispensa imotivada, trazendo maior seguranca
juridica aos empregados e a relagdo de emprego. O método de abordagem utilizado
foi o dedutivo, por meio de analise da protegédo constitucional ao trabalhador, bem
como pesquisa bibliografica com base também em leis, artigos e sites. O resultado
que se pretende obter é a comprovagao de que a integragao da referida Convengao
traria beneficios a classe trabalhadora e ao avancgo da efetivagao dos direitos sociais.
Espera-se demonstrar a importancia de a legislagdo brasileira seguir as normas
internacionais que ampliam a protec¢ao aos trabalhadores.

Palavras-chave: Dispensa imotivada. Legislagao internacional. Ratificagdo de norma.

THE INTEGRATION OF ILO CONVENTION N° 158 INTO THE BRAZILIAN LEGAL
SYSTEM: AN INTERNATIONAL LAW PERSPECTIVE ON PERSONALITY RIGHTS
AND WORKER PROTECTION

ABSTRACT

This article addresses a relevant topic encompassing human rights, Brazilian Labor
Law and International Law, namely unfair dismissal and its impact on workers’
professional at the domestic and international levels. The main objective is to support
the ratification of Convention n® 158 of the International Labor Organization (ILO),
which regulates employment relations by prohibiting unfair dismissal, providing greater
legal certainty for employees and the employment relationship. The research used the
deductive method, through an analysis of constitutional protections for workers, as well
as bibliographical research based on laws, articles and websites. The intended results
is proof that the incorporation of the ILO Convention would benefit the working class
and advance the realization of social rights. The aim is to demonstrate the importance
of Brazilian legislation complying with international standards that expand worker
protection.

Keywords: International legislation. Ratification of standars. Unjustified dismissal.



1 INTRODUGAO

As Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) tém uma
importancia indiscutivel, sendo uma das fontes formais do Direito Internacional do
Trabalho. Ao assumir o compromisso e ratificar uma convencao, o Estado brasileiro
avanga mais um passo na protecdo do trabalhador, da relagdo de emprego e do
mercado de trabalho.

A Convencéao n° 158 da OIT, em especial, trata de um tema significativo para
os trabalhadores (impactando suas vidas tanto no ambito pessoal quanto no
profissional), que € a demissao injustificada e os problemas que ela pode acarretar ao
empregado. Ao todo, 37 paises a ratificaram e apenas o Brasil a denunciou.

O objetivo do texto é firmar uma tese em defesa da integracdo da Convencéao
citada, explicando sua utilidade para a legislacéo brasileira e os beneficios para a
classe trabalhadora, que compde a maior parte da populacdo e merece ter seus
direitos protegidos, visando alcangar a maxima dignidade da pessoa humana. Intenta-
se exemplificar o valor da referida Convencédo, demonstrando como outros paises
obtiveram avangos em suas leis com tal integragdo, fazendo um paralelo entre o
Brasil, a Espanha, a Francga, a Italia e a Argentina.

A pesquisa busca analisar o trabalho de juristas estrangeiros que defendem a
integracdo em seus paises, bem como de que maneira a legislagédo em vigor no pais,
principalmente a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB) e a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) protegem atualmente o trabalhador em
relacdo ao tema, examinando a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) no
que tange a Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1625, de 2024.

Tem-se por objetivo, também, entender o porqué da denuncia da Convengao
n°® 158 da OIT e por qual motivo ela ndo foi bem recebida pelos empresarios,
demonstrando como a integragdo traz maior seguranga, reduz as incertezas e os
conflitos na relagdo de emprego e explicando como a integracdo esta aliada a
efetivagdo dos direitos humanos e sociais.

O método de pesquisa utilizado neste artigo foi o dedutivo, o estudo foi
realizado partindo da normal internacional, utilizando a Convengéao n° 158 da OIT para
fazer uma analise da legislagdo interna do Brasil, como a CRFB e a CLT, a fim de
verificar, também, a decisao proferida pelo STF na ADI 1625, além de artigos escritos

por juristas brasileiros e estrangeiros, leis, decretos, sites e noticias.



2 A CONVENGAO N° 158 DA OIT

A Convencao n° 158 da OIT foi criada para tratar da cessacao da relacido de
trabalho e a maneira que esta deve ser realizada para garantir os direitos dos
trabalhadores. A Parte | trata dos métodos de implementagdo, do ambito e das
definigbes. Em seu artigo 1, a Convengao traz que a norma podera ser efetivada no
ordenamento juridico interno dos paises por meio de leis ou regulamentos (ILO, 1982).

Seguindo na Parte |, o artigo 2 aborda a possibilidade de certas categorias de
profissionais ndo serem incluidas nas disposigcdes da Convengao anteriormente
citada, quando o contrato de trabalho tem alguma especificidade, como, por exemplo,
os trabalhadores contratados para uma tarefa especifica ou que estdo em periodo de
experiéncia (ILO, 1982).

Ja o artigo 4 pontua medidas que podem ser tomadas para excluir contratos
com disposi¢des especiais, quando protegem o trabalhador da mesma forma que a
Convencgao n° 158 da OIT (ILO, 1982), o que a tornaria desnecessaria para aquela
relagdo de emprego por ja existir uma norma especial que é equivalente a ela no que
diz respeito ao nivel de protecao do trabalhador.

A Parte |l trata das normas de aplicagdo geral. Na divisdo A (que trata da
justificativa para a resciséo), o artigo 4 exige que haja um motivo valido para a rescisdo
contratual, enquanto o artigo 5 impede a dispensa em razao de licenga-maternidade,
filiacdo sindical, raga, género, religido ou opinido politica, entre outros aspectos, pois
eles ndo podem ser utilizados como motivos validos para a demissdo, uma vez que
seria caso de ato discriminatério contra o individuo (ILO, 1982).

Na divisdo B (que traz o procedimento anterior ou no momento da rescisao), o
artigo 7 trata da possibilidade que o trabalhador tem de se defender antes da dispensa
justificada por sua conduta ou desempenho. Adiante, na divisdo C (sobre o
procedimento de recurso contra a rescisdo), no artigo 8 afirma a possibilidade de o
empregado recorrer para um érgao imparcial contra o fim da relagcédo de trabalho caso
a considere sem justificativa. O artigo 9, para proteger o trabalhador de suportar
sozinho a resciséo injustificada, determina que o énus da prova cabe ao empregador
(ILO, 1982).

A divisdo D (abrange a regra sobre o periodo de aviso prévio), em seu artigo

11, garante que o empregado tenha um tempo razoavel de aviso prévio ou uma



indenizagdo no lugar; e na divisdo E (que trata da protecado financeira e da
indenizagdo), o artigo 12 determina a indenizagcdo ou o seguro-desemprego
percebidos pelo trabalhador demitido, podendo ser uma combinagdo dos dois, de
acordo com as regras da legislacdo interna de cada pais que ratificar a Convengao n°
158 da OIT (ILO, 1982).

A lll Parte da Convencgao anterior fala sobre a rescisao por razdes de natureza
econdmica, tecnoldgica, estrutural ou similar. Na Divisdo A, o artigo 13 define as
obrigagdes do empregador quando este se deparar com uma situagao em que a
rescisao ira ocorrer por um dos motivos citados. Na Divisdo B, o artigo 14 traz a
obrigatoriedade de notificagao realizada pelo empregador a autoridade competente,
informando sobre a rescisdo, o motivo, quando ela sera realizada e a categoria a qual
os trabalhadores que serdao demitidos pertencem (ILO, 1982).

Por fim, a IV Parte trata das disposigdes finais. Destaca-se o artigo 17, que trata
da possibilidade de denuncia conferida aos paises membros que ratificarem e
decidirem, posteriormente, denunciar a Convencgao n°® 158 da OIT (ILO, 1982). O artigo
determina que apos dez anos da entrada em vigor no ordenamento juridico interno
essa denuncia podera ser efetuada, e, caso nao seja denunciada no prazo de um ano,

o pais fica vinculado por mais dez anos, e assim sucessivamente.

3 ARECEPGAO INTERNACIONAL

Ao todo, 37 paises ratificaram a Convengao n°® 158 da OIT, dentre eles, até o
presente momento, apenas o Brasil a denunciou. Ainda, nos paises que integraram
essa horma ao seu ordenamento juridico, verificou-se avango nos direitos trabalhistas
e quanto a protecao do trabalhador. Doutrinadores de paises que nao ratificaram a
Convencao defendem a integracgéao.

A ratificacdo da Convencéo anterior na Espanha trouxe formalidade para a
demisséao, a garantia de que o trabalhador tera um meio adequado para reagir e que
o0 empregador tera que justificar o motivo da demissdo. O ato também devera ser
levado a uma revisao judicial posteriormente. Assim, os trabalhadores da Espanha se
encontram em posicao de vantagem formal. Porém, por nao especificar o grau de

intensidade da protecdo do trabalhador quando ocorrer a violagdo, optou-se em



manter o ato eficaz e determinar indenizacao em vez de impedir a rescisdo no pais
(Suarez, 2021).

A advogada Maria Florencia Suarez defende a ratificagdo na Argentina,
afirmando que esta traria protecdo ao emprego. Em que pese a legislacao estar
avangando gradualmente quanto ao reconhecimento constitucional dos direitos
trabalhistas, ainda ndao ha reais consequéncias juridicas contra violagdes na relacéo
de trabalho, o que evidencia uma lacuna juridica que nao limita as dispensas
imotivadas (Suarez, 2021).

Na Italia, ha divergéncia entre o il Tribunale di Roma (Tribunal de Roma), que
invocou a Convencgdo n°® 158 da OIT para verificar a legitimidade constitucional da
norma, e a Corte Costituzionale (Tribunal Constitucional da Republica Italiana), que
considerou que, pelo fato de o pais nao ter ratificado a Convencéo citada, ela nao
pode ser invocada, pois n&o estaria vinculada a legislagéo interna (Molina Navarrete,
2019).

O professor e autor italiano Matteo Corti defende a referida Convengao na Italia,
porém, critica o fato dela ndo reconhecer a summa divisio (divisdo de soma), ou seja,
nao demonstrar uma diferenca significativa entre a demissao individual ou coletiva,
divisdo essa que € amplamente utilizada pelos legisladores e pela jurisprudéncia da
Italia (Corti, 2019).

Em decisdao da Corte costituzionale sobre sancées em caso de demissao
injustificada, ressurgiu o debate sobre os principios da OIT no direito italiano e a
necessidade de aprofundamento da questdo. As regras sobre a demissao evoluiram
de forma lenta, ocorrendo, ainda, disputas judiciais (Alessi, 2019).

A professora Cristina Alessi acredita que proteger os trabalhadores contra a
demisséo injusta € essencial e garante direitos como a liberdade e a dignidade na
relagdo de trabalho. Por isso, o relatério da Commissione di esperti (Comisséo de
Peritos) determina a ratificagcdo da Convengcdo como um instrumento fundamental
para a protecao aos direitos humanos, inerentes a todos os individuos (Alessi, 2019).

O Cour de Cassation (Tribunal de Cassagao) da Franga favorece a legislagao
interna, determinando que esta esta acima das normas internacionais. Na emissao
dos Pareceres n° 1512 e n° 1513, ambos de 2019, considerou que, no que diz respeito
a compensacao, as leis do pais estao alinhadas com a Convengao n°® 158 da OIT, o

que a tornaria dispensavel (Molina Navarrete, 2019).



Por outro lado, os Conseils de Prud’hommes (os Cbénsules de Justica dos
Homens), por meio de suas decisbes, vém defendendo que as normas de Direito
Internacional devem substituir as normas de direito nacional no que for cabivel e
relevante para o ordenamento francés (Molina Navarrete, 2019).

Os paises que ratificaram a Convencéao n° 158 da OIT demonstram seu impacto
positivo na protecdo ao trabalhador e quanto a relagdo de emprego. Apesar das
criticas a aplicagdo dessa norma de Direito Internacional em seus paises, a maioria
dos juristas concordam que ela é essencial para a garantia de acesso a justica pelos
empregados.

Assim, € de comum acordo entre os juristas estrangeiros que a referida
Convengao é um instrumento essencial para a tutela do trabalhador e a seguranga no
emprego, pois, ao limitar a liberdade empresarial e impedir a dispensa imotivada,

garante aos trabalhadores maior prote¢ao a dignidade da pessoa humana.

4 A RECEPGAO INTERNA

Em 2008, no Brasil, o Governo Federal propds o fim das dispensas imotivadas,
enviando ao Congresso Nacional um novo pedido para a ratificagdo da Convengao n°
158 da OIT. Artur Henrique, ex-presidente da Central Unica dos Trabalhadores, trouxe
a ideia de que ratificar a referida Convencao criaria obstaculos a demisséo,
beneficiando o trabalhador (Sofia, 2008).

Segundo o socidlogo e professor Clemente Ganz Lucio, ex-diretor técnico do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), a
decisao pela demissao é unilateral e ndo da ao trabalhador acesso a cidadania de
forma plena (Rolli; Fernandes, 2008).

O principal motivo da falta de aceitacéo e pressao imposta ao governo para que
a Convengédo n° 158 da OIT fosse invalidada e retirada do ordenamento juridico
brasileiro foi a reagcdo dos empresarios, que alegaram a possibilidade de que esta
acarretasse um onus injustificavel aos empregadores (Moraes Junior; Silva, 2018).

Diante desses apontamentos, fica claro a falta de fundamento concreto para
essas especulagoes, visto que a referida norma ainda nao estava sendo aplicada no
ordenamento brasileiro e ndo se poderia falar em supostos prejuizos aos empresarios

e as empresas naquele momento especifico (Moraes Junior; Silva, 2018).



4.1 AS LEIS SOBRE O TEMA

A ratificagao e a denuncia foram realizadas por meio de decretos. O Decreto n°
68, de 1992, aprovou o texto da Convengao n°® 158 da OIT, e a sua promulgacao se
deu em 1996, com o Decreto n° 1.855. Ainda, o Decreto n°® 2.100, também em 1996,
tornou publica sua denuncia e retirada do ordenamento juridico brasileiro (Brasil,
1992; 1996a; 1996b).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Capitulo Il (Dos direitos sociais), no
artigo 7°, elenca varios direitos e obriga¢cdes do empregado e, em seu inciso |, esta
descrita a protecdo contra a demissédo sem justa causa, porém, essa questao devera

ser disciplinada por uma Lei Complementar, que ainda nao foi criada (Berqud, 2005).

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagéao
compensatodria, dentre outros direitos (Brasil, 1988).

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT - Decreto n°® 5.452, de 1943), no
Capitulo V (Da resciséo), traz os artigos 477-A e o 479, que, respectivamente,
disciplinam a possibilidade de dispensa imotivada, bem como o valor da indenizagao

ao trabalhador em caso de dispensa sem justa causa:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagao
prévia de entidade sindical ou de celebragéo de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivagao.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo [sic] de
indenizagao, e por metade, a remuneragao a que teria direito até o termo do
contrato (Brasil, 1940).

4.2 A RATIFICACAO, O VIGOR E A DENUNCIA

Apesar de aprovada pelo Decreto Legislativo n® 68, a Convencéo n° 158 da OIT
foi ratificada no Brasil em 1995 e denunciada em 1996, pelo entdo presidente
Fernando Henrique Cardoso (FHC), por meio do Decreto Presidencial n°® 2.100, que
determinou o fim do vigor da ja citada Convencgéao no Brasil a partir de 20 de novembro
de 1997.



Em relacdo aos paises que ratificaram a Convencgao, o Brasil foi o unico até
este momento que a denunciou. Tal denuncia ocorreu de maneira irregular, pois o
presidente FHC nao realizou nenhuma consulta ao Congresso Nacional, tornando,
assim, o procedimento irregular (Moraes Junior; Silva, 2018).

Diante da falta de atuagdo conjunta entre a Presidéncia da Republica e o
Congresso Nacional, o ato de denuncia resta incompleto e pode ser considerado
inconstitucional, visto que n&o houve o referendo do Poder Legislativo. Assim,

entende-se que é possivel aplicar a Convencao no Brasil (Robichez; Araujo, 2013).

4.3 A DECISAO DO STF NA ADI 1625

Em 2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que a hipdtese de
denuncia de norma internacional carece de manifestacdo do Congresso Nacional.
Porém, em 2024, validou a denuncia da Convencéo n°® 158 da OIT. A necessidade de
o Congresso Nacional se manifestar sera aplicada para decretos futuros, visto que foi
considerado que a época da denuncia era normal o Presidente agir sozinho e, invalidar

o Decreto n°® 2.100, traria inseguranga juridica. Nos termos da decisao:

[...] vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, na conformidade da ata do julgamento, por
unanimidade de votos, em i) julgar improcedente o pedido formulado na agao
direta de inconstitucionalidade; e ii) aplicar a esta acdo direta de
inconstitucionalidade o mesmo entendimento fixado no julgamento da ADC
n°® 39, mantendo a validade do Decreto n° 2.100, de 20 de dezembro de 1996;
formulando apelo ao legislador para que elabore disciplina acerca da
denuncia dos tratados internacionais que preveja a chancela do Congresso
Nacional como condig&o para a produgao de efeitos na ordem juridica interna
— por ser ela um imperativo democratico e uma exigéncia do principio da
legalidade [...] Esse entendimento se aplica a partir da publicagéo da ata de
julgamento da ADC n° 39, mantendo-se a eficacia das denuncias realizadas
até esse marco temporal (Brasil, 2024).

Portanto, o STF optou por manter a seguranga juridica do ato de denuncia da
referida Convencao, decidindo que futuras denuncias devem, obrigatoriamente, obter
a chancela do Congresso Nacional (Brasil, 2024). Essa decisao manteve o trabalhador
brasileiro em estado de vulnerabilidade perante a classe empresarial.

A decisao do STF na ADI 1625, juntamente com a lacuna legislativa observada
pela falta de criacdo da Lei Complementar que regule o art. 7°, inciso |, da Constituigao

Federal de 1988, traz prejuizo ao trabalhador, que permanece inseguro em sua



relacado de trabalho e a mercé da decis&o unilateral do empregador. A integragédo da
Convencao n°® 158 da OIT preencheria esse vazio legal deixado pela n&o criagdo da
Lei Complementar, de maneira que o trabalhador estaria protegido por essa norma de

Direito Internacional enquanto a lacuna legislativa existisse no pais.

5 OS DIREITOS DA PERSONALIDADE DO TRABALHADOR

Os direitos da personalidade, originados no jusnaturalismo, servem para tutelar
a esséncia da pessoa natural. Tal tutela pode ser preventiva, com objetivo de evitar
os danos, ou repressiva, para repara-los. Estes direitos surgiram anteriormente ao
ordenamento juridico dos paises, com base nos valores sociais (Ferreira, 2015).

Esses direitos tém certas caracteristicas, como a vitaliciedade, duram por toda
a vida e, em certos aspectos, apdés a morte (como a regra do artigo 12, paragrafo
unico, do Cédigo Civil). Sado absolutos, possuem efeito erga omnes e sao
imprescritiveis, podendo cada pessoa exercé-los a qualquer tempo (Ferreira, 2015).

E possivel encontrar o rol exemplificativo dos direitos personalissimos no
Cddigo Civil (Lei n° 10.406 de 2002), em seu Capitulo Il (Dos direitos da
personalidade), nos artigos 11 a 21 (Brasil, 2002). Estes dispositivos tém como base
a CRFB, que admite a expansao desse rol, se for seguido o principio da dignidade
humana (Castro; Mascarenhas, 2015).

Cada um dos artigos do Caodigo Civil trata de um aspecto destes direitos. O
artigo 11 traz que esses direitos sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, enquanto o
artigo 12 define a possibilidade de tutela em caso de ameacga ou lesao, inclusive, o
paragrafo unico determina quem séo os legitimados a agir em caso de morte do titular
destes direitos (Brasil, 2002):

Art. 11. Com excegao dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade
sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer
limitagao voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameacga, ou a lesdo, a direito da
personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras sangdes
previstas em lei.

Paragrafo unico. Em se tratando de morto, tera legitimagéo para requerer a
medida prevista neste artigo o cdnjuge sobrevivente, ou qualquer parente em
linha reta, ou colateral até o quarto grau (Brasil, 2002).



O artigo 13 trouxe a proibicao de disposi¢cao do préprio corpo, exceto em caso
de uma necessidade médica. Por outro lado, o artigo 14 permite essa disposigao,
desde que seja feita para depois da morte e com objetivo altruistico ou cientifico. Ja o
artigo 15 dispde que ninguém pode ser submetido a tratamento meédico involuntario,

mediante constrangimento (Brasil, 2002):

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposigdo do proprio
corpo, quando importar diminuicdo permanente da integridade fisica, ou
contrariar os bons costumes.

Paragrafo unico. O ato previsto neste artigo sera admitido para fins de
transplante, na forma estabelecida em lei especial.

Art. 14. E valida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a disposigéo gratuita
do proprio corpo, no todo ou em parte, para depois da morte.
Paragrafo unico. O ato de disposicdo pode ser livremente revogado a
qualquer tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com risco de vida, a
tratamento médico ou a intervengéo cirurgica (Brasil, 2002).

A partir do artigo 16, o Cédigo Civil traz as regras sobre o nome. Seguindo essa
linha, o artigo 17 dispde que ninguém pode ter o préprio nome exposto por outrem de
maneira difamatdria que leve, de qualquer maneira, ao desprezo publico. O artigo 18,
por sua vez, veda o uso de nome em propaganda sem o consentimento do individuo.
Por fim, a ultima regra nesse sentido esta no artigo 19, que protege o pseudénimo

para fins licitos (Brasil, 2002):

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos o prenome e
0 sobrenome.

Art. 17. O nome da pessoa ndao pode ser empregado por outrem em
publicagdes ou representagdes que a exponham ao desprezo publico, ainda
quando nao haja intengao difamatdria.

Art. 18. Sem autorizagéo, nédo se pode usar o nome alheio em propaganda
comercial.

Art. 19. O pseuddnimo adotado para atividades licitas goza da protegédo que
se d4 ao nome (Brasil, 2002).

Adiante, o artigo 20 trata da imagem, permitindo que a pessoa proiba a
utilizacado que for contra sua honra e boa-fama, ou se destinar a fim comercial, salvo
quando for autorizado ou para atender a administracdo do Estado. O seu paragrafo
unico aponta os legitimados em caso de morte do titular da imagem. Por fim, o artigo
21 determina a inviolabilidade sobre a vida privada das pessoas naturais (Brasil,
2002):



Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica
ou a manutencgao da ordem publica, a divulgagao de escritos, a transmissao
da palavra, ou a publicagéo, a exposigéo ou a utilizagdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizagdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.

Paragrafo unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sio partes legitimas
para requerer essa prote¢ao o conjuge, os ascendentes ou os descendentes.
Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a requerimento
do interessado, adotara as providéncias necessarias para impedir ou fazer
cessar ato contrario a esta norma (Brasil, 2002).

Para o jurista Rubens Limongi Franga, os direitos da personalidade pode ser
classificados em aspectos fisicos, morais e intelectuais. O aspecto fisico se traduz no
direito a vida; o aspecto moral envolve a honra e a imagem; e o aspecto intelectual
contempla a autoria, as invengdes, o trabalho cientifico e artistico (Castro;
Mascarenhas, 2015).

Esses direitos estdo diretamente ligados a pessoa humana, sendo primordiais.
Pelo fato de qualquer trabalhador ser automaticamente uma pessoa, a relagdo de
emprego tem que respeitar tais direitos e, por consequéncia, qualquer violagao contra
eles da direito a tutela juridica ao ofendido (Mallet, 2007).

Para Pedro Pais de Vasconcelos, advogado e professor portugués, estes
direitos estdo presentes nos ambitos objetivo e subjetivo, analisando-se a relagao
entre a pessoa e a coletividade. O primeiro esta presente no reconhecimento desses
direitos em normas constitucionais ou infraconstitucionais. O segundo trata de
proteger o individuo, dando-lhe direito de tutela (Castro; Mascarenhas, 2015).

O trabalhador tem o direito de se defender de qualquer ofensa aos seus direitos
da personalidade e essa defesa ndo pode ser usada como motivo para o prejuizo a
sua carreira. Caso o dano seja de dificil reparagao, cabe indenizagcdo ao ofendido,
determinada com base na gravidade do dano causado (Mallet, 2007).

Para parte da doutrina, o acesso a justica para defender a dignidade pode ser
visto como um direito personalissimo. A possibilidade de acesso ao Poder Judiciario
€ uma garantia fundamental e constitucional, e esse acesso pode ocorrer por meio de
precedente internacional (Soares; Prazak; Rorato, 2020).

E possivel utilizar as normas internacionais no ambito interno, principalmente
na area constitucional, visto que servem de parametro para as decisdes dos juizes de
direito (Soares; Prazak; Rorato, 2020). Diante disso, a integracdo da Convengao n°

158 da OIT seria um importante marco legislativo no ordenamento juridico do Brasil,



demonstrando o compromisso do pais com o respeito aos trabalhadores e as normas
de Direito Internacional.

A dispensa imotivada e unilateral que ocorre atualmente no Brasil representa
uma violacao direta a dignidade da pessoa humana e aos direitos personalissimos
dos trabalhadores brasileiros. Os direitos da personalidade s&o primordiais e toda
pessoa faz jus a eles. Sendo assim, € de extrema importancia que exista protecao
legal a esses direitos, da forma mais abrangente possivel, para que seja possivel
evitar violacdes, de modo que a ratificagdo da Convencao n°® 158 da OIT faria esse

papel de protecao.

6 A NECESSIDADE DE INTEGRAGAO DA CONVENGCAO

Enquanto o Poder Legislativo nao criar a Lei Complementar disposta no artigo
7°,inciso |, da Constituicao Federal de 1988, o trabalhador continuara em uma posig¢ao
de vulnerabilidade, o que seria facilmente resolvido com a volta da Convengéo n°® 158
da OIT para o direito brasileiro, pois esta norma de Direito Internacional, além de
regular a demissédo por justa causa, também humanizaria a relacdo de trabalho
(Berquo, 2005).

A falta de ratificacdo da Convencao prejudica a chance de estabilidade do
trabalhador (Moraes Junior; Silva, 2018). Com a interpretagéo correta, a Convengao
pode enfrentar a crise do trabalho, banir as demissdes imotivadas, suprir a falta de lei
interna que proteja o trabalhador neste sentido (Viana, 2007) e proteger seus direitos

personalissimos.

7 CONCLUSAO

O Direito serve para combater as injusticas e criar para a sociedade uma base
sobre a qual pode se apoiar. A Convencgao n°® 158 da OIT traz uma forte protegéo ao
trabalhador, reduzindo as incertezas presentes na atual configuragcdo das relagdes
trabalhistas, além de possibilitar a diminuigdo dos conflitos — principalmente judiciais
— e trazer maior seguranga juridica.

A integracédo da Convengao n° 158 da OIT ao ordenamento juridico brasileiro

seria a medida mais eficaz para garantir maior seguranca juridica e protegao social



aos trabalhadores, diante da observagcdo de como outras nagdes que aderiram a
referida Convencao obtiveram relevantes avancos na protecdo da relacdo de
emprego.

A lacuna legislativa deixada pela falta de Lei Complementar que regulamente o
disposto no artigo 7°, inciso |, da Constituigdo Federal, juntamente com o impacto
negativo causado pela decisdo do STF na ADI 1625 permite dispensas injustas e que
prejudicam o trabalhador. Esse problema poderia ser facilmente resolvido com a
integracdo da Convengao n° 158 da OIT, que poderia suprir a atual mora legislativa
na criagao da Lei Complementar e alinhar a legislacao brasileira com as normas de
Direito Internacional do Trabalho, tutelando os direitos humanos e sociais.

Por fim, cita-se o jurista uruguaio Eduardo Juan Couture Etcheverry, “Teu dever
é lutar pelo Direito, mas se um dia encontrares o Direito em conflito com a Justica, luta
pela Justica”. Esta frase ressalta que o dever de lutar pelo correto deve guiar os

operadores do Direito em busca de uma sociedade verdadeiramente justa e igualitaria.
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