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A INFLUENCIA DA ARQUITETURA NOS ESPACOS DE TRABALHO
COLABORATIVOS: DIRETRIZES PARA UM HUB DE DESENVOLVIMENTO

Maria Eduarda Silva Alves

RESUMO

Na atualidade, o empreendedorismo se destaca como uma importante forca
relacionada ao desenvolvimento econdmico. Com o surgimento constante de novos
negocios, os empreendedores tém desempenhado um papel crucial na economia,
mas ainda enfrentam inUmeros desafios relacionados a recursos e suporte. Nesse
contexto, os espacos de trabalho colaborativos, que historicamente passaram por
uma transicdo de escritérios inflexiveis e hierarquicos para ambientes mais
adaptaveis, se destacam como uma solucao ao englobarem servi¢cos e infraestrutura
necessaria para o crescimento empresarial. No entanto, esses espacos ainda tém
guestbes de qualidade a serem enfrentadas. Nesse sentido, o estudo busca
compreender o papel da arquitetura presente nesses espacos, ao analisar as
necessidades dos usuarios e a sua influéncia no desenvolvimento de ambientes
corporativos alinhados ao bem-estar e a produtividade. Além disso, busca entender
o contexto do empreendedorismo no Brasil e as demandas contemporaneas. A partir
de uma metodologia de pesquisa bibliografica e qualitativa, o estudo incluiu uma
analise da evolucdo dos espacos de trabalho, caracteristicas e tipologias dos
espacos colaborativos e principios arquitetbnicos para promoverem ambientes
corporativos mais sustentaveis. Por fim, foi possivel concluir a importancia de uma
abordagem interdisciplinar na arquitetura para compreender as complexas
interacbes entre os individuos e o0s espacos de trabalho, além também, de
reconhecer que a arquitetura contemporanea vai além de uma simples estrutura
fisica, que pode contribuir para uma melhor qualidade de vida dos usuarios a partir
da utilizacdo de estratégias projetuais adequadas.

Palavras-chave: Ambientes Corporativos. Bem-estar. Empreendedorismo.
Produtividade.

THE INFLUENCE OF ARCHITECTURE ON COLLABORATIVE WORKSPACES:
GUIDELINES FOR A DEVELOPMENT HUB

ABSTRACT

Today, entrepreneurship stands out as an important force in economic development.
With the constant emergence of new businesses, entrepreneurs have played a
crucial role in the economy, but still face numerous challenges related to resources
and support. In this context, collaborative workspaces, which have historically
undergone a transition from inflexible, hierarchical offices to more adaptable
environments, stand out as a solution by encompassing the services and
infrastructure necessary for business growth. However, these spaces still have



quality issues to deal with. In this sense, the study seeks to understand the role of
architecture in these spaces, by analyzing the needs of users and its influence on the
development of corporate environments aligned with well-being and productivity. It
also seeks to understand the context of entrepreneurship in Brazil and contemporary
demands. Based on a bibliographic and qualitative research methodology, the study
included an analysis of the evolution of workspaces, characteristics and typologies of
collaborative spaces and architectural principles to promote more sustainable
corporate environments. Finally, it was possible to conclude the importance of an
interdisciplinary approach in architecture to understand the complex interactions
between individuals and workspaces, as well as recognizing that contemporary
architecture goes beyond a simple physical structure, which can contribute to a better
quality of life for users through the use of appropriate design strategies.

Keywords: Corporate environments. Well-being. Entrepreneurship. Productivity.



1 INTRODUCAO

No atual cenario econémico, os empreendedores desempenham um papel
fundamental no que se refere ao avangco em prol de uma economia diversificada. No
entanto, ainda s&o muitos o0s obstaculos enfrentados pelas empresas,
principalmente durante a fase inicial de desenvolvimento, uma vez que
frequentemente carecem de recursos e ambientes apropriados, além de né&o
recebem o apoio e incentivo necessarios. Nesse contexto, os espacos de trabalho
colaborativos emergem como uma solugdo promissora para impulsionar o
crescimento e a inovagao desse setor.

Esses espacos apresentam diversas tipologias, como mencionado por
Campos, Teixeira e Schmitz (2005), possuem em comum a funcdo de suprir as
demandas necessarias de seus usuarios a partir do oferecimento de servigos,
conhecimentos essenciais, capacitacdes e um ambiente corporativo adequado que
proporcione o desenvolvimento dos seus usuarios.

A arquitetura aplicada de forma eficaz nesses ambientes emerge como um
elemento fundamental, definida como uma &rea interdisciplinar que reune
estratégias para compreender as necessidades dos seres humanos nos espagos em
que se apropriam. Compreender essa influéncia torna-se essencial para a
concepcao dos espacos de trabalho, ao considerar que sédo frequentados por uma
grande carga horaria do dia. Além disso, essas estratégias sao responsaveis por
auxiliar na criagdo de espacos colaborativos que estimulem a criatividade, a
produtividade e a interacdo entre os individuos a partir de elementos projetuais
adequados (Bencke, 2015a).

Dessa forma, este trabalho tem como objetivo compreender o cenario
do empreendedorismo no Brasil e quais as necessidades dos ambientes
corporativos contemporaneos. Alem disso, também pretende analisar a influéncia da
arquitetura como propulsora na criacdo de espacos colaborativos mais flexiveis e
sustentaveis, bem como solugbes arquitetbnicas que viabilizem a criatividade e a
produtividade alinhadas ao bem-estar nesses ambientes, como forma para
proporcionar melhor qualidade de vida aos seus usuarios.

Para alcancar os objetivos propostos, a primeira parte do trabalho apresenta
um estudo da evolugéo dos espagos de trabalho ao longo do tempo e da importancia

dos espacos colaborativos para o empreendedorismo, bem como suas tipologias e
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caracteristicas. Em seguida, € realizada uma andlise da arquitetura aplicada aos
espacos corporativos na atualidade, que aborda elementos como biofilia e bem-
estar, iluminacdo e ventilacdo natural, conforto acustico, psicologia das cores e
layout e ergonomia. As referéncias utilizadas se basearam a partir de pesquisas
bibliograficas em artigos, livros e instituicdes governamentais.

A metodologia adotada para esta pesquisa bibliografica foi a qualitativa e as
referéncias utilizadas se deram a partir de artigos, livros, periodicos cientificos e
instituicbes governamentais. Essa analise € influenciada por varios elementos que
incluem os dados reunidos, os métodos de pesquisa e 0s principios tedricos que

orientaram o estudo.

2 O CENARIO DO EMPREENDEDORISMO NO BRASIL

Em um mundo cada vez mais globalizado e impulsionado pela inovacgao, “o
empreendedorismo emergiu como a mais importante forca ja vista no mundo no que
se refere ao desenvolvimento econdmico, inclusive nos programas de ensino sobre
negocios” (Oliveira, 2021, p. 20). No Brasil, este fendmeno n&o tem sido diferente.
As transformacdes econémicas e politicas das décadas de 1980 e 1990 exerceram
uma forte influéncia nesse sentido, através da abertura econémica, privatizacées e
reformas estruturais que desempenharam papéis cruciais na reconfiguracdo de
como os empreendedores gerenciariam seus negoécios (Alves et al., 2023)pois
antes desse periodo quase nao se discutia sobre empreendedorismo e a formacao
de novas empresas no mercado.

Nesse contexto, com uma economia diversificada e uma cultura
empreendedora vibrante, o pais tem testemunhado um crescimento constante no
namero de novos negdécios e iniciativas empresariais nos ultimos anos (Dornelas,
2012), esse cenario pode ser constatado de acordo com a analise de dados obtida
pelo Global Entrepreneurship MonitorGlobal (Gem, 2022), a qual revelou que 93
milhdes de brasileiros estdo envolvidos com empreendedorismo atualmente, cujo 42
milhdes sdo empreendedores que ja estdo no setor ou que tiveram alguma acao
para abrir um negécio e os outros 51 milhdes, empreendedores em potencial que
pretendem entrar para o ramo em até 3 anos. Além disso, mostrou também que o

Brasil € o0 2° do mundo com mais interessados em ter o seu proprio negocio.



No entanto, apesar de um potencial promissor, os empreendedores brasileiros
também enfrentam uma série de desafios, incluindo burocracia, a falta de acesso a
financiamento, elevadas taxas de juros, obstaculos para obtencdo de investimentos
para startups e pequenas empresas além da instabilidade econdémica que se
estabelece no pais (Alves et al.,, 2023). Diante desse panorama, € essencial
compreender a dindmica e as necessidades do empreendedorismo no Brasil para
promover praticas, programas e ambientes que impulsionem o seu fortalecimento e

0 avanco empresarial sustentavel.

2.1 A EVOLUCAO DOS ESPACOS DE TRABALHO AO LONGO DO TEMPO

Para uma compreensdo mais abrangente do cenério do empreendedorismo, é
relevante destacar também, como se deu a evolugcédo dos espacos de trabalho até
alcancarem o cenario que se encontra atualmente.

A partir do final do século XIX e inicio do século XX, época marcada pelo final
da Revolucdo Industrial, novos aspectos relacionados a demanda quanto a
reconfiguracdo dos espacos de trabalho deram abertura para que surgisse 0s
primeiros escritérios modelo Tayloristas; elaborado por Frederick Winslow Taylor.
Essa teoria acreditava na geréncia cientifica e baseava-se na racionalizacdo do
trabalho, na maior eficiéncia dos trabalhadores e na diminui¢cdo do tempo consumido
(Santos, 2023).

A partir dessa teoria, muito se utilizou para pensar na arquitetura desses
ambientes, o que influenciou nas condi¢cdes para a origem de grandes espacos
semelhantes a galpdes fabris, com mesas e maquinas dispostas em fileiras,que
caracterizavam um aspecto hierarquico plenamente estabelecido (Santos, 2023).

O edificio Larkin Building, localizado na cidade de Nova York, projeto do
arquiteto Frank Lloyd Wright, mostrado na figura 1, € um dos destaques desse
periodo. De acordo com Rydlewski e Pastore (2019) "Diferentemente da maioria dos
edificios de escritérios do periodo, o Larkin Building era limpo, claro, ventilado e
bonito. Mas seu layout seguia 0 modelo de Taylor". Ao analisar o layout do
pavimento térreo na figura 2, é possivel verificar a disposi¢do rigida de seus

mobiliarios.



Figura 1 — Edificio Larkin Building

Fonte: Vitruvius (2019)

Figura 2 — Planta Térreo do edificio Larkin Building

]

Fonte: Vitruvius (2019)

J& no inicio dos anos 30, observa-se uma crescente preocupac¢ao com o bem-
estar dos trabalhadores da linha de producdo, bem como da qualidade dos espacos
destinados ao trabalho. Nesse periodo, Frank Lloyd Wright projetou o edificio

administrativo da Johnson Wax Building, o qual introduziu novos conceitos para 0s



ambientes corporativos, como a insercdo de iluminacdo natural no ambiente, por
meio de uma pele de vidro conectada a colunas circulares de concreto estabelecidas
entre os mobiliarios, que permitiram uma planta mais livre, como mostra a figura 3.
Por outro lado, Santos (2023) também aponta a falta de aberturas amplas para
permitirem vistas externas, bem como iluminag&o e ventilagdo natural no edificio, o

que confere uma sensacéo de ambiente fechado e inflexivel.

Figura 3 — Edificio Administrativo da Johnson Wax Building

Fonte: Jornal Relevo (2020)

Ainda que Frank Lloyd Wright ja tenha empregado o conceito de planta livre
nos anos 30, sua implementagédo nos escritorios ocorreu de maneira mais efetiva na
década de 50, sobretudo devido a reducdo do custo do metro quadrado. Esse
periodo também foi marcado por crescentes reivindicacdes por melhores condi¢des
de trabalho por parte dos funcionérios, o que levou a necessidade de repensar o uso
dos espagos corporativos com um foco renovado nas rela¢gdes humanas. Foi nesse
contexto que surgiu uma importante inovacdo: o Office Landscape, ou Escritério
Panoramico, criado pela empresa alema Quickborner Team, em 1958 (Caldeira,
2005). O primeiro edificio a seguir esse modelo foi 0 Osram Headquarters localizado
na cidade de Munique e projetado pelo arquiteto Walter Henn. Nas figuras 4 e 5, é

possivel observar o panorama que a sua planta oferece.
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Figura 4 — Perspectiva do edificio Osram Headquarters
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Figura 5 — Planta com layout do edificio Osram Headquarters
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Fonte: HENN

No entanto, apesar dos beneficios oferecidos, houve queixas em relacdo a

esse modelo, principalmente relacionadas a acustica e a falta de privacidade que ele
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proporcionava. Em resposta a essas questbes, na década de 70, surgiram as
estacdes de trabalho conhecidas como Action Office, idealizadas por Robert Propst
(Friedman, 2017). Com formatos cubicos, essas estacfes tinham a intencdo de
bloquear a visdo dos funcionarios uns dos outros, além de oferecer combinacgdes de
moveis personaliziveis, espaco adequado para a realizacdo das tarefas e que
considerava a ergonomia (Friedman, 2017).

Embora o modelo tenha sido bem recebido, criticas positivas ndo foram
suficientes para manter sua presenca no mercado, devido ao alto preco e dimensao
consideravel. Como apontado por Friedman (2017), essa proposta foi
posteriormente reformulada e resultou no Action Office 2, conforme ilustrado na
figura 6. Essa versdo visava oferecer um preco mais acessivel e introduziu
estruturas verticais para reduzir distracdes. No entanto, conforme observado por
Santos (2023), apesar dos esforgcos para aumentar a privacidade, os ruidos
ambientais ainda se mostravam perceptiveis, 0 que continuou a impactar a

produtividade dos funcionarios.

Figura 6 — Sistema Action Office 2

Fonte: Miller (2022)
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Na década de 80, houve outra mudanca significativa, a introducdo de
computadores no trabalho, que ndo somente permitiu diversos progressos, mas
também provocou uma alteracdo na arquitetura corporativa, uma vez que agora
havia a funcdo digital do funcionario. O AT&T Building de Philip Johnson, dos
arquitetos Philip Johnson e John Burgee, em Nova York, marca este momento, uma
vez que "para atrair funcionarios que moravam nos suburbios, o edificio da
companhia americana de telecomunicacfes tinha tetos mais altos do que a média"
(Rydlewski e Pastore, 2019) além de possuir por exemplo uma academia, entre
outros ambientes ndo recorrentes entre os demais escritorios.

Ja o século XXI trouxe diversas mudancas nos sistemas de trabalho, o que
resultou no surgimento de novas tipologias de ambientes. Grandes empresas
passaram a transformar seus espacos em ambientes mais descontraidos e
adaptaveis, com o0 objetivo de fomentar o trabalho colaborativo e proporcionar
conforto aos funcionarios.

Nesse contexto, segundo a linha do tempo criada pelo site Coworking Brasil,
foi inaugurado em 2005, o San Francisco Coworking Space, o primeiro espaco de
coworking do mundo, localizado em S&o Francisco, nos Estados Unidos, e
idealizado por Brad Neuberg, engenheiro de software. Neuberg teve a ideia de criar
esse ambiente durante um periodo em que enfrentava dificuldades ao trabalhar
simultaneamente em dois projetos. Ele buscava um local que oferecesse liberdade e
estrutura adequada para profissionais de diversas areas (Coworking Brasil, 2020).

No Brasil, essa novidade foi introduzida em 2008 pela marca internacional
Impact Hub, trazida por Henrigue Bussacos e Pablo Handl. No mesmo ano,
Fernanda Nudelman criou o Ponto de Contato, o primeiro espaco de coworking
totalmente brasileiro, localizado em Sao Paulo (Coworking Brasil, 2020). Esses
espacos, além de oferecer infraestrutura compartilhada, também estimulavam a
colaboracdo e a troca de experiéncias entre profissionais de diferentes ramos e
empresas.

Além do surgimento de novas tipologias de ambientes, o0 home office também
se tornou amplamente utilizado nos anos 2000. Essa modalidade proporcionava aos
trabalhadores a oportunidade de realizar suas atividades remotamente, desfrutando
do conforto e da flexibilidade de estar em casa. Porém, o seu apice ocorreu durante

a pandemia de Coronavirus, em 2019, quando as empresas precisaram adotar
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medidas rigorosas de saude e segurangca, 0 que levou muitos funcionarios a
trabalharem de suas casas remotamente.

No entanto, mesmo com o crescimento do trabalho remoto, as empresas
passaram a adotar modelos mais flexiveis apos a pandemia. Os espacos de
coworking, por exemplo, continuaram a ganhar destaque como uma alternativa
atrativa para profissionais e empresas que valorizam a colaboracéo, a criatividade e

a flexibilidade no ambiente de trabalho.

22 A IMPORTANCIA DOS ESPACOS COLABORATIVOS PARA O
EMPREENDEDORISMO

No contexto do empreendedorismo contemporaneo, 0s espacos colaborativos
tém emergido como elementos essenciais para o desenvolvimento e crescimento de
novos empreendimentos. Vale ressaltar a importancia desses ambientes e de seus
programas de apoio que tém conquistado cada vez mais espaco ao longo do tempo
e desempenhado papel crucial no que diz respeito ao fortalecimento do
empreendedorismo na atualidade. Esses espacos, que englobam desde
incubadoras de empresas até hubs de inovacdo, desempenham um papel
fundamental ao fornecerem nao apenas infraestrutura fisica, mas também recursos
intangiveis essenciais para 0 surgimento, desenvolvimento e expansdo de
empreendimentos (Sousa, 2019). Para compreender melhor tais ambientes, Sousa e
Sousa (2023) destacam as redes de colaboracdo como meios fundamentais para
auxiliarem as empresas a atingirem maturidade em conhecimentos e a expandirem
sua presenca para mercados maiores, mais diversificados e competitivos, o que
dificilmente aconteceria caso tais empresas atuassem sozinhas e/ou isoladas. Além
disso, é capaz de possibilitar também, que empresas com recursos limitados ou de
menor influéncia no mercado possam acessar a inovacdo de maneira mais eficaz,
por meio de processos de colaboragéao.

A interacdo entre empreendedores, mentores e investidores proporcionada
por esses espacos, promove a troca de conhecimentos, experiéncias e
oportunidades que criam um ecossistema propicio & geracdo de novas ideias e ao
estabelecimento de parcerias estratégicas. Essa integracdo, além de estimular a

colaboracdo multidisciplinar, também promove a criatividade e a resolugédo de
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problemas de forma inovadora (Silva; Souza, 2018). Ao fomentarem uma cultura
empreendedora e oferecerem suporte estratégico, esses espagos corporativos se
consolidam como catalisadores do crescimento econdmico, contribuindo
significativamente para o fortalecimento do ecossistema empreendedor e para a
criagdo de empresas mais competitivas e sustentaveis no mercado (Rocha; Oliveira,
2021).

2.2.1 ESPACOS COLABORATIVOS: TIPOLOGIAS E CARACTERISTICAS

O aumento da popularidade dos ambientes de trabalho compartilhados levou
ao surgimento de uma variedade de formas e meios de inovacdo que comecaram a
ganhar espaco dentro de empresas e escolas de ensino superior. Campos, Teixeira
e Schmitz (2005) apresentam alguns modelos, dentre eles estédo: Labs, Incubadoras,
Corpoworkings e Coworking Spaces.

De acordo com os autores citados acima, Labs séo laboratorios implantados
nas estruturas de grandes corporacdes para os funcionarios criarem e inovarem de
forma mais livre, sendo que algumas universidades também se adaptaram a esse
modelo e criaram locais que estimulam os alunos a terem novas ideias e a resolugéao
de problemas. No caso das incubadoras, Medeiros e Atas (1995, p. 21) expdem
como “‘um espacgo fisico — com infraestrutura técnica e operacional associada,
especialmente configurado para transformar ideias em produtos ou servigos”, sao
locais preparados para apoiar a criacdo de novas empresas ou empresas em
crescimento, além de fornecer a estrutura necessaria durante um certo periodo de
tempo. Os corpoworkings sdo ambientes flexiveis fornecidos por uma empresa a
seus parceiros a fim de incentivar o trabalho cooperativo entre as partes.

Ja os Coworking Spaces sao definidos por Leforestier (2009) como:

Espacos de coworking consistem em alugar um desktop em open
space por um periodo bastante flexivel. O espaco € partilhado por
outras pessoas com origens muito diversas: empresarios,
associacoes, artistas, estudantes, investigadores. Os seus usuarios
podem interagir para que cada um traga o0 seu talento para um
projeto, melhorando o resultado. O espaco de coworking € baseado
em valores importantes: participacdo, compartilhamento e mente
aberta. (Leforestier, 2009, p. 3, traduc&o da autora)
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Os valores apresentados pela autora mostram como a dinamica funciona em
um lugar como esse. Além do compartihamento de uma estrutura que é
financeiramente mais acessivel, esses ambientes oferecem um senso de
comunidade, o que favorece a socializacdo e a colaboracdo entre 0s seus usuarios.
Essa vantagem é mais benéfica comparada ao isolamento presente no trabalho em
casa, tornando-a muito atraente, sobretudo para profissionais empreendedores e
autdbnomos.

Leforestier (2009) aborda alguns servicos fornecidos que delimitam o
programa desses espacos. Além da autora, Campos, Teixeira e Schmitz (2005)
também citam uma lista de elementos que se baseia no site da Coworking Brasil:
"bibliotecas, armarios privados, materiais de escritorio, espacos de convivéncia,
cozinhal/copa, café gratuito, salas de reunides, endereco para correspondéncia,
servico de impressao, servigco de secretariado [...]" entre outros.

Um dos objetivos principais desses servigos € criar um Network. A palavra é
traduzida como "rede de relacionamentos ou rede de contatos”, e quando

transformada em "Networking" “[...] trata-se de uma rede de pessoas que trocam
informagdes e conhecimentos entre si, e que pode ser muito mais poderosa do que
vocé pensa" (Carvalho, 2024). Dessa maneira, os relacionamentos favorecem em
especial pequenos empreendedores que estao em estagio de desenvolvimento, com
o intuito de buscar parcerias e estabelecer uma lista de contatos. Dentro de um
coworking, cada ambiente possui mobiliarios especificos que caracterizam sua
funcdo. No ambito da arquitetura, esses espacos séo divididos por setorizacdo que
podem ser privativos, publicos e de convivéncia, para evitar que ndo se tornem um
anico ambiente compartilhado. A figura 7, por exemplo, mostra que esses ambientes

podem ter mobiliarios e decoracdo mais descontraidos.
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Figura 7 - Sicur Coworking, projetado por Juliana Trivelato Stefanelli Arquitetura

Fonte: Archdailly (2020)

Além da arquitetura, o cenario urbano também possui grande importancia
para 0s espacos colaborativos. O site DESK Coworking elenca algumas
caracteristicas que auxiliam a sua implantacdo dentro das cidades, entre essas
estdo: proximidade com servigos comerciais, acessibilidade, mobilidade urbana e
estacionamentos. Os pontos levantados somados ao vigente crescimento de uma
area podem ser chamativos para as pessoas que moram nas proximidades, por isso
mais do que servicos, 0 local deve possuir habitacbes ao redor. Assim, da-se a

relevancia de um estudo prévio e levantamento urbano, exemplificado na figura 8.

Figura 8 - Levantamento feito pela Desk Coworking
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Fonte: Redacg&o Desk Coworking (2020)

Apesar das tipologias apresentadas, o termo utilizado para conduzir esse
trabalho foi a palavra "hub". De acordo com Bertoldi e Pecorari (2021), esse termo
tem sua origem associada a uma peca que centraliza as conexdes de uma rede, o
que facilita a transferéncia de informacdes entre diferentes componentes.

O Hub, quando usado no campo dos negoécios, se torna um ponto de
inovacdo conectado a diferentes necessidades e oportunidades e, nesse sentido,
atua como uma rede de colaboracdo com o objetivo de facilitar o crescimento de
projetos a partir da criacdo de networking que envolve investidores, mentores,
contatos e fornecedores (Bertoldi; Pecorari, 2021). Assim, a palavra se torna ideal
para designar um espagco de desenvolvimento voltado para micro e pequenos
empreendedores.

Ao examinar as particularidades desses espacos, a arquitetura tem o
potencial de promover a humanizacdo e o bem-estar dos usuarios. Embora em
Muitos casos esses aspectos sejam negligenciados em prol da produtividade, o

emprego de estratégias projetuais adequadas possibilitara a criacdo de ambientes
de trabalho mais saudaveis e atraentes.
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3 ARQUITETURA E OS ESPACOS CORPORATIVOS NA ATUALIDADE

Ao considerar todo o processo evolutivo que 0S espacos corporativos
passaram ao longo do tempo, novas abordagens de concepcao e de seu uso tem se
desenvolvido atualmente. As construcdes deste século tém incorporado materiais e
acabamentos inovadores, em conjunto com acessorios modernos que facilitam a
comunicacao e tecnologia. Em meio a necessidade de padronizacdo e competicao,
tem sido crucial a criacdo de espacos de trabalho que oferecam tanto conforto
estético, como fisico, alinhados com a mensagem que a empresa deseja transmitir
aos seus colaboradores (Madeira; Oldoni; Schneider, 2021).

Nesse sentido, a importancia de se projetar ambientes que vao além da
estética tem sido cada vez mais necessarios, especialmente para a criacdo de
espacos de trabalho inteligentes. De acordo com Bencke (2015a), esses ambientes
devem se preocupar em proporcionar melhorias significativas no bem-estar, na
qualidade de vida e na produtividade dos usuarios, por meio de estratégias
ambientais apropriadas.

Embora a aplicacédo dessas estratégias ainda seja um desafio na arquitetura
corporativa, € crucial incorpora-las adequadamente na elaboracdo desses espacos.
Desse modo, propor solugdes relacionadas a ergonomia, layout, iluminacéo,
ventilacdo, acustica, cores, composicdo do espaco e bem-estar, ao considerar as
influéncias do ambiente circundante, € fundamental para proporcionar condi¢cdes

ideais aos usuarios (Bencke, 2015a).

3.1 BIOFILIA E BEM-ESTAR

O conceito de biofilia, denominado por Edward O. Wilson em 1984, refere-se
a conexdo emocional entre 0s seres humanos e o meio ambiente, conforme
explicado por Santos (2021). O autor também sugere que a busca humana pela

conexao com a natureza é um desejo enraizado na evolucdo humana, e o relaciona
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como uma resposta bioldgica as influéncias naturais nos aspectos fisicos, sociais e
mentais do individuo.

A partir disso, compreender os beneficios e a acdo dos elementos naturais no
ambiente de trabalho é fundamental para analisar o desempenho, aprimorar a
experiéncia e fortalecer a relagéo entre o ser humano e o espaco (Bencke, 2015b).
Esses elementos possuem um impacto direto na forma como as pessoas agem,
sentem e interagem com o ambiente, que abrangem trés areas de influéncia
identificadas por Bencke (2015b): bem-estar, produtividade e criatividade.

A Figura 9 representa essas areas, pois destaca a importancia desses
elementos para a saude fisica e mental dos individuos. Além disso, também
evidencia que ainda que se tenha preparacao psicoldgica, técnica e emocional para
o trabalho o ambiente tem o poder de influenciar de modo inconsciente o

comportamento e o desempenho dos individuos (Bencke, 2015b).

Figura 9 — Os beneficios da natureza nos locais de trabalho
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Fonte: Pesquisa mundial “O Impacto Global do Design Biofilico no Ambiente de Trabalho” (nome original: “The
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Fonte: Site Qualidade Corporativa, 2015b, apud Human Space (2014)
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E importante destacar que o interesse crescente no estudo da relagdo entre
os seres humanos e a natureza foi impulsionado principalmente pelos impactos
visiveis da rapida urbanizacdo no mundo moderno (Bencke, 2015b). Compreender
os fatores que influenciam a evolucdo dos usuarios torna-se, assim, uma prioridade
crucial para todas as organizacoes, a fim de direcionar as iniciativas de desempenho
de forma eficaz. Nesse contexto, os elementos naturais emergem como ferramentas
fundamentais para alcancar os melhores resultados em termos de bem-estar,

produtividade e criatividade (Browning, 2015).

3.1.1 ILUMINACAO E VENTILACAO NATURAL

A busca por ambientes corporativos mais saudaveis e sustentaveis tem
despertado crescente interesse na integracdo de elementos naturais como a
iluminacéo e ventilacdo. De acordo com Pereira (2017), a iluminac&o natural além de
reduzir custos relacionados a energia elétrica, também contribui para o bem-estar e
a produtividade dos usuarios nos ambientes de trabalho. Por sua vez, Mendes
(2022) destaca que a ventilagcdo natural, também favoravel na redugéo de custos,
promove a renovagcdo do ar, o que diminui a concentracdo de poluentes e
proporciona um ambiente mais confortavel e saudavel para seus ocupantes. Nesse
contexto, a integracdo de estratégias que maximizem a entrada de luz natural e a
circulacao de ar fresco torna-se essencial para a promocéo do conforto ambiental e
0 aumento da qualidade de vida nos ambientes corporativos.

Segundo Lamberts, Dutra e Pereira (2014), os projetos arquitetbnicos que
incluem o posicionamento estratégico de suas aberturas visam facilitar a ventilacédo
natural por meio da ventilacdo cruzada (Figura 10), o que ird contribuir
significativamente para o conforto térmico dos espagos e reduzir a necessidade de

ventilagdo artificial.

Figura 10 — Esquemas de ventilagdo cruzada
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Fonte: Lamberts, Dutra e Pereira (2014)

7

No entanto, também €& importante considerar que grandes aberturas ou
aberturas mal posicionadas podem resultar em desconforto como sensacdes de frio,
ventos incbmodos ou odores indesejaveis, conforme observado por Figueiredo
(2007). Nesse sentido, & fundamental realizar um estudo prévio para integrar
efetivamente os sistemas de ventilagdo natural e artificial, assim como a iluminacao.

Além disso, o uso inadequado de materiais nas fachadas dos edificios
também pode afetar sua temperatura interna e acarretar no desconforto dos seus
usuarios. Da mesma forma, a selecdo cuidadosa das lampadas e a combinacéo da
iluminacgao artificial com a natural podem influenciar o ambiente e promover espagos
mais propicios para a concentracdo ou mais aconchegantes destinadas ao

relaxamento e a convivéncia.

3.2 CONFORTO ACUSTICO

A preocupagado com o conforto acustico nos ambientes corporativos também
tem se evidenciado cada vez mais ao considerar a crescente adocdo de espacos
abertos e layouts modernos nesse ambito. Junto a isso, o crescente reconhecimento
dos impactos negativos da poluicdo sonora destaca-se como uma das principais
distracbes nos ambientes de trabalho, no que diz respeito ao bem-estar e A
preocupacdo com o conforto acustico nos ambientes corporativos também tem se
evidenciado cada vez mais ao considerar a crescente adogcédo de espacos abertos e

layouts modernos nesse ambito. Junto a isso, 0 crescente reconhecimento dos
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impactos negativos da poluicdo sonora destaca-se como uma das principais
distracbes nos ambientes de trabalho no que diz respeito ao bem-estar e
produtividade dos individuos.

Nesse sentido, segundo Rodrigues (2013), analisar o impacto do som em
espacgos corporativos, especialmente onde ha maior necessidade de concentragéo,
é fundamental para garantir a qualidade acustica desses espacos. Isso ira auxiliar na
implementacdo de medidas adequadas para ajustar as condicdes sonoras de acordo
com as necessidades realizadas para cada atividade.

A arquitetura desses ambientes também requer cuidados especiais em seu
planejamento ao levar em conta principalmente o tempo prolongado que os
ocupantes passam nesses locais. Nesse contexto, Rodrigues (2013) afirma que
garantir uma qualidade acustica adequada desde a fase inicial de projeto, a partir de
uma analise de usos e necessidades dos usuérios, € fundamental para evitar
desconfortos que possam prejudicar o funcionamento do espaco.

Contudo, um bom projeto acustico e arquitetbnico deve ser embasado em
uma ampla pesquisa sobre as caracteristicas do ambiente, como a sua dimenséo,
propoésito e dindmica de trabalho da empresa; além dos aspectos relacionados a
localizacdo da edificacdo, niveis de ruido presentes, atividades planejadas para
cada espaco, requisitos de privacidade acustica desejados e a selecéo cuidadosa de
materiais de construcéo e revestimentos a serem utilizados, que também influenciam
diretamente na questao acustica do edificio (Rodrigues, 2013).

Através dessa andlise detalhada, torna-se possivel adequar-se as exigéncias
acusticas do espaco e antecipar as medidas necessarias para garantir isolamento
sonoro propicio, sobretudo a fim de garantir conforto acustico e bem-estar aos

usuarios da edificacao.

3.3 PSICOLOGIA DAS CORES

Ainda que a cor seja frequentemente destacada como o primeiro aspecto
visual notado ao adentrar em um espaco, sua influéncia em relacdo a cognicéo e ao
comportamento humano ainda é subestimada e pouco explorada.

De acordo com Farina et al. (2011, p. 2), “As cores podem produzir

impressoes, sensacdes e reflexos sensoriais de grande importancia, porque cada
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uma delas tem uma vibracdo determinada em nossos sentidos [...]. Nessa
perspectiva, as cores nos espacos de trabalho, aplicadas de forma estratégica, tém
o poder de influenciar o estado emocional, cognitivo e comportamental dos
individuos, e atingir desde a sua motivacao até a sua capacidade de concentracao.

Eva Heller, em sua obra "Psicologia das Cores: Como as cores afetam a
emocdo e a razdo", conduziu um estudo com 2 mil participantes alemées para
investigar as emocdes provocadas por diferentes cores e suas respectivas
simbologias. Entre as cores analisadas, aquelas que mais se adequam aos objetivos
de um ambiente corporativo séo o azul, verde, laranja, amarelo e o branco.

A autora identificou o azul como a cor favorita na pesquisa, associando-a a
simpatia e harmonia; a cor verde, frequentemente associado a natureza, que
proporciona uma sensacdo de tranquilidade; o laranja, reconhecido por suas
caracteristicas ludicas e estimulantes, que promove a sociabilidade; o amarelo, que
simboliza otimismo e alegria; e o branco, que traz uma sensac¢éo de leveza, adotado
frequentemente em designs minimalistas.

No entanto, Heller (2013) também ressalta que o0 uso conjunto dessas cores
pode gerar diferentes sensacdes e que o0 excesso de algumas delas pode acarretar
em consequéncias indesejadas. Por exemplo, o branco em abundéancia pode levar a
desmotivacdo e sensacédo de confinamento. Por isso, a autora sugere a adicdo de
outras cores nos ambientes para criar composi¢cées equilibradas e adequadas, a fim
de promover a produtividade, o bem-estar e a satisfacdo dos usuarios nos espacos

de trabalho.

3.4 LAYOUT E ERGONOMIA

Alinhado aos aspectos citados acima, a organizacdo do layout e a ergonomia
também desempenham papéis fundamentais na criacdo de ambientes de trabalho
gue proporcionem maior qualidade de vida a seus usuarios.

Para compreender melhor o papel da ergonomia, Tavares (2012) a descreve
como um campo multidisciplinar que abrange diferentes areas, o qual inclui a
anatomia, fisiologia, biomecéanica, psicologia, engenharia, design industrial,

informatica e administracdo, com o objetivo de garantir que as atividades humanas
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sejam realizadas com conforto, seguranca e eficiéncia, levando em consideracao as
necessidades e caracteristicas do ser humano.

Ao considerar que um trabalhador permanece em média 8 horas do seu dia
em um ambiente de trabalho e que em muitos casos ndo possuem um Uuso
adequado, a ergonomia busca, nesse sentido, adaptar esses ambientes as
necessidades do ser humano, para garantir a sua saude e o bem-estar. Nesses
espacos, é fundamental que mesas, bancadas e cadeiras permitam uma postura
correta, com alturas apropriadas, de facil acesso e circulacdo as areas de trabalho.
Infelizmente, muitas empresas negligenciam essas diretrizes, o que aumenta o risco
de lesdes, especialmente na coluna, devido a mé postura (Brdschi et al, 2019).

Portanto, € crucial que as empresas reconhecam a importancia da aplicacéo
da ergonomia, adaptadas a tipologia e layout de cada ambiente para promoverem
espacos de trabalho mais seguros e confortaveis para seus colaboradores, além de
evitar, principalmente, consequéncias relacionadas a um ambiente de trabalho

inadequado, como lesfes e doencas ocupacionais.

4 CONCLUSAO

Em sintese, a realizacdo deste estudo reforcou a importancia de uma
abordagem interdisciplinar no campo da arquitetura para analisar e estruturar a
complexidade das interacfes entre os individuos e 0s seus espacgos de trabalho.
Também foi possivel verificar que, ao longo do tempo, houve uma transi¢ao
significativa de escritérios rigidos e hierarquicos para ambientes mais flexiveis e
colaborativos, refletidos ndo apenas pelos avancos na economia e na tecnologia,
mas também por uma evolu¢éo na compreensdo do bem-estar dos trabalhadores.

Além disso, o panorama do empreendedorismo no Brasil revelou um quadro
de crescimento promissor, mas que ainda enfrenta desafios significativos. O estudo
mostrou que a evolucdo dos espacos de trabalho tem desempenhado um papel
crucial nesse contexto. Foi possivel analisar que ambientes colaborativos e flexiveis
bem planejados, além de proporcionarem infraestrutura adequada, também podem
possibilitar maiores interagdes entre empreendedores, mentores e investidores, uma
vez que essa dindmica estimula a inovagdo, a colaboracdo multidisciplinar e a

resolucao criativa de problemas. Nesse sentido, investir em ambientes eficientes que



25

7

promovam o empreendedorismo é fundamental para fortalecer o ecossistema
empresarial brasileiro, a fim de criar empresas mais sustentaveis que valorizem a
qualidade de vida de seus colaboradores.

Por fim, ao dar enfoque na arquitetura aplicada aos ambientes corporativos
modernos, percebe-se muito mais do que simplesmente estruturas fisicas onde as
pessoas trabalham. Na verdade, representam ambientes dinamicos e multifacetados
gue desempenham um papel crucial na saude, no bem-estar e na produtividade dos
colaboradores. Assim, como destacado ao longo deste artigo, a integracdo de
estratégias como a biofilia, iluminacdo e ventilagdo natural, conforto acustico,
psicologia das cores, layout e ergonomia sdo aspectos essenciais na concepcao de
espacos de trabalho verdadeiramente eficazes. Além disso, foi possivel verificar que
tais estratégias se relacionam entre si e que quando aplicadas de maneira integrada
podem proporcionar resultados mais efetivos, sobretudo, ao buscar através de suas
compatibilidades, solugdes mais assertivas ao contexto do edificio.

Portanto, a compreensdo desses elementos e a aplicacdo de estratégias
adequadas nao apenas refletem uma abordagem consciente em relacdo ao meio
ambiente, mas também resultam em beneficios tangiveis para as organizacoes,
como aumento da satisfacdo e engajamento dos funcionéarios, melhoria na qualidade

do trabalho e, consequentemente, maior competitividade no mercado.
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RESUMO

Na atualidade, o empreendedorismo se destaca como uma importante forca
relacionada ao desenvolvimento econdmico. Com o surgimento constante de
novos negocios, os empreendedores tém desempenhado um papel crucial na
economia, mas ainda enfrentam inumeros desafios relacionados a recursos
e suporte. Nesse contexto, os espacos de trabalho colaborativos, que
historicamente passaram por uma transicdo de escritérios inflexiveis e
hierdrquicos para ambientes mais adaptdveis, se destacam como uma
solucdo ao englobarem servicos e infraestrutura necessdria para o
crescimento empresarial. No entanto, esses espacos ainda tém questdes de
qualidade a serem enfrentadas. Nesse sentido, o estudo busca compreender
o papel da arquitetura presente nesses espacos, ao analisar as necessidades
dos usudrios e a sua influéncia no desenvolvimento de ambientes
corporativos alinhados ao bem-estar e a produtividade. Além disso, busca
entender o contexto do empreendedorismo no Brasil e as demandas
contemporéneas. A partir de uma metodologia de pesquisa bibliogrdfica e
qualitativa, o estudo incluiu uma andlise da evolu¢do dos espacos de
trabalho, caracteristicas e tipologias dos espacos colaborativos e principios
arquitetdnicos para promoverem ambientes corporativos mais sustentdveis.
Por fim, foi possivel concluir a importdncia de uma abordagem
interdisciplinar na arquitetura para compreender as complexas interacdes
entre os individuos e os espacos de trabalho como também de reconhecer
que a arquitetura contempordnea vai além de uma simples estrutura fisica
que pode contribuir para uma melhor qualidade de vida dos usudrios a partir
da utilizagcdo de estratégias projetuais adequadas.

Palavras-chave: Ambientes Corporativos. Bem-estar. Empreendedorismo.
Produtividade.



ABSTRACT

Today, entrepreneurship stands out as an important force in economic
development. With the constant emergence of new businesses, entrepreneurs
have played a crucial role in the economy, but still face numerous challenges
related to resources and support. In this context, collaborative workspaces,
which have historically undergone a transition from inflexible, hierarchical
offices to more adaptable environments, stand out as a solution by
encompassing the services and infrastructure necessary for business growth.
However, these spaces still have quality issues to deal with. In this sense, the
study seeks to understand the role of architecture in these spaces, by
analyzing the needs of users and its influence on the development of
corporate environments aligned with well-being and productivity. It also
seeks to understand the context of entrepreneurship in Brazil and
contemporary demands. Based on a bibliographic and qualitative research
methodology, the study included an analysis of the evolution of workspaces,
characteristics and typologies of collaborative spaces and architectural
principles to promote more sustainable corporate environments. Finally, it
was possible to conclude the importance of an interdisciplinary approach in
architecture to understand the complex interactions between individuals and
workspaces, as well as recognizing that contemporary architecture goes
beyond a simple physical structure, which can contribute to a better quality
of life for users through the use of appropriate design strategies.

Keywords:  Corporate  environments.  Well-being. Entrepreneurship.
Productivity.




1. INTRODUCAOQO

No atual cendrio econdmico, os empreendedores
desempenham um papel fundamental no que se refere ao
avanco em prol de uma economia diversificada. No
entanto, ainda s@o muitos os obstdculos enfrentados pelas
empresas, principalmente durante a fase inicial de
desenvolvimento, uma vez que frequentemente carecem
de recursos e ambientes apropriados, além de ndo
recebem o apoio e incentivo necessdrios. Nesse contexto,
0s espacgos de trabalho colaborativos emergem como uma
solugcdo promissora para impulsionar o crescimento e a
inovag¢do desse setor.

Esses espacos apresentam diversas tipologias, como
mencionado por Campos, Teixeira e Schmitz (2005),
possuem em comum a funcdo de suprir as demandas
necessdrias de seus usudrios a partir do oferecimento de
servicos, conhecimentos essenciais, capacitacdées e um
ambiente corporativo adequado que proporcione 0
desenvolvimento dos seus usudrios.

A arquitetura aplicada de forma eficaz nesses ambientes
emerge como um elemento fundamental, definida como
uma drea interdisciplinar que reune estratégias para
compreender as necessidades dos seres humanos nos
espacos em que se apropriom. Compreender essa
influéncia torna-se essencial para a concep¢do dos
espacos de trabalho, ao considerar que s@o frequentados
por uma grande carga hordria do dia. Além disso, essas
estratégias sdo responsdveis por auxiliar na criagdo de
espacos colaborativos que estimulem a criatividade, a
produtividade e a interacdo entre os individuos a partir de
elementos projetuais adequados (Bencke, 2015a).

Dessa forma, este trabalho tem como objetivo
compreender o cendrio do empreendedorismo no Brasil e
quais as necessidades dos ambientes corporativos
contemporéneos. Além disso, também pretende analisar a
influéncia da arquitetura como propulsora na criacdo de
espacos colaborativos mais flexiveis e sustentdveis, bem
como solucdes arquitetdnicas que viabilizem a criatividade
e a produtividade alinhadas ao bem-estar nesses
ambientes, como forma para proporcionar melhor
qualidade de vida aos seus usudrios.

Para alcancar os objetivos propostos, a primeira parte
do trabalho apresenta um estudo da evolucdo dos
espacos de trabalho ao longo do tempo e da importéncia
dos espacos colaborativos para o empreendedorismo,
bem como suas tipologias e caracteristicas. Em seguida, é
realizada uma andlise da arquitetura aplicada aos
espacos corporativos na atualidade, que aborda
elementos como Dbiofilia e bem-estar, iluminacdo e
ventilacdo natural, conforto acustico, psicologia das cores
e layout e ergonomia. As referéncias utilizadas se
basearam a partir de pesquisas bibliograficas em artigos,
livros e instituicdes governamentais.

A metodologia adotada para esta pesquisa bibliografica
foi a qualitativa e as referéncias utilizadas se deram a
partir de artigos, livros, periddicos cientificos e instituicdes
governamentais. Essa andlise ¢ influenciada por vdrios
elementos que incluem os dados reunidos, os métodos de
pesquisa e 0s principios tedricos que orientaram o estudo.



2. O CENARIO DO EMPREENDEDORISMO NO BRASIL

Em um mundo cada vez mais globalizado e impulsionado
pela inovacdo, “o empreendedorismo emergiu como a
mais importante forca j& vista no mundo no que se refere
ao desenvolvimento econdmico, inclusive nos programas
de ensino sobre negdcios” (Oliveira, 2021, p. 20). No Brasil,
este fendbmeno ndo tem sido diferente. As transformacgdes
econdmicas e politicas das décadas de 1980 e 1990
exerceram uma forte influéncia nesse sentido, através da
abertura econdmica, privatizacdes e reformas estruturais
que desempenharam papéis cruciais na reconfiguracdo de
como os empreendedores gerenciariam seus negocios
(Alves et al., 2023)pois antes desse periodo quase ndo se
discutia sobre empreendedorismo e a formacdo de novas
empresas no mercado.

Nesse contexto, com uma economia diversificada e uma
cultura empreendedora vibrante, o pais tem testemunhado
um crescimento constante no numero de novos negocios e
iniciativas empresariais nos ultimos anos (Dornelas, 2012),
esse cendrio pode ser constatado de acordo com a andlise
de dados obtida pelo Global Entrepreneurship
MonitorGlobal (Gem, 2022), a qual revelou que 93 milhdes
de brasileiros estédo envolvidos com empreendedorismo
atualmente, cujo 42 milhdes sdo empreendedores que jd&
est@o no setor ou que tiveram alguma ac&o para abrir um
negdcio e os outros 51 milhdes, empreendedores em
potencial que pretendem entrar para o ramo em até 3
anos. Além disso, mostrou também que o Brasil ¢ o 2° do
mundo com mais interessados em ter o seu proéprio
negaocio.

No entanto, apesar de um potencial promissor, 0s
empreendedores brasileiros também enfrentam uma série
de desafios, incluindo burocracia, a falta de acesso a
financiamento, elevadas taxas de juros, obstdculos para
obtencdo de investimentos para startups e pequenas
empresas além da instabilidade econdédmica que se
estabelece no pais (Alves et al, 2023). Diante desse
panorama, é essencial compreender a dindmica e as
necessidades do empreendedorismo no Brasil para
promover prdticas, programas e ambientes que
impulsionem o seu fortalecimento e o avanco empresarial
sustentdvel.

Figura 1 - Relatdério executivo GEM
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que pretendem entrar para
0ramo em até 3 anos

Fonte: GEM. Global Entrepreneurship Monitor (2022)




2.1 A EVOLUCAO DOS ESPACOS DE TRABALHO AO LONGO DO TEMPO

Para uma compreensdo mais abrangente do cendrio do
empreendedorismo, ¢ relevante destacar também, como
se deu a evolucdo dos espacos de trabalho até
alcancarem o cendrio que se encontra atualmente.

A partir do final do século XIX e inicio do século XX, época
marcada pelo final da Revolucdo Industrial, novos
aspectos relacionados a demanda quanto a
reconfiguracdo dos espacos de trabalho deram abertura
para que surgisse 0s primeiros escritérios modelo
Tayloristas; elaborado por Frederick Winslow Taylor. Essa
teoria acreditava na geréncia cientifica e baseava-se na
racionalizagdo do trabalho, na maior eficiéncia dos
trabalhadores e na diminuicdo do tempo consumido
(Santos, 2023).

A partir dessa teoria, muito se utilizou para pensar na
arquitetura desses ambientes, o que influenciou nas
condi¢cdes para a origem de grandes espacos semelhantes
a galpdes fabris, com mesas e mdquinas dispostas em
fileiras,que caracterizavam um aspecto hierdrquico
plenamente estabelecido (Santos, 2023).

O edificio Larkin Building, localizado na cidade de Nova
York, projeto do arquiteto Frank Lloyd Wright, mostrado na
figura 1, € um dos destaques desse periodo. De acordo
com Ruydlewski e Pastore (2019) "Diferentemente da
maioria dos edificios de escritérios do periodo, o Larkin
Building era limpo, claro, ventilado e bonito. Mas seu layout
seguia o modelo de Taylor". Ao analisar o layout do
pavimento térreo na figura 2, é possivel verificar a
disposicdo rigida de seus mobilidrios.

Figura 2 - Edificio Larkin Building
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Figura 3 - Planta Térreo do edificio Larkin Building

Fonte: Vitruvius (2019)



J& no inicio dos anos 30, observa-se uma crescente
preocupacdo com o bem-estar dos trabalhadores da linha
de producdo, bem como da qualidade dos espacos
destinados ao trabalho. Nesse periodo, Frank Lloyd Wright
projetou o edificio administrativo da Johnson Wax Building,
o qual introduziu novos conceitos para os ambientes
corporativos, como a inser¢cdo de iluminac&o natural no
ambiente, por meio de uma pele de vidro conectada a
colunas circulares de concreto estabelecidas entre os
mobilidrios, que permitiram uma planta mais livre, como
mostra a figura 3. Por outro lado, Santos (2023) também
aponta a falta de aberturas amplas para permitirem vistas
externas, bem como iluminacdo e ventilacdo natural no
edificio, o que confere uma sensacdo de ambiente fechado
e inflexivel.

Edificio Administrativo da Johnson Wax Building

Figura 4 -

e i
Fonte: Jornal

Relevo (2020)

Ainda que Frank Lloyd Wright j& tenha empregado o
conceito de planta livre nos anos 30, sua implementacdo
nos escritérios ocorreu de maneira mais efetiva na década
de 50, sobretudo devido & reduc@o do custo do metro
quadrado. Esse periodo também foi marcado por
crescentes reivindicacdes por melhores condicbes de
trabalho por parte dos funciondrios, o que levou &
necessidade de repensar o uso dos espagos corporativos
com um foco renovado nas relacdes humanas. Foi nesse
contexto que surgiu uma importante inovacdo: o Office
Landscape, ou Escritério Panorémico, criado pela empresa
alemd@ Quickborner Team, em 1958 (Caldeira, 2005). O
primeiro edificio a seguir esse modelo foi o Osram
Headquarters localizado na cidade de Munique e projetado
pelo arquiteto Walter Henn. Nas figuras 4 e 5, é possivel
observar o panorama que a sua planta oferece.

Figura 5 - Perspectiva do edificio Osram Headquarters

-ir ?Eﬁ?!m

Qo8 VRN g
J . L
m—_—l L 1IlrIl!!“!!;ﬁf‘f_“irinnir

P e ! v — e T S|

+ v S

Fonte: HENN




Figura 6 - Planta com layout do edificio Osram Heodquorters
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No entanto, apesar dos beneficios oferecidos, houve
queixas em relacdo a esse modelo, principalmente
relacionadas & acustica e a falta de privacidade que ele
proporcionava. Em resposta a essas questdes, na década
de 70, surgiram as estacdes de trabalho conhecidas como
Action Office, idealizadas por Robert Propst (Friedman,
2017). Com formatos cubicos, essas estacdes tinham a
intenc@o de bloquear a visGo dos funciondrios uns dos
outros, além de oferecer combinacbes de modveis
personalizdveis, espaco adequado para a realizacdo das
tarefas e que considerava a ergonomia (Friedman, 2017).

Embora o modelo tenha sido bem recebido, criticas
positivas ndo foram suficientes para manter sua presenca
no mercado, devido ao alto preco e dimensdo
considerdvel. Como apontado por Friedman (2017), essa
proposta foi posteriormente reformulada e resultou no
Action Office 2, conforme ilustrado na figura 6. Essa versdo
visava oferecer um preco mais acessivel e introduziu
estruturas verticais para reduzir distracées. No entanto,

conforme observado por Santos (2023), apesar dos
esforcos para aumentar a privacidade, os ruidos
ambientais ainda se mostravam perceptiveis, o que

continuou a impactar a produtividade dos funciondrios.

Figura 7 - Sistema Action Office 2
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Na década de 80, houve outra mudancga significativa, a
introducdo de computadores no trabalho, que ndo
somente permitiu diversos progressos, mas também
provocou uma alteracdo na arquitetura corporativa, uma
vez que agora havia a funcdo digital do funciondrio. O
AT&T Building de Philip Johnson, dos arquitetos Philip
Johnson e John Burgee, em Nova York, marca este
momento, uma vez que "para atrair funciondrios que
moravam nos suburbios, o edificio da companhia
americana de telecomunicag¢des tinha tetos mais altos do
que a média"” (Rydlewski e Pastore, 2019) além de possuir
por exemplo uma academia, entre outros ambientes ndo
recorrentes entre os demais escritérios.

Ja& o século XXI trouxe diversas mudancas nos sistemas
de trabalho, o que resultou no surgimento de novas
tipologias de ambientes. Grandes empresas passaram d
transformar  seus espacos em  ambientes  mais
descontraidos e adaptdveis, com o objetivo de fomentar o
trabalho colaborativo e proporcionar conforto aos
funciondrios.

Nesse contexto, segundo a linha do tempo criada pelo
site Coworking Brasil, foi inaugurado em 2005, o San
Francisco Coworking Space, o primeiro espaco de
coworking do mundo, localizado em S&o Francisco, nos
Estados Unidos, e idealizado por Brad Neuberg, engenheiro
de software. Neuberg teve a ideia de criar esse ambiente
durante um periodo em que enfrentava dificuldades ao
trabalhar simultaneamente em dois projetos. Ele buscava
um local que oferecesse liberdade e estrutura adequada
para profissionais de diversas dreas (Coworking Brasil,
2020).

No Brasil, essa novidade foi introduzida em 2008 pela
marca internacional Impact Hub, trazida por Henrique
Bussacos e Pablo Handl. No mesmo ano, Fernanda
Nudelman criou o Ponto de Contato, o primeiro espaco de
coworking totalmente brasileiro, localizado em S@o Paulo
(Coworking Brasil, 2020). Esses espacos, além de oferecer
infraestrutura compartilhada, também estimulavam a
colaboracdo e a troca de experiéncias entre profissionais
de diferentes ramos e empresas.

Além do surgimento de novas tipologias de ambientes, o
home office também se tornou amplamente utilizado nos
anos 2000. Essa modalidade proporcionava  Qos
trabalhadores a oportunidade de realizar suas atividades
remotamente, desfrutando do conforto e da flexibilidade
de estar em casa. Porém, o seu dpice ocorreu durante a
pandemia de Coronavirus, em 2019, quando as empresas
precisaram adotar medidas rigorosas de saude e
seguranca, o que levou muitos funciondrios a trabalharem
de suas casas remotamente.

No entanto, mesmo com o crescimento do trabalho
remoto, as empresas passaram a adotar modelos mais
flexiveis apds a pandemia. Os espacos de coworking, por
exemplo, continuaram a ganhar destague como uma
alternativa atrativa para profissionais e empresas que
valorizam a colaborac¢do, a criatividade e a flexibilidade no
ambiente de trabalho.




2.2 A IMPORTANCIA DOS ESPACOS COLABORATIVOS PARA O EMPREENDEDORISMO

No contexto do empreendedorismo contempordneo, os
espacos colaborativos tém emergido como elementos
essenciais para o desenvolvimento e crescimento de novos
empreendimentos. Vale ressaltar a importdncia desses
ambientes e de seus programas de apoio que tém
conquistado cada vez mais espaco ao longo do tempo e
desempenhado papel crucial no que diz respeito ao
fortalecimento do empreendedorismo na atualidade. Esses
espacos, que englobam desde incubadoras de empresas
até hubs de inovacdo, desempenham um papel
fundamental ao fornecerem ndo apenas infraestrutura
fisica, mas também recursos intangiveis essenciais para o
surgimento, desenvolvimento e expansdo de
empreendimentos (Sousa, 2019). Para compreender melhor
tais ambientes, Sousa e Sousa (2023) destacam as redes
de colaboracdo como meios fundamentais para auxiliarem
as empresas a atingirem maturidade em conhecimentos e
a expandirem sua presenca para mercados maiores, mais
diversificados e competitivos, o que dificiimente
aconteceria caso tais empresas atuassem sozinhas e/ou
isoladas. Além disso, ¢ capaz de possibilitar também, que
empresas com recursos limitados ou de menor influéncia
no mercado possam acessar a inovacdo de maneira mais
eficaz, por meio de processos de colaboracéo.

A interacdo entre empreendedores, mentores e
investidores proporcionada por esses espacos, promove d
troca de conhecimentos, experiéncias e oportunidades que
criam um ecossistema propicio d geracdo de novas ideias
e ao estabelecimento de parcerias estratégicas. Essa
integracéo, além de estimular a  colaborac&o
multidisciplinar, também promove a criatividade e a
resolucéo de problemas de forma inovadora (Silva; Souza,
2018). Ao fomentarem uma cultura empreendedora e
oferecerem suporte  estratégico,  esses espacos
corporativos se consolidam como catalisadores do
crescimento econdmico, contribuindo significativamente
para o fortalecimento do ecossistema empreendedor e
para a criacdo de empresas mais competitivas e
sustentdveis no mercado (Rocha; Oliveira, 2021).



2.2.1 ESPACOS COLABORATIVOS: TIPOLOGIAS E CARACTERISTICAS

O aumento da popularidade dos ambientes de trabalho
compartilhados levou ao surgimento de uma variedade de
formas e meios de inovacdo que comec¢aram a ganhar
espaco dentro de empresas e escolas de ensino superior.
Campos, Teixeira e Schmitz (2005) apresentam alguns
modelos, dentre eles estdo: Labs, Incubadoras,
Corpoworkings e Coworking Spaces.

De acordo com os autores citados acima, Labs sdo
laboratérios implantados nas estruturas de grandes
corporacdes para os funciondrios criarem e inovarem de
forma mais livre, sendo que algumas universidades
também se adaptaram a esse modelo e criaram locais que
estimulam os alunos a terem novas ideias e a resolu¢cdo de
problemas. No caso das incubadoras, Medeiros e Atas
(1995, p. 21) expdem como “um espaco fisico - com
infraestrutura técnica e operacional associada,
especialmente configurado para transformar ideias em
produtos ou servicos”, séo locais preparados para apoiar a
criacdo de novas empresas ou empresas em crescimento,
além de fornecer a estrutura necessdria durante um certo
periodo de tempo. Os corpoworkings sdo ambientes
flexiveis fornecidos por uma empresa a seus parceiros a
fim de incentivar o trabalho cooperativo entre as partes.

J& os Coworking Spaces sdo definidos por Leforestier
(2009) como:

Espacos de coworking consistem em alugar um
desktop em open space por um periodo
bastante flexivel. O espaco ¢é partilhado por
outras pessoas com origens muito diversas:
empresdrios, associacdes, artistas, estudantes,
investigadores. Os seus usudrios podem interagir
para que cada um traga o seu talento para um
projeto, melhorando o resultado. O espaco de
coworking é baseado em valores importantes:
participac@o, compartilhamento e mente aberta.
(Leforestier, 2009, p. 3, tradu¢do da autora).

Os valores apresentados pela autora mostram como a
dindmica funciona em um lugar como esse. Além do
compartilhamento de uma estrutura que é financeiramente
mais acessivel, esses ambientes oferecem um senso de
comunidade, o que favorece a socializacdo e a
colaboragdo entre os seus usudrios. Essa vantagem € mais
benéfica comparada ao isolamento presente no trabalho
em casa, tornando-a muito atraente, sobretudo para
profissionais empreendedores e autdbnomos.

Leforestier (2009) aborda alguns servicos fornecidos que
delimitam o programa desses espacos. Além da autora,
Campos, Teixeira e Schmitz (2005) também citam uma lista
de elementos que se baseia no site da Coworking Brasil:
"bibliotecas, armdrios privados, materiais de escritério,
espacos de convivéncia, cozinha/copa, café gratuito, salas
de reunides, endereco para correspondéncia, servico de
impressdo, servico de secretariado [..]" entre outros.




Um dos objetivos principais desses servicos € criar um
Network. A palavra ¢é traduzida como '"rede de
relacionamentos ou rede de contatos”, e quando
transformada em "Networking” “[..] trata-se de uma rede
de pessoas que trocam informacdes e conhecimentos
entre si, e que pode ser muito mais poderosa do que vocé

pensa” (Carvalho, 2024). Dessa maneira, oS
relacionamentos favorecem em especial pequenos
empreendedores que estdo em estdgio de

desenvolvimento, com o intuito de buscar parcerias e
estabelecer uma lista de contatos. Dentro de um
coworking, cada ambiente possui mobilidrios especificos
que caracterizam sua funcdo. No édmbito da arquitetura,
esses espacos sdo divididos por setorizacdo que podem
ser privativos, publicos e de convivéncia, para evitar que
ndo se tornem um Unico ambiente compartilhado. A figura
7, por exemplo, mostra que esses ambientes podem ter
mobilidrios e decoracdo mais descontraidos.

Figura 8 - Sicur Coworking, projetado por Juliana Trivelato
Stefanelli Arquitetura

Fonte: Archdailly (2020)

Além da arquitetura, o cendrio urbano também possui
grande importéncia para os espacos colaborativos. O site
DESK Coworking elenca algumas caracteristicas que
auxiliam a sua implantacdo dentro das cidades, entre
essas estdo: proximidade com servicos comerciais,
acessibilidade, mobilidade urbana e estacionamentos. Os
pontos levantados somados ao vigente crescimento de
uma drea podem ser chamativos para as pessods que
moram nas proximidades, por isso mais do que servicos, o
local deve possuir habitacdées ao redor. Assim, dd-se a
relevancia de um estudo prévio e levantamento urbano,
exemplificado na figura 8.

Figura 9 - Levantamento feito pela Desk Coworking
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Apesar das tipologias apresentadas, o termo utilizado
para conduzir esse trabalho foi a palavra "hub”. De acordo
com Bertoldi e Pecorari (2021), esse termo tem sua origem
associada a uma peca que centraliza as conexdes de uma
rede, o que facilita a transferéncia de informacdes entre
diferentes componentes.

O Hub, quando usado no campo dos negocios, se torna
um ponto de inovacdo conectado a diferentes
necessidades e oportunidades e, nesse sentido, atua como
uma rede de colaboracdo com o objetivo de facilitar o
crescimento de projetos a partir da criacdo de networking
que envolve investidores, mentores, contatos e
fornecedores (Bertoldi; Pecorari, 2021). Assim, a palavra se
torna ideal para designar um espaco de desenvolvimento
voltado para micro e pequenos empreendedores.

Ao examinar as particularidades desses espacos, a
arquitetura tem o potencial de promover a humanizacdo e
0 bem-estar dos usudrios. Embora em muitos casos esses
aspectos sejam negligenciados em prol da produtividade,
o emprego de estratégias projetuais adequadas
possibilitard a criacdo de ambientes de trabalho mais
sauddveis e atraentes.

3. ARQUITETURA E OS ESPACOS CORPORATIVOS
NA ATUALIDADE

Ao considerar todo o processo evolutivo que 0s espagos
corporativos passaram ao longo do tempo, novas
abordagens de concep¢cdo e de seu uso tem se
desenvolvido atualmente. As constru¢cdes deste século tém
incorporado materiais e acabamentos inovadores, em
conjunto com acessdérios modernos que facilitam a
comunicacdo e tecnologia. Em meio & necessidade de
padronizacdo e competicdo, tem sido crucial a criagcdo de
espacos de trabalho que oferecam tanto conforto estético,
como fisico, alinhados com a mensagem que a empresa
deseja transmitir aos seus colaboradores (Madeira; Oldoni;
Schneider, 2021).

Nesse sentido, a importdncia de se projetar ambientes
que va&o além da estética tem sido cada vez mais
necessdarios, especialmente para a criacdo de espacos de
trabalho inteligentes. De acordo com Bencke (2015a), esses
ambientes devem se preocupar em proporcionar melhorias
significativas no bem-estar, na qualidade de vida e na
produtividade dos usudrios, por meio de estratégias
ambientais apropriadas.

Embora a aplicacdo dessas estratégias ainda seja um
desafio na arquitetura corporativa, é crucial incorpord-las
adequadamente na elaboracdo desses espacos. Desse
modo, propor solugdes relacionadas a ergonomia, layout,
iluminac&o, ventilagdo, acustica, cores, composicdo do
espaco e bem-estar, ao considerar as influéncias do
ambiente circundante, ¢ fundamental para proporcionar
condicdes ideais aos usudrios (Bencke, 2015a).




3.1 BIOFILIA E BEM-ESTAR

O conceito de biofilia, denominado por Edward O. Wilson
em 1984, refere-se G conexdo emocional entre os seres
humanos e o meio ambiente, conforme explicado por
Santos (2021). O autor também sugere que a busca
humana pela conexdo com a natureza é um desejo
enraizado na evolucdo humana, e o relaciona como uma
resposta bioldgica as influéncias naturais nos aspectos
fisicos, sociais e mentais do individuo.

A partir disso, compreender os beneficios e a acdo dos
elementos naturais no ambiente de trabalho é
fundamental para analisar o desempenho, aprimorar a
experiéncia e fortalecer a rela¢cdo entre o ser humano e o
espaco (Bencke, 2015b). Esses elementos possuem um
impacto direto na forma como as pessoas agem, sentem e
interagem com o ambiente, que abrangem trés dreas de
influéncia identificadas por Bencke (2015b): bem-estar,
produtividade e criatividade.

A Figura 9 representa essas dreas, pois destaca a
importancia desses elementos para a saude fisica e mental
dos individuos. Além disso, também evidencia que ainda
que se tenha preparacdo psicoldgica, técnica e emocional
para o trabalho o ambiente tem o poder de influenciar de
modo inconsciente o comportamento e o desempenho dos
individuos (Bencke, 2015b).

Figura 10 - Os beneficios da natureza nos locais de trabalho
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Fonte: Site Qualidade Corporativa, 2015b, apud Human
Space, 2014.

E importante destacar que o interesse crescente no
estudo da relacdo entre os seres humanos e a natureza foi
impulsionado principalmente pelos impactos visiveis da
rdpida urbanizacdo no mundo moderno (Bencke, 2015b).
Compreender os fatores que influenciam a evolucdo dos
usudrios torna-se, assim, uma prioridade crucial para todas
as organizagdes, a fim de direcionar as iniciativas de
desempenho de forma eficaz. Nesse contexto, o0s
elementos naturais emergem como ferramentas
fundamentais para alcan¢ar os melhores resultados em
termos de bem-estar, produtividade e criatividade
(Browning, 2015).



311 ILUMINACAO E VENTILACAO NATURAL

A busca por ambientes corporativos mais sauddveis e
sustentdveis tem despertado crescente interesse na
integracdo de elementos naturais como a iluminacdo e
ventilacdo. De acordo com Pereira (2017), a iluminacdo
natural além de reduzir custos relacionados & energia
elétrica, também contribui para o bem-estar e a
produtividade dos usudrios nos ambientes de trabalho. Por
sua vez, Mendes (2022) destaca que a ventilac@o natural,
também favordvel na reducdo de custos, promove a
renovacdo do ar, o que diminui a concentracdo de
poluentes e proporciona um ambiente mais confortdavel e
sauddvel para seus ocupantes. Nesse contexto, a
integracdo de estratégias que maximizem a entrada de luz
natural e a circulacdo de ar fresco torna-se essencial para
a promo¢do do conforto ambiental e o aumento da
qualidade de vida nos ambientes corporativos.

Segundo Lamberts, Dutra e Pereira (2014), os projetos
arquitetdnicos que incluem o posicionamento estratégico
de suas aberturas visam facilitar a ventilacdo natural por
meio da ventilacdo cruzada (Figura 10), o que ird contribuir
significativamente para o conforto térmico dos espacos e
reduzir a necessidade de ventilacdo artificial.

Figura 11 - Esquemas de ventilagdo cruzada

Fonte: Lamberts, Dutra e Pereira (2014)

No entanto, também é importante considerar que grandes
aberturas ou aberturas mal posicionadas podem resultar
em desconforto como sensacdes de frio, ventos incbmodos
ou odores indesejdveis, conforme observado por
Figueiredo (2007). Nesse sentido, ¢ fundamental realizar
um estudo prévio para integrar efetivamente os sistemas
de ventilacdo natural e artificial, assim como a iluminacdo.

Além disso, o uso inadequado de materiais nas fachadas
dos edificios também pode afetar sua temperatura interna
e acarretar no desconforto dos seus usudrios. Da mesma
forma, a selecdo cuidadosa das lédmpadas e a combinag¢do
da iluminacdo artificial com a natural podem influenciar o
ambiente e promover espacos mais propicios para a
concentracdo ou mais aconchegantes destinadas ao
relaxamento e & convivéncia.




3.2 CONFORTO ACUSTICO

A preocupag¢do com o conforto acustico nos ambientes
corporativos também tem se evidenciado cada vez mais
ao considerar a crescente ado¢cdo de espacos abertos e
layouts modernos nesse dmbito. Junto a isso, o crescente
reconhecimento dos impactos negativos da poluicdo
sonora destaca-se como uma das principais distracdes nos
ambientes de trabalho, no que diz respeito ao bem-estar e
A preocupacdo com o conforto acustico nos ambientes
corporativos também tem se evidenciado cada vez mais
ao considerar a crescente adoc¢cdo de espacos abertos e
layouts modernos nesse dmbito. Junto a isso, o crescente
reconhecimento dos impactos negativos da poluicdo
sonora destaca-se como uma das principais distracdes nos
ambientes de trabalho no que diz respeito ao bem-estar e
produtividade dos individuos.

Nesse sentido, segundo Rodrigues (2013), analisar o
impacto do som em espacos corporativos, especialmente
onde hd&d maior necessidade de concentracdo, é
fundamental para garantir a qualidade acustica desses
espacos. Isso ird auxiliar na implementagcdo de medidas
adequadas para ajustar as condicdes sonoras de acordo
com as necessidades realizadas para cada atividade.

A arquitetura desses ambientes também requer cuidados
especiais em seu planejamento ao levar em conta
principalmente o tempo prolongado que os ocupantes
passam nesses locais. Nesse contexto, Rodrigues (2013)
afirma que garantir uma qualidade acustica adequada
desde a fase inicial de projeto, a partir de uma andlise de
usos e necessidades dos usudrios, ¢ fundamental para
evitar  desconfortos que  possam prejudicar ©
funcionamento do espaco.

Contudo, um bom projeto acustico e arquiteténico deve
ser embasado em uma ampla pesquisa sobre as
caracteristicas do ambiente, como a sua dimensdo,
propdsito e dindmica de trabalho da empresa; além dos
aspectos relacionados & localizacdo da edificacdo, niveis
de ruido presentes, atividades planejadas para cada
espaco, requisitos de privacidade acustica desejados e a
selecdo cuidadosa de materiais de construcdo e
revestimentos a serem utilizados, que também influenciam
diretamente na questdo acustica do edificio (Rodrigues,
2013).

Através dessa andlise detalhada, torna-se possivel
adequar-se as exigéncias acusticas do espaco e antecipar
as medidas necessdrias para garantir isolamento sonoro
propicio, sobretudo a fim de garantir conforto acustico e
bem-estar aos usudrios da edificacdo.



3.3 PSICOLOGIA DAS CORES

Ainda que a cor seja frequentemente destacada como o
primeiro aspecto visual notado ao adentrar em um espaco,
sua influéncia em relacdo & cognicdo e ao comportamento
humano ainda ¢ subestimada e pouco explorada.

De acordo com Farina et al. (2011, p. 2), “As cores podem
produzir impressdes, sensacdes e reflexos sensoriais de
grande importdncia, porque cada uma delas tem uma
vibracdo determinada em nossos sentidos [..]°. Nessa
perspectiva, as cores nos espacos de trabalho, aplicadas
de forma estratégica, tém o poder de influenciar o estado
emocional, cognitivo e comportamental dos individuos, e
atingir desde a sua motivacdo até a sua capacidade de
concentrag¢do.

Eva Heller, em sua obra "Psicologia das Cores: Como as
cores afetam a emocdo e a razdo", conduziu um estudo
com 2 mil participantes alemdes para investigar as
emocdes provocadas por diferentes cores e suas
respectivas simbologias. Entre as cores analisadas, aquelas
que mais se adequam aos objetivos de um ambiente
corporativo sdo o azul, verde, laranja, amarelo e o branco.

A autora identificou o azul como a cor favorita na
pesquisa, associando-a a simpatia e harmonia; a cor verde,
frequentemente associado & natureza, que proporciona
uma sensacdo de tranquilidade; o laranja, reconhecido por
suas caracteristicas ludicas e estimulantes, que promove a
sociabilidade; o amarelo, que simboliza otimismo e alegria;
e 0 branco, que traz uma sensacdo de leveza, adotado
frequentemente em designs minimalistas.

No entanto, Heller (2013) também ressalta que o uso
conjunto dessas cores pode gerar diferentes sensacdes e
que o excesso de algumas delas pode acarretar em
consequéncias indesejadas. Por exemplo, o branco em
abunddncia pode levar & desmotivacdo e sensacdo de
confinamento. Por isso, a autora sugere a adicdo de outras
cores nos ambientes para criar composi¢cdes equilibradas e
adequadas, a fim de promover a produtividade, o bem-
estar e a satisfacdo dos usudrios nos espacos de trabalho.




34 LAYOUT E ERGONOMIA

Alinhado aos aspectos citados acima, a organizacdo do
layout e a ergonomia também desempenham papéis
fundamentais na criacdo de ambientes de trabalho que
proporcionem maior qualidade de vida a seus usudrios.

Para compreender melhor o papel da ergonomia,
Tavares (2012) a descreve como um campo multidisciplinar
que abrange diferentes dreas, o qual inclui a anatomia,
fisiologia, biomecénica, psicologia, engenharia, design
industrial, informdatica e administracdo, com o objetivo de
garantir que as atividades humanas sejam realizadas com
conforto, seguranca e eficiéncia, levando em consideracdo
as necessidades e caracteristicas do ser humano.

Ao considerar que um trabalhador permanece em média
8 horas do seu dia em um ambiente de trabalho e que em
muitos casos ndo possuem um uso adequado, a ergonomia
busca, nesse sentido, adaptar esses ambientes das
necessidades do ser humano, para garantir a sua saude e
o0 bem-estar. Nesses espacos, ¢ fundamental que mesas,
bancadas e cadeiras permitam uma postura correta, com
alturas apropriadas, de facil acesso e circulacdo as dreas
de trabalho. Infelizmente, muitas empresas negligenciam
essas diretrizes, o que aumenta o risco de lesoes,
especialmente na coluna, devido & md postura (Bréschi et
al, 2019).

Portanto, é crucial que as empresas reconhecam a
importéncia da aplicacdo da ergonomia, adaptadas a
tipologia e layout de cada ambiente para promoverem
espacos de trabalho mais seguros e confortdveis para
seus colaboradores, além de evitar, principalmente,
consequéncias relacionadas a um ambiente de trabalho
inadequado, como lesbes e doencas ocupacionais.



4. CONCLUSAO

Em sintese, a realizagcdo deste estudo reforcou a
importéncia de uma abordagem interdisciplinar no campo
da arquitetura para analisar e estruturar a complexidade
das interacdes entre os individuos e 0s seus espacos de
trabalho. Também foi possivel verificar que, ao longo do
tempo, houve uma transicdo significativa de escritérios
rigidos e hierdrquicos para ambientes mais flexiveis e
colaborativos, refletidos nd@o apenas pelos avancos na
economia e na tecnologia, mas também por uma evolugdo
na compreensdo do bem-estar dos trabalhadores.

Além disso, o panorama do empreendedorismo no Brasil
revelou um quadro de crescimento promissor, mas que
ainda enfrenta desafios significativos. O estudo mostrou
que a evolucdo dos espacos de trabalho tem
desempenhado um papel crucial nesse contexto. Foi
possivel analisar que ambientes colaborativos e flexiveis
bem planejados, além de proporcionarem infraestrutura
adequada, também podem possibilitar maiores interacdes
entre empreendedores, mentores e investidores, uma vez
que essa dindmica estimula a inovacdo, a colaboracdo
multidisciplinar e a resolucdo criativa de problemas. Nesse
sentido, investir em ambientes eficientes que promovam o
empreendedorismo ¢é fundamental para fortalecer o
ecossistema empresarial brasileiro, a fim de criar
empresas mais sustentdveis que valorizem a qualidade de
vida de seus colaboradores.

Por fim, ao dar enfoque na arquitetura aplicada aos
ambientes corporativos modernos, percebe-se muito mais
do que simplesmente estruturas fisicas onde as pessoas
trabalham. Na verdade, representam ambientes dindmicos
e multifacetados que desempenham um papel crucial na
saude, no bem-estar e na produtividade  dos
colaboradores. Assim, como destacado ao longo deste
artigo, a integracdo de estratégias como a biofilig,
iluminacGdo e ventilagdo natural, conforto acustico,
psicologia das cores, layout e ergonomia sdo aspectos
essenciais na concep¢cdo de espacos de trabalho
verdadeiramente eficazes. Além disso, foi possivel verificar
que tais estratégias se relacionam entre si e que quando
aplicadas de maneira integrada podem proporcionar
resultados mais efetivos, sobretudo, ao buscar através de
suas compatibilidades, solugcdes mais assertivas ao
contexto do edificio.

Portanto, a compreensdo desses elementos e a
aplicac@o de estratégias adequadas ndo apenas refletem
uma abordagem consciente em relacdo ao meio ambiente,
mas também resultam em beneficios tangiveis para as
organizacdes, como aumento da satisfacdo e
engajamento dos funciondrios, melhoria na qualidade do
trabalho e, consequentemente, maior competitividade no
mercado.
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CONTEXTUALIZACAQ DO TEMA

As micro e pequenas empresas sdo fundamentais para a
economia global, nacional e local. Elas desempenham um
papel crucial na geracdo de empregos, inovagcdo e
dinamizac&o econdémica. No Brasil, elas representam
cerca de 99% dos negoécios formais e sdo responsdveis
por aproximadamente 52% dos empregos com carteira
assinada no setor privado. Estes numeros destacam a
importancia de se pensar em ambientes que promovam
O crescimento e a sustentabilidade de tais empresas,
sobretudo por frequentemente enfrentarem desafios
significativos, como acesso limitado a financiamento,
falta de capacitacdo tanto técnica quanto gerencial, e
dificuldades para inovar e crescer em um mercado
competitivo.

Existem diferentes tipologias desses espacos, que
compartilham a mesma funcdo principal de atender
essas necessidades mencionadas, como proporcionar
Servicos essenciais, conhecimento especializado,
capacitacdes e ambientes de trabalho apropriados para
O crescimento de tais empresas.

Nesse sentido, esse trabalho busca investigar o papel da
arquitetura na criacdo de um projeto de um Hub de
Desenvolvimento destinado a Micro e Pequenos
Empreendedores em Maringd, PR. Ser8o abordados os
fundamentos tedricos dessa disciplina, a andlise de
exemplos prdaticos de espacos colaborativos, a escolha
da tipologia espacial adequada, e a coleta de dados
necessdrios para a implementacdo do projeto no local
selecionado, e em seguida a elaboracdo do projeto final.

A FINALIDADE DE UM HUB E INTERLIGAR DIFERENTES NECESSIDADES
E OPORTUNIDADES EM UM PONTO DE CONEXAO QUE ACELERE A
PRODUCAO DE NOVAS SOLUCOES E/ OU NEGOCIOS.
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ambiente conexdo de desenvolvimento de
colaborativo pessoas solugcdes e negdcios
1. JUSTIFICATIVA
Ao considerar a grande relevncia que as micro e

pequenas empresas possuem no atual cendrio econdmico,
assim como 0s inumeros obstdculos que carregam
consigo, esse trabalho propde a criacdo de um hub de
desenvolvimento para micro e pequenos empreendedores,
com o intuito de mitigar tais desafios e fortalecer o
impacto positivo dessas empresas. Trata-se de um espacgo
dedicado ao apoio e capacitacdo de empreendedores e
suas empresas, com a finalidade de oferecer
infraestrutura, acesso a redes de contato, mentorias,
treinamentos e oportunidades de financiamento. A
implantacdo de hubs de desenvolvimento para MPEs tem
se mostrado eficaz em diversas partes do mundo e
contribuido para o fortalecimento econémico e social das
regides onde sdo estabelecidos.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

e Desenvolver o projeto de um Hub de Desenvolvimento
para Micro e Pequenos Empreendedores na cidade de
Maringd-PR.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreender as necessidades de trabalho
contemporéneas a fim de de desenvolver espacos
flexiveis que estimulem a inovacdo.

e Projetar um edificio de cardater multifuncional que
relna OS Servicos necessdrios para o desenvolvimento
e capacitacdo de micro e pequenos empreendedores.

e Promover o bem-estar e o desenvolvimento do
trabalho colaborativo a partir do uso de elementos
projetuais como cor, materiais, iluminacdo e ventilacdo
natural, conforto térmico e vegetacdo.

3. RELACAO COM A CIDADE DE MARINGA- PR

Maringd, localizada no noroeste do Parand, é uma cidade
que se destaca por seu dinamismo econdmico e elevado
indice de qualidade de vida. Com uma populacéo
crescente e uma infraestrutura robusta, Maringd tem se
consolidado como um importante polo de inovac&o e
empreendedorismo no Brasil.

Além disso, a cidade j& demonstrou seu compromisso com
o empreendedorismo através do recente reconhecimento
nacional do ‘Espaco do Empreendedor’, que recebeu o
prestigiado ‘Selo Diamante’ do Sebrae. Esta distincdo
destaca o compromisso da cidade em fomentar o
empreendedorismo e impulsionar o desenvolvimento
econdmico local, além de servir como uma base sdlida
para a criacdo de um hub dedicado ao desenvolvimento
de micro e pequenos empreendedores.

CONTRIBUICOES:

1. Fomento ao Empreendedorismo e Inovag¢do:

Ao considerar o sucesso do ‘Espaco do Empreendedor’, um
hub de desenvolvimento em Maringd consolidard a cidade
como um centro de inova¢do e empreendedorismo. O hub
permitird uma  colabora¢cdo  ainda maior  entre
empreendedores, investidores, mentores e especialistas, e
ird criar um ambiente propicio & inovacdo e ao surgimento
de novas ideias.

2. Capacitacdo e Suporte Técnico:

Muitos micro e pequenos empreendedores enfrentam
dificuldades devido & falta de conhecimento técnico e
gerencial. Um hub de desenvolvimento ird facilitar o
acesso a programas de capacitacdo, workshops e
consultorias especializadas, preparando os empresdrios
para que consigam enfrentar o mercado com mais
competéncia e seguranca.




3. Acesso a Financiamento e Investimentos:

O acesso ao crédito ¢ uma das principais barreiras para o
crescimento das MPEs. A presenca de um hub pode
facilitar a conexdo entre empreendedores e investidores e
criar um ecossistema onde o capital de risco esteja mais
acessivel. Isso ndo apenas impulsiona os negoécios, mas
também atrai investimentos externos para a cidade,
gerando um o6timo ciclo de desenvolvimento econdmico.

4. Fortalecimento da Economia Local:

Ao apoiar as micro e pequenas empresas, o hub
contribuird para a diversificacdo da economia local,
reduzindo a dependéncia de setores especificos e
aumentando a resiliéncia econdmica de Maringd. Pequenas
empresas sdo mais dgeis e capazes de se adaptar
rapidamente as mudancas de mercado, o que é essencial
em um cendrio econdmico global cada vez mais volatil.

5. Gerag¢do de Empregos e Inclusdo Social:

O fortalecimento das MPEs resulta diretamente na criacdo
de empregos, promovendo a inclusdo social e a reducdo
das desigualdades. Pequenos negdcios tém um impacto
significativo na economia local, pois tendem a reinvestir na
comunidade, fomentando um ciclo positivo de crescimento
e desenvolvimento.

6. Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

Hubs de desenvolvimento frequentemente incentivam
praticas empresariais sustentdveis, ajudando as MPEs a
adotar modelos de negdcios que considerem impactos
ambientais e sociais. Isso alinha o crescimento econdmico
com a responsabilidade social, um aspecto cada vez mais
valorizado por consumidores e investidores.
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ESTUDOS DE CASO

A selecdo dos projetos correlatos foi fundamentada de
acordo com os objetivos do trabalho, além das categorias
analisadas no referencial tedrico, que terdo influéncias
diretas para a concepc¢do final do projeto. O estudo de
casos é um processo fundamental para compreender o
programa de necessidades, a qualidade e a viabilidade dos
projetos, buscou-se explorar espacos que demonstram
preocupacdo em proporcionar ambientes com boa
qualidade para os colaboradores, de acordo com as
particularidades estudadas.

1. ICONE - Complexo de Escritérios Colaborativos

FICHA TECNICA

e Arquitetos: Foster + Partners
e Localizacdo: Belval,
Luxemburgo

* Ano do projeto: 2023
e Area construida: 18.800 m?

O ICONE ¢ um complexo de escritérios compartilhados que
compartilha o mesmo nome do pais ao qual pertence.
Conforme descrito pela equipe de projeto, o edificio foi
concebido em um novo bairro que busca integrar pesquisa,
educacdo, lazer e comércio. Seu objetivo é estimular a
criatividade e a colaboracéo, a fim de oferecer
flexibilidade e seguranca, além de também contribuir para
a revitalizacdo da drea e preservacdo do patriménio
industrial (ARCHDAILY, 2023).

Fachada do edificio Icbne

Fonte: Archdaily (2023)

A integra¢do do edificio com a regido advém da sua escala
relacionada aos edificios ao redor, entradas articuladas para
pedestres e de duas galerias comerciais na fachada, o que
torna o acesso livre (ARCHDAILY, 2023). Na planta do térreo é
possivel observar sua setorizacdo.



Setorizacdo da Planta do Térreo e do Corte - Icone

N

™ TERREO Comércio [ Banheiros Terraco
. T Circulacgo I Escadas/ Elevadores — Acessos
L5 " I Atrio Central Escritdrios

CORTE mm Atrio Central Terraco I Subsolo
I Passarelas Escritorios —> Acessos

Fonte: Archdaily (2023), adaptado pela autora (2024)

O datrio central se estende por todos os pavimentos do
edificio, separando-o em duas secdes onde se encontram
0s escritérios de layout aberto. A conex&o entre essas
dreas ¢é feita através de passarelas e terracos com
vegetacdo, que se ajustam & topografia do local. Isso
proporciona uma sensacdo de continuidade e contrasta
com a formalidade da fachada externa
(FOSTER+PARTNERS, 2023). As figuras abaixo destacam o
dtrio interno como o ponto central do edificio.

Atrio Central - Icone

Bl !

Fonte: Archdaily (2023)




Vale ressaltar também as fachadas do edificio que sdo
estruturais, compostas por elementos pré-moldados de
concreto e fechamento em vidro. Essa abordagem permite
uma distribuicdo de colunas mais espacadas nos espagos
internos de trabalho e, em conjunto com a cobertura
transparente, possibilita a entrada de luz natural na
maioria dos ambientes. A figura abaixo mostra um
esquema ilustrativo fornecido pelos arquitetos desses
elementos da fachada.

Elementos Estruturais da fachada - Icone

Fonte: Archdaily (2023)

2. EDIFICIO CORUJAS

FICHA TECNICA

e Arquiteto: FGMF Arquitetos
e |ocalizacdo: Sdo Paulo, Brasil

* Ano do projeto: 2014
e Area construida: 6.880m?

Situado em um contexto predominantemente residencial e
cultural, este edificio reflete as caracteristicas do bairro ao
priorizar espacos de convivéncia, incentivar o uso de
bicicletas e promover uma micro-comunidade entre os
usudrios. Aproveitando a inclinacéo do terreno, o edificio
se adapta & topografia e ao clima subtropical umido,
contrastando com os modernos prédios de escritério da
capital paulista. O formato do lote levou & divisGo do
edificio em duas partes, frontal e posterior, permitindo a
entrada de luz natural em todos os ambientes.

Fonte: Arhdoilg (2016)



O projeto foi concebido com o objetivo de criar um edificio
mais humanizado para o trabalho e ir além dos ambientes
fechados tipicos dos edificios corporativos. Dessa forma,
adotou-se um layout disperso que organiza o fluxo do
programa de necessidades incluindo estacionamento no
subsolo e 26 espacos de escritério com drea a partir de
80m?*. Estes escritorios possuem varandas projetadas para
reunides ao ar livre e alguns tém pé-direito duplo, o que
favorece a ventilacdo natural.

Espaco de convivéncia do Edificio Corujas

Fnte: Archdaily (2016)

O edificio ¢ composto por cinco pavimentos, seu subsolo
abriga o estacionamento e a circula¢cdo vertical, enquanto
O pavimento térreo consiste em dois prismas alongados
dispostos nas bordas do terreno, que maximizam o uso do
lote. Esta disposicdo forma uma ampla praca central, que
facilita o fluxo e a circulagc@o para os escritérios do térreo
e do primeiro pavimento.

Plantas baixas setorizadas do Edificio Corujas
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Fonte: Archdaily (2016), adaptado pela autora (2024)

O primeiro e o segundo pavimentos s@o0 menores em
relacdo ao térreo e ndo alcancam as bordas do terreno.
Nessas dreas, o térreo se estende mais, criando telhados-
jardim que servem como jardins privativos para as salas
do primeiro pavimento. J& no segundo pavimento, as
varandas estdo centralizadas e possuem  Qcessos
privativos ao Ultimo andar, que consiste em um terraco
jardim.




O edificio, com uma altura limitada a 9 metros que se Vista interna do Edificio Corujas
E 9 4 — ’

adequa ao seu entorno, utiliza o térreo para maximizar o
potencial construtivo até os muros laterais, criando um
embasamento que define a drea central sem a
necessidade de grades ou fechamentos adicionais como ¢é
possivel ver na imagem do corte transversal abaixo.

Cortes do Edificio Corujas

CORTE TRANSVERSAL

Fonte: Archdaily (2016)
Insercéo do edifl'_cio no lote e seu entorno
'-r#-'_'

CORTE LONGITUDINAL

Fonte: Archdaily (2016)

O projeto utiliza uma variedade de materiais, que incluem
O aco, vidro, madeira, concreto aparente e elementos
galvanizados, como os brises visto a imagem abaixo. Os
arquitetos combinaram pré-moldados de concreto, lajes
protendidas moldadas in loco, estrutura metdlica no
primeiro pavimento e madeira no embasamento do térreo,
O que criou um contraste com a leveza das fachadas de
vidro nos dois pavimentos superiores.
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0 LOCALIZADO NA AV. ARQUITETO NILDO RIBEIRO DA ROCHA DE ESQUINA COM A R. FERROVIARIO EDSON BARROSO.



ANALISES DO ENTORNO

Ao analisar o mapa de uso do solo, constatou-se
que a regi@o em torno do terreno é, em sua
maior parte, de cardter residencial. A vizinhanca
¢ dominada por moradias unifamiliares, além de
edificios  multifamiliares em processo de
construcdo. Observa-se também alguns espacos
urbanos vazios e dreas de uso misto, onde
existem atividades comerciais e de prestacdo de
servicos. Esses vazios urbanos representam
potenciais para o desenvolvimento de novos
empreendimentos, enquanto as dreas de uso
conjuntas indicam uma tendéncia de integracdo
entre o setor residencial e comercial,
favorecendo uma diversificacdo.

O terreno escolhido estd localizado em uma zona
especial destinada a estabelecimentos voltados
& inovacgdo, caracteristica que foi um dos fatores
decisivos para sua selecdo. Embora o terreno
ndo esteja situado diretamente em uma zona
residencial, seu entorno imediato é
predominantemente composto por residéncias, o
que justifica a presenca majoritdria de moradias,
além de algumas construcdes de uso misto.

Ao observar os lotes voltados para a avenida,
notou-se uma baixa ocupacdo, com poucas
construgdes, o que indica que essa drea ainda
estd em fase de desenvolvimento, revelando um
potencial para novas oportunidades de
crescimento e expansdo futura.




- N . 0 50 100 200 300
Ocupacdo e pardmetros urbanisticos

Area do terreno: 2916,51 m*

Altura mdxima permitida: térreo + 4

Coef. de aproveitamento: 14 - ¢/ out. 2,8

Taxa de ocupagdo: térreo e 2° pav. - 80%
torre - 50%

Area permedvel: 10%

Recuos

e Frontal: 5m
e Laterais: <2 pav. sem abertura: 0/ com: 1,5m
<8 pav. 2,5m
e Fundos: <2 pav. sem abetura: 0/ com: 1,5m
>2 pav. 5m

O ZE25: Zona especial do parque de tecnologia
da informacgdo - ZEPTI / constituida por lotes
destinados ao Parque de Tecnologia da
Informac¢cdo, em que predominam o uso de
comeércio e servicos e pesquisas,
especialmente 0s estabelecimentos
relacionados & tecnologia da informacéo.

ZR2: Zona residencial 2
ZP09 / Zona de protecdo ambiental
ECSB - Eixo de Comércio e Servico B

ECSC - Eixo de Comeércio e Servico C

000 OO

ECSC - Eixo de Comércio e Servico C
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Devido & predominédncia residencial na
regido, as construcdes no entorno
seguem, em sua maioria, um padrdo de
altura limitado a até dois pavimentos.
Esse perfil de edificacdes é
caracteristico de dreas com moradias
unifamiliares, onde se busca manter a
escala mais baixa e preservar a
harmonia e tranquilidade do bairro.

Por outro lado, nas edificacdes
localizadas ao longo da avenida
principal, ¢é possivel notar uma
tendéncia de maior verticalizacdo. Essas
construgbes possuem alturas mais
elevadas, refletindo  um melhor
aproveitamento dos lotes. Isso indica
que, nessa drea, hd um foco maior em
usos comerciais e multifamiliares, onde
a densidade e a exploracdo do espaco
s@o mais intensas.

Essa diferenca sugere uma transicdo
gradual de uma drea
predominantemente residencial para
uma zona de maior atividade
econdmica e desenvolvimento urbano,
com edificacdes mais altas e
diversificadas.



O lote em questdo estd localizado em uma
importante via arterial da cidade, que possui
limite de velocidade de 60 km/h, o que garante
um fluxo constante de veiculos e facilita o
acesso a diferentes regides. Essa via € uma das
principais rotas de liga¢do entre o centro e os
bairros, aumentando a visibilidade do terreno e
potencializando sua conectividade.

Além disso, a drea é bem servida pelo
transporte publico, com vdrios pontos de
onibus nas proximidades e cinco linhas que
passam pela regido, oferecendo transporte
tanto para o centro quanto para os bairros.
Essa proximidade com o transporte publico é
uma vantagem significativa, pois facilita o
deslocamento de moradores, trabalhadores e
visitantes, tornando o lote altamente acessivel.
Esses fatores combinados, como a localizagdo
em uma via de grande movimentac¢do e a
facilidade de acesso por meio de transporte
publico, fazem com que o terreno tenha um
excelente potencial para o desenvolvimento de
empreendimentos que visam atender a um
publico diversificado. A boa infraestrutura de
transporte na drea contribui para um fluxo
eficiente de pessoas e veiculos, o que pode
beneficiar atividades comerciais, de servicos ou
até mesmo de inovacdo que venham a se
estabelecer no local.
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CRITERIOS PARA ESCOLHA DO TERRENO:

0 Terreno bem localizado e com drea compativel ao
programa,/ conceito do projeto.

Q Acesso facilitado & transporte publico e principais vias
de acesso.

Conformidade com as regulamentacdes locais de
Y zoneamento e uso do solo.

O terreno escolhido localiza-se no bairro Gleba Ribeirdo
Pinguim, de esquina com a Avenida Arquiteto Nildo Ribeiro
da Rocha e a Rua Ferrovidrio Edson Barroso.

Para a implantacdo de um Hub de Desenvolvimento para
micro e pequenos empreendedores, foram analisados e
sobrepostos 0s mapas de zoneamento, uso e ocupacdo do
solo, gabarito de alturas e de mobilidade. O objetivo foi
identificar a melhor regi@o e um terreno que se adequasse
aos critérios essenciais para a implantacdo desse edificio.

Apods esse estudo, identificou-se esse terreno de esquina
com leve desnivel topogrdfico, situado em uma zona
especial para edificios voltados & tecnologia da informacdo.
O que indica a localizacdo ideal para a implantacdo do hub,
atendendo perfeitamente as suas necessidades.

LEGENDA:

Q Ponto de 6nibus

K5 Angulos nos quais foram realizados
registros fotograficos



REGISTROS FOTOGRAFICOS DO TERRENO
PR . e\ -

¥

Como j& mencionado, o terreno apresenta um desnivel moderado, que,
embora ndo seja acentuado, demandard solugcdes técnicas especificas
para garantir o melhor aproveitamento do lote. Mesmo sendo um
desafio relativamente simples, serd necessdrio adotar estratégias que
considerem ndo apenas o nivelamento, mas também a integragcdo com
as demais condicionantes do terreno.

O objetivo é desenvolver solugdes que garantam a eficdcia da
edificago, ao mesmo tempo em que respeitam e se integram ao
contexto do seu entorno.

TOPOGRAFIA

v+ 0,00n_ﬁ

Perfil natural do lote - sentido tranversal

w+1,62m

Perfil natural do lote - sentido longitudinal

ANALISE DE CONDICIONANTES

A fachada principal do terreno estd voltada para o sul, dessa forma
recebe insolagcdo direta apenas durante a manhd. Isso permite o uso de
fechamentos transparentes e a criagcdo de dreas de convivéncia. Jd as
fachadas norte e oeste, que s@o mais expostas ao sol da tarde, estdo
localizadas na parte posterior do edificio e na fachada voltada para a rua
Ferrovidrio Edson Barroso. Nessas dreas, € possivel instalar servigos e
dreas Umidas, além de utilizar materiais que minimizem a transmisséo de
calor para o interior da edificacdo.
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CARACTERIZACAO DO USUARIO

Com base na andlise inicial e nas informacdes obtidas,
foi elaborado um diagrama que identifica as
caracteristicas e necessidades do publico-alvo que
deverd utilizar o edificio. A cidade, reconhecida por sua
importancia econdmica, conta com vdrias instituicdes de
ensino superior que formam novos profissionais a cada
ano. O projeto é voltado para atender a um publico
diversificado, composto por estudantes, freelancers,
profissionais recém-formados, microempresas e startups.

A proposta do projeto é atuar como um agente
catalisador de sinergias, incentivando a colaboracéo,
inovacdo e crescimento entre esses grupos. Ao
disponibilizar suporte estratégico e uma infraestrutura
adequada, o objetivo é criar um ambiente que favoreca
o desenvolvimento de ideias e negdcios, em sintonia com
as necessidades e expectativas do dindmico ecossistema
empreendedor de Maringd.

ESTUDANTES/ ESTAGIARIOS
CARACTERISTICAS:

e 17 a 25 anos
e Mora com os pais ou de aluguel
e Transporte publico/ bicicleta

NECESSIDADES:

e Local estruturado para trabalhar e fazer reunidéo
com colegas
e Networking com profissionais mais experientes

FREELANCER/ AUTONOMO

CARACTERISTICAS:

Trabalha sob a demanda de profissionais parceiros
Flexibilidade
Boa comunicacdo

NECESSIDADES:

Divulgagdo do trabalho

Trabalho remoto com boa estrutura
Local de reunides com clientes
Promover oficinas

PROFISSIONAL RECEM FORMADO

CARACTERISTICAS:

25 a 30 anos
Trabalha para um escritério
Deseja abrir sua prépria empresa

NECESSIDADES:

Encontrar com investidores e fornecedores
Local de trabalho que nédo demande muito
investimento

Participar de cursos da sua drea

STARTUPS/ MICRO EMPRESAS

CARACTERISTICAS:

Mais de um profissional
Inovacdo
Capacidade e crescimento

NECESSIDADES:

Em busca de parcerias

Local para promover o produto com palestras e
reunides de negocios

Capacidade de estoque e endereco postal



DIRETRIZES PROJETUAIS

A partir dos conceitos abordados no referencial tedrico e
das referéncias obtidas pelos estudos de caso, foram
estabelecidas cinco diretrizes projetuais que buscam
atender d&s necessidades especificas de um ambiente
colaborativo e de seu publico-alvo. Essas diretrizes
foram desenvolvidas com o objetivo de criar um espaco
que promova a intera¢do, a troca de conhecimento e a
criatividade, além de oferecer flexibilidade e
funcionalidade para os diferentes perfis de usudrios,
como estudantes, freelancers, startups e microempresas.

1 PROPOR A VARIAGAO DE AMBIENTES DE TRABALHO ENTRE
* PRIVATIVOS E ABERTOS PARA ATENDER DEMANDAS VARIADAS.

2 PROMOVER A INTEGRAGCAO VISUAL ENTRE OS PAVIMENTOS POR
* MEIO DE PASSARELAS, MEZANINO E PATIO CENTRAL.

3 PROJETAR AMBIENTES QUE EMGLOBEM DIFERENTES ATIVIDADES
* DE LAZER, AREAS DE DESCANSO E ESPACOS QUE ESTIMULEM O
CONVIVIO SOCIAL.

4 UTILIZAR AO MAXIMO A ILUMINACAO E VENTILACAO NATURAIS
* (POR MEIO DE GRANDES ESQUADRIAS E ABERTURAS ENTRE OS
PAVIMENTOS).

5 INTEGRAR O USO DE VEGETACAO, CORES E MATERIAS QUE
* PROPORCIONEM CONFORTO E BEM ESTAR AOS USUARIOS.

CONCEITO DO PROJETO

O projeto se baseia na criacdo de um espaco
colaborativo e multifuncional que integra trabalho e
lazer, visando estimular a criatividade e produtividade
dos wusudrios, tornando o ambiente de trabalho mais
agraddvel e menos exaustivo. A proposta é oferecer um
espaco versatil e dindmico, adaptado as tendéncias
modernas de escritéorios, que combina dreas de
convivéncia e descompress@do com as necessidades
técnicas e estruturais de um hub voltado para micro e
pequenos empreendedores.
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PROGRAMA DE NECESSIDADES E PRE-DIMENSIONAMENTO

O % — ESPACO DE ESCI COLABORATIVO
é = COWORKING OPEN SPACE (WORKPLACE) 02 250m’ 250m?
E % PLOTTERS/ ASSISTENCIA TECNICA IMPRESSAO E EQUIPAMENTOS TERREO  75m’ 75m*
. é BIBLIOTECA LEITURA E ESTUDO TERREO 180’ 180m’
SALA DE REUNIAO GRANDE REUNIAO (10 PESSOAS) 02E03 45m’(04)  180m’
o SALA DE REUNIAO PEQUENA REUNIAO (6 PESSOAS) 02E03 25m*(04)  100m’
<5E = ESCRITORIOS INDIVIDUAIS ESPACO DE TRABALHO INDIVIDUAL 02E03 95m*(04)  380m°
g E ESTUDIO ESTUDIO DE CRIACAO 02E03 80mM*(02)  160m’
— ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO TERREO  70m’ 70m?
DIRECAQO ADMINISTRACAO TERREO  40m’ 40m’
AUDITORIO EVENTOS (80 PESSOAS) TERREO  130m’ 130m’
PRACA CONVIVENCIA TERREO  120m’ 120m?
5 CAFETERIA ALIMENTACAO TERREO  60m’ 60m’
by PATIO INTERNO CONVIVENCIA/ EXPOSICAO TERREO  260m’® 260m’
g ARQUIBANCADA AMBIENTE MULTIUSO TERREO  100m’ 100m?
: VARANDAS DESCOMPRESSAO,/ CONVIVENCIA 02E03 30m’(08)  240m’
§ ESPACO DE DESCOMPRESSAO DESCOMPRESSAO/ DESCANSO 04 100m? 100m?
= TERRACO ESPACO DE LAZER 04 200m’ 200m’
SALA DE YOGA DESCOMPRESSAO 04 80m* 80m?

SALA DE JOGOS AMBIENTE DE LAZER/ DESCOMPRESSAO 04 80m? 80m’*



13

AMBIENTE FUNCAO AREA (UN)| A. TOTAL

RECEPCAO

LOBBY ACESSO PUBLICO E DE USUARIOS/ ESPERA TERREO  130m? 130m?
AMBIENTE FUNCAO - AREA (UN)| A TOTAL
CENTRAL DE Tl TECNICO TERREO  40m?
ENCOMENDAS RECEBIMENTO/ ARMAZENAMENTO ENCOMENDAS TERREO  30m? 30m?
SANITARIOS SANITARIOS (FEMININO E MASCULINO) SL;\BOSS:O 15m? (10)  150m?
. , , SUBSOLO , )
SANITARIOS PCD SANITARIOS ACESSIVEIS (FEMININO E MASCULINO) ~, 2™ 4m®(10)  40m
FRALDARIO FRALDARIO TERREO 8m? 8m?
L =
= COPA ALIMENTACAO 02E03 40m?(02)  80m’
o
55) ESCADA/ ELEVADORES CIRCULACAO VERTICAL SLL%SS:O 15m? 75m?
N
o) } i ' ,
S CIRCULACAO CIRCULACAO HORIZONTAL TERROEf AO \ ARIAVEL
<
ESTACIONAMENTO VEICULOS SUBSOLO  1500M*  1500m*
SUBSOLO . i
DML APOIO 008 5m 25m
BICICLETARIO BICICLETAS SUBSOLO  35m? 35m?
VESTIARIO VESTIARIO/ BANHO (MASC. E FEM.) SUBSOLO 20m*(02)  40m?
DEPOSITO ARMAZENAMENTO SUBSOLO  40m? 60m?
. , , SUBSOLO , .
AREA TECNICA TECNICO 000 4m 20m

TOTAL ESTIMADO = 5.038,00 + 30% (paredes e circula¢do) = 6.549,40
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OCUPACAO E EVOLUCAO VOLUMETRICA

O partido baseou-se em torno de um pdtio SETORIZACAO POR PAVIMENTO

central, com o objetivo de promover ‘ApOiO/ suporte
encontros, facilitar a circulacdo e incentivar a
integra¢cdo entre os usudrios. Esse pdtio ndo
sé atua como um ponto de conexdo visual e
fisica, mas também como um espaco de
convivéncia, estimulando a socializacdo e a
troca de ideias em um ambiente aberto e
acessivel.

DEPOSITO
:  BICICLETARIO

VESTIARIOS
i SANITARIOS

Além disso, terracos e varandas foram
cuidadosamente planejados para
complementar o projeto, ampliando as dreas
de trabalho e lazer, enquanto conectam os
espacos internos com o exterior. Esses
elementos contribuem para uma sensacdo de
permeabilidade entre o edificio e o ambiente
ao redor, reforcando a presenca da
vegetacdo e do espaco aberto, o que eleva a
sensacdo de bem-estar e oferece momentos SUBSOLO

de descompress@o aos usudrios. isométrica esquemdtica

CIRCULACAO VERTICAL

ESTACIONAMENTO




SETORIZACAO POR PAVIMENTO HALL ESCRIT. INDIVIDUAL 2

BEUNIAO GRANDE 1
_REUNIAO GRANDE 2
P coPA

@ Recepcao @ Lozer/ Descompressdo VARANDA
@ Trabalho Compartilhado @) Apoio/ suporte :

, ESCRIT. INDIVIDUAL 1
‘ Trabalho Restrito :

S_ANITARIOS

O edificio foi dividido em 5 setores distintos,
cada um com fungdes especificas, garantindo
uma circulagcdo eficiente e integracdo entre
trabalho, lazer, convivéncia e inovacdo,
criaondo um ambiente funcional e dindmico.

I_ESTUDIO1

PATIO INTERNO

TERREO JLOTTER

isométrica esquematica BIBLIOTECA

2° PAVIMENTO

S:ANITARIOS REUNIAO ! isométrica esquematica

PEQUENA 1/2
P OHALL
VARANDA  CIRCULAGAO VERTICAL

COWORKING
OPEN SPACE

Durante a fase projetual, apesar da
separa¢cdo de setores, como, por exemplo,
um bloco vertical para ambientes de suporte,
onde estdo localizados os banheiros, DML e
circulacdo vertical, é possivel observar que
essa setorizagdo se alterna nos pavimentos,
exatamente com o intuito de promover a
integra¢do do espaco.

CENTRAL DE T

-~ i ENCOMENDAS
ARQUIBANCADA/ FOYER L IRCULACAO VERTICAL
CAFETERIA LOBBY



SETORIZACAQ POR PAVIMENTO TERRACO

@ Trobalho Compartihado @ Lazer/ Descompresséo SALADE YOG/?

@ Trabalho Restrito @ Apoio/ suporte

S_ANITARIOS

3° PAVIMENTO

isométrica esquematica

ESCRIT. INDIVIDUAL 4

VARANDA
HALL :

ESCRIT. INDIVIDUAL 3 | g
: REUNIAO
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i CcoPA
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IMPLANTACAO E ACESSOS

LEGENDA:

-------- » Acesso principal (publico e usudrios)
-------- » Acesso de veiculos

-------- » Acesso de servico

O acesso principal do edificio foi planejado com
uma praga que conecta o Hub ao entorno,
promovendo a gentileza urbana. O edificio foi
elevado 153 metros em relacdo ao nivel da
calcada e possui uma escada e uma rampa que
conduzem a@o pavimento térreo e a praca, 3 i
garantindo acessibilidade e integragcdo com o ISOMETRICA ESQUEMATICA
ambiente externo.

O terreno escolhido proporciona acesso por duas vias, facilitando tanto a entrada de veiculos quanto de pedestres no
edificio. A fachada e acesso principais estdo direcionados para a Av. Arquiteto Nildo Ribeiro da Rocha, estabelecendo
conexdo do Hub com pontos de interesse mais proximos. J& o acesso de servico esta voltado para a rua ferrovidrio
Edson Barroso, menos movimentada, o que facilita o acesso evitando o trédnsito da avenida.
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CASA DE MAQUINAS
A: 12,87m?

éAIXA D'AG&

CAP: 5.000L

N
o
M

AIXA D'AGU
CAP: 5.000L

A: 36,16m*

CASA DE MAQUINAS
ESC. 1:125

AREAS TOTAIS E COEFICIENTES

CAPACIDADE RESERVATORIO DE AGUA

AREA TOTAL DO LOTE= 2916,51m?

PARA 200 USUARIOS/ DIA:

AREA TOTAL CONSTRUIDA= 6128,08 m?

TAXA DE OCUPAGAO= 63%

COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO= 2,10

AREA TOTAL PERMEAVEL= 677,38 m?

TAXA DE PERMEABILIDADE= 23, 22%

- 200 USUARIOS x 50L/DIA= 10.000L
- +25% DE RESERVA DE EMERGENCIA= 12.500L

CAPACIDADE TOTAL PARA 1 DIA DE CONSUMO= 12.500L
CAPACIDADE TOTAL PARA 2 DIAS DE CONSUMO= 25.000L

60% RESERVATORIO INFERIOR= 15.000L PARA A CISTERNA

40% RESERVATORIO SUPERIOR= 10.000L (CAIXA D'AGUA)

\©

UNIVERSIDADE CESUMAR | CAMPUS DE MARINGA - PR

UniCesumar CURSO DE GRADUAGAO EM ARQUITETURA E URBANISMO

TRABALHO FINAL DE GRADUAGAO - 2024

TEMA: HUB DE DESENVOLVIMENTO PARA MICRO E PEQUENOS EMPREENDEDORES

DISCENTE: MARIA EDUARDA SILVA ALVES

ORIENTADOR: PROF. ME. CASSIO TAVARES DE MENEZES JUNIOR

PRANCHA:

CONTEUDO DA PRANCHA:

- IMPLANTACAO

- PLANTA CASA DE MAQUINAS
- IMAGENS 3D
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NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD.
01 | ESTACIONAMENTO 01 |141010m | 16 | CENTRALDETI 01 |3851m* | 31 | REUNIAO GRANDE 03 | 47.75m2 ALUMINIO EM PINTURA " VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIM-AR VIDRO TEMPERADO E . %
2 | DEPoSITO o1 13331 17 | CIRCULAGAO ENCOM/T 01 [o465m | 32 | ESCRITORIO NDVIDUALOT | 02 [90.72m 500x240 cm ELETROSTATICAPRETA | PORTAOBASCULANTE | 01 690x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 300xB0x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 01 | @ |1150:3200m GUIAS EM ALUMiNIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 03 UniCesumar CURSO DE GRADUAGAO EM ARQUITETURA E URBANISMO
, ’ G : : . ’ 80220 MADEIRA COM REVEST. | PORTA DE ABRIR 1 0 100240 VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER = 1200180 VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIV-AR 0 | @ |eowa0 VIDRO TEMPERADO E PAINEL DE VIDROFXO | 09
03 | BICICLETARIO 01 |3477m* | 18 |BIBLIOTECA 01 |17858m* | 33 | VARANDA ESCRITORIOS 01 [137.20m2 X220 cm PET PVC PRETO FOLHA (GIRO SIMPLES) X240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS XG0x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | ‘2 FOLHAS X240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO TRABALHO FINAL DE GRADUAGAO - 2024
04 | VESTIARIO 02 |1752m? | 19 |PLOTTER/ADMINISTRATVO | 02 |7401m? | 34 | REUNIAO PEQUENA 04 | 2350 m 90220 o MADEIRA COMREVEST. | PORTA DE ABRIR 1 0 250240 o VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER o1 250x60¢180 cm VIDRO TEMPERADO E JANELADECORRER | 03 | () | 1eo0e40.om VIDRO TEMPERADO E PAINEL DE VIDRO FXO | o1
05 | ESCADA 05 | 0720me 20 | HALLO1 03 11258 m 3% | ESTUDIO 2 01 17930 m2 PET PVC PRETO FOLHA (GIRO SIMPLES) GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO TEMA: HUB DE DESENVOLVIMENTO PARA MICRO E PEQUENOS EMPREENDEDORES
: ’ : , : VENEZIANA DE ALUMINIO | PORTA DE ABRIR 1 VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E :
06 | SANITARIOS 10 |1240m2 | 21 | PRACADE ACESSO 01 [12325m* | 36 | VARANDAESTUDIO 02 01 |7076m 70x180x20 cm PINTURA PRETA FOLHA (GIRO SIMPLES) | 36 620x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 300x160x80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 08 | (09 |300x3200m GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 04
07 | LAVABO PCD 10 | 03,30 m? 22 | DIREGAO 01 | 40,59 m2 37 A 01 |24,25m ) VENEZIANA DE ALUMINIO | PORTA DE ABRIR 1 ) VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E DISCENTE: MARIA EDUARDA SILVA ALVES PRANCHA:
v o loreems | 23 AUDIQT: 0 o Tisosr o | 3 SSRCCRL;”T-QSI?INDIVIDUAL o Tk s 80x220 cm PINTURA PRETA FOLHA (GIRO SIMPLES) | 04 450x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 400x160x80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 1| @ |6385:3200m GUIAS EM ALUMiNIO PRETQ | PAINEL DE VIDROFIXO | 01 ,
: ' ; ’ N VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER N VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E ORIENTADOR: PROF. ME. CASSIO TAVARES DE MENEZES JUNIOR
09 | CAFETERIA 01 [6796m* | 24 |ciRculAcRO 07 |5644m* | 39 | VARANDAESCRITORIOSIND.| 02 | 3342m2 500x320 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 620x320 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS (2 FIXAS) 01 600x160x80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 05 | @0) |1210x310cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DE VIDROFIXO | 01
10| DML CAFETERIA 01 l0306m® | 2 |p 0 |27115m | 40 50 ME 01 |38.20m VIDRO TEMPERADO E PORTA DE ABRIR 2 VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIM-AR VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E } %
o+ Losay ot Tiserame | a0 Eﬁ['LOO'ZNTERNO i toram | a 5§:§:f§AMED'A ot oo 200x300 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | FOLHAS (GIRO SIMPLES)| %2 60x60x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 1 FOLHA 5 | (1) | 35016080 om GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 02 | (o9 |150x3200m GUIAS EM ALUMINIO PReTO | PAINELDEVIDROFIXO | 01 | cONTEUDO DA PRANCHA: O
: : _ ’ .‘ MADEIRA EM PINTURA PORTA DE ABRIR 2 BLOCOS DE CONCRETO | COBOGOS DE 30X30 cm VIDRO TEMPERADO E JANELA BASCULANTE . o
12 | ARQUIBANCADA/ FOYER 01 [10327m? | 27 | COWORKING SPACE 01 [25689m* | 42 | SALADEDESCOMPRESSAO | 01 10327 m? 180x220 cm PRETA E TRAT. ACUSTICO | FOLHAS (GIRO SIMPLES)| 330x60x180 cm APARENTE FIX0S 02 | (1 | 1210160160 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 11 FOLHAS 02 PLANTA BAIXA 2° PAVIMENTO
13 | HALL ELEVADOR 04 [6136m* | 28 | VARANDA COWORKING 01 [3660m* | 43 | SALADE JOGOS 01 |87,38m .‘ MADEIRA COM REVEST. | PORTA DE ABRIR 1 BLOCOS DE CONCRETO | COBOGOS DE 30X30 cm VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER - PLANTA BAIXA 3° PAVIMENTO
i TFRALDARIO o Tosssm 1 29 TESTODIO 01 o Teaosme | 22 [SALADE voGA ot T ee77 €29 | 100220 cm PET PVC PRETO FOLHA (GIRO SIMPLES) | 13 240x60x180 em APARENTE FIXOS 01 | € | 23060ct80em GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 02
' ' ' VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER BLOCOS DE CONCRETO | COBOGOS DE 30X30 VIDRO TEMPERADO E
15 | ENCOMENDAS 01 |2880m: | 30 | COPA 02 |3820m? | 45 | TERRACO 01 | 228141 300x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 600x60x180 cm APARENTE FIX0S oo 520x240cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DE VIDROFIXO | 01
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ESC. 1:125 ) 2 . PROTEGAO MECANICA
“ : =z MANTA ANTIRAIZ
« o \MPERMEAB\UZAQAO
MANTA FILTRANTE
LISTA DE ESPEClFlCAGAO DE MATERIAIS R i 2 e LAJE DE CONCRETO
PISOS/ SUPERFICIES HORIZONTAIS VEDAGOES/ REVESTIMENTOS E ELEMENTOS VERTICAIS TETOS/ COBERTURAS oo oe0
PISO EM CONCRETO DESEMPENADO ACAB. POLIDO - JUNTA PLASTICA PRETA PINTURA ACRILICA FOSCA SOBRE MASSA FINA DESEMPENADA - COR BRANCA LAJE EM CONCRETO APARENTE
PISO PORCELANATO CIMENTICIO 60x60 cm - ACAB. ACETINADO E RETIFICADO COM FORRO MONOLITICO DE GESSO ACARTONADO - ACAB. LISO COM PINTURA
ASSENT GOl REJUNTE EPOXI 1hon A MESMIA GOR DA PLAGA AGETINADA PAREDE EM CONCRETO APARENTE - ACAB. COM PINTURA HIDROFUGANTE INCOLOR FORROMONQL DET. 01/ CORTE AA
PISO PORCELANATO CIMENTICIO 100x100 cm - ACAB. ACETINADO E RETIFICADO PORCELANATO CIMENTICIO 60x60 cm - ACAB. ACETINADO E RETIFICADO COM ' ] ,
COM ASSENT. COM REJUNTE EPOXI 1mm NA MESMA COR DA PLACA ACETINADA ASSENT. COM REJUNTE EPOXI 1mm NA MESMA COR DA PLACA ACETINADA FORRO ACUSTICO DE MADEIRA (MACROCELL - HUNTER DOUGLAS, LINHA TOPPERFO) ESC. 1:25
REVESTIMENTO DE ALVENARIAS: PINTURA ACRILICA COR GEADA (SUVINIL) EM PAINEIS DE FORRO MINERAL ACUSTICO ARMSTRONG, LINHA OPTIMA - ACAB LISO
CARPETE EM PLACA 3 TONOS COR 001 CLARO - BELGOTEX ACABAMENTO FOSCO ( : COM PINTURA LATEX BRANCA
/B | PAINEIS ACUSTICO ISOVER SONARE 270x120 cm (LA DE VIDRO) - ESPESSURA 25mm PERGOLADO RIPADO DE MADEIRA CAMURU
CONCRETO RIPADO APARENTE COM PINTURA HIDROFUGANTE INCOLOR PERGOLADO METALICO EM PINTURA ELETROSTATICA PRETA E VIDRO TEMPERADO
& DIVISORIA EM CHAPA DE FORMICA (espessura: 3mm/ peitoril: 30cm/ altura: 180cm)
ACAB. BRANCO FOSCO
TABELA DE AMBIENTES TABELA DE ESQUADRIAS .
: _ _ _ . _ . _ . _ . (9 ; UNIVERSIDADE CESUMAR | CAMPUS DE MARINGA - PR
NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICAGAO QTD.
01 | ESTACIONAMENTO 01 |141010m | 16 | CENTRALDETI 01 3851 m | 31 i 03 | 47.75m2 ALUMINIO EM PINTURA " VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIM-AR VIDRO TEMPERADO E . ~
2 , TREETS 7 | CROULACAG ENCONLT o Torssm | o REUNIAO GRANDE TR 500x240 cm ELETROSTATICAPRETA | PORTAOBASCULANTE | 01 690x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 300xB0x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 01 | @ |1150:3200m GUIAS EM ALUMiNIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 03 UniCesumar CURSO DE GRADUAGAO EM ARQUITETURA E URBANISMO
DEPOSITO ’ G : : ESCRITORIO INDIVIDUAL 01 ’ MADEIRA COM REVEST. | PORTA DE ABRIR 1 VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIM-AR VIDRO TEMPERADO E
03| BICICLETARIO 01 |3477m® | 18 |BIBLIOTECA 01 |17858m* | 33 | VARANDA ESCRITORIOS 01 [1s720m | €09 |80220m PET PVC PRETO FOLHA (BIRO SIMpLES) | 02 | €1 | 400x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 03 | (09) | 120x60180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | ‘2 FOLHAS o1 600x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 02 TRABALHO FINAL DE GRADUAGAO - 2024
04 | VESTIARIO 02 |1752m? | 19 |PLOTTER/ADMINISTRATVO | 02 |7401m? | 34 | REUNIAO PEQUENA 04 | 2350 m 90220 o MADEIRA COMREVEST. | PORTA DE ABRIR 1 0 250240 o VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER o1 250X600180 o VIDRO TEMPERADO E JANELADECORRER | 03 | o) | te90x20.m VIDRO TEMPERADO E SAINEL DE VIDROFYXO | o1
05 | ESCADA 05 | 0720me 20 | HALLO1 03 11258 m 35 | ESTUDIO 2 01 17930 m2 PET PVC PRETO FOLHA (GIRO SIMPLES) GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO TEMA: HUB DE DESENVOLVIMENTO PARA MICRO E PEQUENOS EMPREENDEDORES
: ’ : , : VENEZIANA DE ALUMINIO | PORTA DE ABRIR 1 VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E :
06 | SANITARIOS 10 |1240m2 | 21 | PRACADE ACESSO 01 [12325m* | 36 | VARANDAESTUDIO 02 01 |7076m 70x180x20 cm PINTURA PRETA FOLHA (GIRO SIMPLES) | 36 620x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 300x160x80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 08 | (09 |300x3200m GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 04
07 | LAVABO PCD 10 |0330m* | 22 |DIREGAO 01 [4050m | 37 i 01 | 24.25m N VENEZIANA DE ALUMINIO | PORTA DE ABRIR 1 ~ VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E ; :
oL 6 losesm | 2 AUDI?ORIO of Tises7m 1 38 SSRCCRL:IT_QSI?INDIVIDU Lo | ot 1105 80x220 cm PINTURA PRETA FOLHA (GIRO SIMPLES) | 04 450x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 400x160x80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 1| @ |6385:3200m GUIAS EM ALUMINIG PRETO | PANELDEVIDROFIXO | 01 | DISCENTE: MARIA EDUARD'A,‘ SILVAALVES PRANCHA
: ' ; ’ N VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER N VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E ORIENTADOR: PROF. ME. CASSIO TAVARES DE MENEZES JUNIOR
09 | CAFETERIA 01 |679m* | 24 | CIRCULAGAO 07 |5644m* | 39 | VARANDAESCRITORIOSIND.| 02 | 33421 500x320 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 620x320 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS (2 FIXAS) o 600x160+80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 05 | @) |1210x310em GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 01
10| DML CAFETERIA 01 l0306m® | 2 |p 0 |27115m | 40 50 ME 01 |38.20m VIDRO TEMPERADO E PORTA DE ABRIR 2 VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIM-AR VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E }
o+ Losay ot Tiserame | a0 Eﬁ['LOO'ZNTERNO i toram | a S/E:';‘\:fSAMED'A ot oo 200x300 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | FOLHAS (GIRO SIMPLES)| %2 60x60x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 1 FOLHA 5 | (1) | 35016080 om GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 02 | (o9 |150x3200m GUIAS EM ALUMINIO PReTO | PAINELDEVIDROFIXO | 01 | cONTEUDO DA PRANCHA:
12 | ARQUIBANCADA/ FOYER 01 [10327m* | 27 | COWORKING SPACE 01 |25689m* | 42 | SALADEDESCOMPRESSAO | 01 |10327 m? 180x220 cm PRETAE. TERhﬁ\i).lh/g:Lth%%co ESEJ//\\SD(%%OR 'sF?nﬁPLES) 01 330x60x180 cm BPARENTE CONCRETO | COBQEOSDE30X30em | g | (§12) | 12,10x160x80 om XBT\S Eﬁ“ﬁﬁ?ﬁﬂ% IE>RETo e e - PLANTABAIXA 4° PAVIMENTO
13 | HALL ELEVADOR 04 |6136m* | 28 | VARANDA COWORKING 01 [3660m* | 43 | SALADE JOGOS 01 |87.38m .‘ MADEIRA COM REVEST. | PORTA DE ABRIR 1 BLOCOS DE CONCRETO | COBOGOS DE 30X30 cm VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER - CORTE AA
1 TFRALDARIO o Toassms | 25 [ESTODIO 01 ot Taosme | a2 TSALADE Yoon TR €09 | 100220 cm PET PVC PRETO FOLHA (GIRO SIMPLES) | 13 240x60x180 cm APARENTE FIX0$ 0t | @13 | 230x60x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 02 DETALHAVENTO 01
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ESC. 1:125
LISTA DE ESPEClFlCAGAO DE MATERIAIS
PISOS/ SUPERFICIES HORIZONTAIS VEDAGOES/ REVESTIMENTOS E ELEMENTOS VERTICAIS TETOS/ COBERTURAS
PISO EM CONCRETO DESEMPENADO ACAB. POLIDO - JUNTA PLASTICA PRETA PINTURA ACRILICA FOSCA SOBRE MASSA FINA DESEMPENADA - COR BRANCA LAJE EM CONCRETO APARENTE
PISO PORCELANATO CIMENTICIO 60x60 cm - ACAB. ACETINADO E RETIFICADO COM FORRO MONOLITICO DE GESSO ACARTONADO - ACAB. LISO COM PINTURA
ASSENT GOl REJUNTE EPOXI 1hon A MESMIA GOR DA PLAGA AGETINADA PAREDE EM CONCRETO APARENTE - ACAB. COM PINTURA HIDROFUGANTE INCOLOR FORROMONQL
PISO PORCELANATO CIMENTICIO 100x100 cm - ACAB. ACETINADO E RETIFICADO PORCELANATO CIMENTICIO 60x60 cm - ACAB. ACETINADO E RETIFICADO COM ' ]
COM ASSENT. COM REJUNTE EPOXI {mm NA MESMA COR DA PLACA ACETINADA ASSENT. COM REJUNTE EPOXI 1mm NA MESMA COR DA PLACA ACETINADA FORRO ACUSTICO DE MADEIRA (MACROCELL - HUNTER DOUGLAS, LINHA TOPPERFO)
CARPETE EM PLACA 3 TONOS COR 001 CLARO - BELGOTEX REVESTIVENTO DE ALVENARIAS: PINTURA ACRILICA COR GEADA (SUVINIL) EN PAINEIS DE FORRO WINERAL ACUSTICO ARMSTRONG, LINHA OPTIMA - ACAB LISO
/B | PAINEIS ACUSTICO ISOVER SONARE 270x120 cm (LA DE VIDRO) - ESPESSURA 25mm PERGOLADO RIPADO DE MADEIRA CAMURU
CONCRETO RIPADO APARENTE COM PINTURA HIDROFUGANTE INCOLOR PERGOLADO METALICO EM PINTURA ELETROSTATICA PRETA E VIDRO TEMPERADO
& DIVISORIA EM CHAPA DE FORMICA (espessura: 3mm/ peitoril: 30cm/ altura: 180cm)
ACAB. BRANCO FOSCO
TABELA DE AMBIENTES TABELA DE ESQUADRIAS .
: _ _ _ . _ . _ . _ . (9) UNIVERSIDADE CESUMAR | CAMPUS DE MARINGA - PR
NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | NUM. | AMBIENTE QTD. | AREA | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICACAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICACAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICACAO QTD. | COD. | DIMENSOES (LxHxP) | MATERIAL ESPECIFICACAO QTD.
01 | ESTACIONAMENTO 01 |141010m? | 16 | CENTRALDETI 01 3851 m | 31 i 03 | 47.75m ALUMINIO EM PINTURA " VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIM-AR VIDRO TEMPERADO E . ~
2 | DEPoSITO o1 13331 17 | CIRCULAGAO ENCOM/T 0 Toaesme | 32 Eggg:ﬁg;gﬁ;\smu o 02 Toorzm 500x240 cm ELETROSTATICAPRETA | PORTAOBASCULANTE | 01 690x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 300xB0x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 01 | @ |1150:3200m GUIAS EM ALUMiNIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 03 UniCesumar CURSO DE GRADUAGAO EM ARQUITETURA E URBANISMO
' e ¢ ' 056 ' 7207 80220 cm MADEIRACOM REVEST. | PORTA DEABRIR ] 02 400x240 om VIDRO TEMPERADOE PORTARECORRER | g 120x60x180 om VIDRO TEMPERADOE JANELA MAXIV-AR 01 | o) | 600x240cm VIDRO TEMPERADO E PAINEL DE VIDROFIXO | 02
03 | BICICLETARIO 01 |3477m® | 18 |BIBLIOTECA 01 |17858m* | 33 | VARANDA ESCRITORIOS 01 [137.20m PET PVC PRETO FOLHA (GIRO SIMPLES) GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO | ‘2 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO TRABALHO FINAL DE GRADUAGAO - 2024
04 | VESTIARIO 02 |1752m? | 19 |PLOTTER/ADMINISTRATVO | 02 |7401m? | 34 | REUNIAO PEQUENA 04 | 2350 m 90220 o MADEIRA COMREVEST. | PORTA DE ABRIR 1 0 250240 o VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER o1 250X600180 o VIDRO TEMPERADO E JANELADECORRER | 03 | o) | te90x20.m VIDRO TEMPERADO E SAINEL DE VIDROFYXO | o1
05 | ESCADA 05 | 0720me 20 | HALLO1 03 11258 m 35 | ESTUDIO 2 01 17930 m2 PET PVC PRETO FOLHA (GIRO SIMPLES) GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS GUIAS EM ALUMINIO PRETO TEMA: HUB DE DESENVOLVIMENTO PARA MICRO E PEQUENOS EMPREENDEDORES
: ’ : , : VENEZIANA DE ALUMINIO | PORTA DE ABRIR 1 VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E :
06 | SANITARIOS 10 |1240m2 | 21 | PRACADE ACESSO 01 [12325m* | 36 | VARANDAESTUDIO 02 01 |7076m 70x180x20 cm PINTURA PRETA FOLHA (GIRO SIMPLES) | 36 620x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 300x160x80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 08 | (09 |300x3200m GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 04
07 | LAVABO PCD 10 | 03,30 m? 22 | DIREGAO 01 | 40,59 m2 37 A 01 |24,25m ) VENEZIANA DE ALUMINIO | PORTA DE ABRIR 1 ) VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E DISCENTE: MARIA EDUARDA SILVA ALVES PRANCHA:
v o loreems | 23 AUDIQT: 0 o Tisosr o | 3 E'SRCCRL:TngﬁNDMDUAL o Tk s 80x220 cm PINTURA PRETA FOLHA (GIRO SIMPLES) | 04 450x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 400x160x80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 1| @ |6385:3200m GUIAS EM ALUMiNIO PRETQ | PAINEL DE VIDROFIXO | 01 ,
: ' ; ’ N VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER N VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E ORIENTADOR: PROF. ME. CASSIO TAVARES DE MENEZES JUNIOR
09 | CAFETERIA 01 |679m* | 24 | CIRCULAGAO 07 |5644m* | 39 | VARANDAESCRITORIOSIND.| 02 | 33421 500x320 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 620x320 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS (2 FIXAS) o 600x160+80 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 05 | @) |1210x310em GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DEVIDROFIXO | 01
10| DML CAFETERIA 01 0306 | 25 |pf 0 |27115m | 40 50 ME 01 | 38207 VIDRO TEMPERADO E PORTA DE ABRIR 2 VIDRO TEMPERADO E JANELA MAXIM-AR VIDRO TEMPERADO E JANELA DE CORRER VIDRO TEMPERADO E } [ f
o+ Losay ot Tiserame | a0 Eﬁ['LOO'ZNTERNO i toram | a S/E:';‘\:fSAMED'A ot oo 200x300 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | FOLHAS (GIRO SIMPLES)| %2 60x60x180 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 1 FOLHA 5 | (1) | 35016080 om GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 2 FOLHAS 02 | (o9 |150x3200m GUIAS EM ALUMINIO PReTO | PAINELDEVIDROFIXO | 01 | cONTEUDO DA PRANCHA: O
: : _ ’ .‘ MADEIRA EM PINTURA PORTA DE ABRIR 2 BLOCOS DE CONCRETO | COBOGOS DE 30X30 cm VIDRO TEMPERADO E JANELA BASCULANTE ]
12 | ARQUIBANCADA/ FOYER 01 [10327m? | 27 | COWORKING SPACE 01 [25689m* | 42 | SALADEDESCOMPRESSAO | 01 10327 m? 180x220 cm PRETA E TRAT. ACUSTICO | FOLHAS (GIRO SIMPLES)| 330x60x180 cm APARENTE FIX0S 02 | (1 | 1210160160 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 11 FOLHAS 02 CORTE BB
13| HALL ELEVADOR 04 |6136m2 | 28 | VARANDA COWORKING 01 |3660m2 | 43 | SALADEJOGOS o1 [87387 | 6 | 100220 0m VADEIRACOUREVEST. | PORTADEABRRL | 13 2404601180 o BLOCOS DECONCRETO | COBOGOS DE30X30am | g1 | () | 230x60xa0 om VDROTEWPERADOE | JANELA DECORRER | g - CORTECC
14 | FRALDARIO 01 |[0855m? 29 | ESTUDIO 01 01 |82,05m2 44 | SALA DE YOGA 01 |8977m? .
' ' ' VIDRO TEMPERADO E PORTA DE CORRER BLOCOS DE CONCRETO | COBOGOS DE 30X30 VIDRO TEMPERADO E
15 | ENCOMENDAS 01 |2880m: | 30 | COPA 02 |3820m? | 45 | TERRACO 01 | 228141 300x240 cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | 4 FOLHAS 02 600x60x180 cm APARENTE FIX0S oo 520x240cm GUIAS EM ALUMINIO PRETO | PAINEL DE VIDROFIXO | 01
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