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RESUMO

Formar docentes para atuagdo nas redes de ensino requer tempo, planejamento, conhecimento
e estudo. Os cursos de graduacdo em musica voltados para formagdo docente buscam formar
profissionais aptos para atuar nesse mercado de trabalho. Estd pesquisa teve por objetivo
analisar nas matrizes curriculares dos cursos de Licenciatura em Musica no formato EAD das
institui¢des publicas federais: UFRB e UnB, e das instituicdes privadas: Claretiano e
Uniasselvi, como as ferramentas de Gestdo do Conhecimento do Manual da APO (2020)
foram escolhidas e, como sdo explanados em relagdo as matrizes curriculares na formagao
docente. Metodologicamente, para alcangar os objetivos desta pesquisa, primeiramente,
recorreu-se a bibliografia para selecionar e identificar as ferramentas do Manual da APO que
melhor se adaptam a formagdo docente em Musica e identificar nas matrizes curriculares dos
cursos das instituicdes selecionadas em Musica EAD, as disciplinas de educacao e formagao
docente. Classificando a pesquisa como de natureza basica, com objetivos exploratdrios tendo
sua abordagem considerada como qualitativa. Como resultado a partir das andlises das
ementas em relacdo as ferramentas selecionadas no Manual da APO (2020), pode-se verificar
que independente do tempo de curso, pois a duracdo minima de curso de formagdao docente
varia de um curso para o outro, bem como a quantidade de disciplinas de educagdo e formacao
docente, que também diferencia de um curso para o outro, podemos perceber como a Gestao
do Conhecimento ¢ identificado nos cursos de formacao docente em Musica na analise das
ementas disciplinares e, como propor a Gestdo do Conhecimento na formacao docente em
Musica.

Palavras-chave: Gestao do Conhecimento. Educacdo. Ferramentas da APO. Formagao Docente
em Musica. Matriz Curricular.



ABSTRACT

Training teachers to work in education networks requires time, planning, knowledge and study.
Undergraduate music courses aimed at teaching training seek to train professionals able to
work in this job market. This research aimed to analyze in the curriculum matrices of the
Degree in Music courses in the EAD format of the federal public institutions: UFRB and
UNB, and of the private institutions: Claretiano and Uniasselvi, as the Knowledge
Management tools of the APO Manual (2020) were chosen and how they are explained in
relation to the curricular matrices in teacher training. Methodologically, in order to achieve the
objectives of this research, firstly, the bibliography was used to select and identify the tools of
the APO Manual that best adapt to teacher training in music and, to identify in the curricular
matrices of the courses of the selected institutions in EAD music, the disciplines of education
and teacher training. Classifying the research as of a basic nature, with exploratory objectives,
having its approach considered as qualitative. As a result of the analyzes of the menus in
relation to the tools selected in the APO Manual (2020), it can be seen that regardless of the
length of the course, as the minimum duration of the teacher training course varies from one
course to the other, as well as as the number of education and teacher training disciplines,
which also differs from one course to another, we can see how Knowledge Management is
identified in teacher training courses in music in the analysis of disciplinary menus and, how
to propose Knowledge Management in teacher training in music.

Key words: Knowledge management. Education. APO tools. Teacher Education in Music.
Curriculum.
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1 INTRODUCAO

A Gestao do Conhecimento (GC) tem como caracteristica a busca pela melhoria
das organizacOes, por meio de processos, praticas, ferramentas, compartilhamento, captura
e identificagdo de ideias, desenvolvimento e conversdo de conhecimento tacito em
explicito, com isso transformando-as em organizacdes cada vez mais competitivas e
trazendo melhor desempenho no mercado e na sociedade. Para Angeloni (2008), a Gestao
do Conhecimento consegue cada vez mais amplitude dentro das organizagdes, pois
contribui nos aspectos relacionados aos processos e competéncias da organizagéo.

Em relagdo a educagdo, a GC pode ser considerada como um meio € ndo o fim na
formacao docente, buscando de forma pertinente a melhoria da qualidade do ensino e,
consequentemente, o rendimento do processo de aprendizagem do aluno na busca de um
resultado satisfatorio. Para Amorim, Rocha e da Matta (2017) a Gestdo do Conhecimento
deve ser usada para que haja melhora nos processos nas instituigdes de ensino, auxiliando
em novas aprendizagens e formas para aquisi¢cdo de conhecimento.

Na educacao de nivel superior, a formagao docente na licenciatura, busca formar
profissionais para atuarem na rede de ensino publico/particular do ensino primdrio ao
ensino médio. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - LDB n°® 9394 de 1996,
no artigo de n°® 43, define que a educacdo superior tem por finalidade: “Estimular a criagao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo” (BRASIL,
1996). E, ainda, complementa no artigo de n°® 52 ao definir que as universidades sao
instituigdes que se caracterizam por “producgdo intelectual institucionalizada mediante o
estudo sistematico dos temas de problemas relevantes” (BRASIL, 1996).

Enfatizamos que a problematiza¢do nesta pesquisa é: Qual a contribuicdo das
ferramentas de gestdo do conhecimento na formacdo docente na Licenciatura em Mdsica
EAD? E assim, faz-se necessario trazer essa discussdo para a educagdo e, nesse caso
especifico na formagdo docente e, que pode trazer subsidios para aprimorar o trabalho de
formacdo de professores licenciados em Musica. Cabe enfatizar a importancia que a GC
traz nos seus pressupostos importantes como: qualidade, rendimento e aplicabilidade e,
assim propondo que na educacdo podem trazer um resultado satisfatdrio nos cursos de
formacao docente.

Portanto a presente dissertacdo tem como propdsito analisar a relagdo das
Ferramentas da Gestdo do Conhecimento na Formacdo Docente, especificamente, em

relacdo aos cursos de Graduacdo — Licenciatura em Musica no formato EAD.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Analisar nas matrizes curriculares dos cursos de Licenciatura em Musica EAD das
institui¢des publicas (UFRB e UnB) e privadas (CLARETIANO e UNIASSELVI), como
as ferramentas explicitadas no manual da APO (2020) se identificam com as propostas de
formacao docente e como poderiam ser viabilizadas na aprendizagem dos futuros

profissionais.

1.1.2 Objetivos especificos

e Examinar na Gestdo do Conhecimento os fundamentos e principios que
possam auxiliar na formacao docente em Musica no ensino superior, tendo
em vista oportunizar estratégias para melhorar a acdo pedagdgica dos
discentes;

e Identificar nas ementas disciplinares dos cursos de licenciatura em Musica
EAD, quais os pontos que se aproximam da Gestao do Conhecimento, no
intuito de identificar as propostas de aprendizagem e desenvolvimento
viabilizadas pelos cursos;

e Analisar os aspectos relacionados na formagdo docente em Musica, o uso
de ferramentas da Gestao do Conhecimento na matriz curricular dos cursos
de Licenciatura em Musica - EAD, com a intencdo de verificar novas

possibilidades de estratégia de trabalho para os discentes.

1.2 JUSTIFICATIVA

O interesse na realizagdo dessa pesquisa se justifica, tendo em vista que o autor da
pesquisa ¢ formado em Licenciatura em Musica e atua na area de formagao e, tendo esta
compreensdo da formagdo docente dos cursos de Licenciatura em Misica atualmente,
busca apresentar os aspectos que sdo relacionados da Gestdo do Conhecimento nas

matrizes curriculares das instituicdes de ensino superior (IES) de formacdo de formagao



16

docente em musica. Isso significaria a possibilidade de avangos no que diz respeito a
aprendizagem e desenvolvimento nas licenciaturas no pais.

A proposta de colaborar com uma discussdo sobre a formagao de docentes na area
de musica que atuardo na rede de ensino publico/privado no Brasil, visa mostrar o
conjunto de fatores disponiveis (viabilidade, tempo, recursos e orientagdo) que se
encontram para justificar a busca da resposta ao problema que foi apresentado na pesquisa.

A relevancia social desta pesquisa se insere na possibilidade da contribui¢do ¢ na
insercao no meio educacional que se dara aos estudos referentes a formagao de licenciados
em Musica outro ponto que cabe ressaltar ¢ a contribuigdo académica, pois trara ao
programa de mestrado outras vias de andlise que possibilitem aprofundar as pesquisas
interdisciplinares, com vistas a Educacdo Musical e, em especial a linha de educacdo e

conhecimento.

1.3 ADERENCIA AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DO
CONHECIMENTO NAS ORGANIZAGCOES

Esta pesquisa procura analisar como a GC pode contribuir na formacao docente da
Arte, especificamente em Musica, nos estudos e porque ndo dizer nas demais areas do
conhecimento. Salientamos o vinculo com a linha de pesquisa: Educacao e Conhecimento,
tendo em vista a possibilidade de analisar a relagdo entre a formagdo docente ¢ a GC. E
um trabalho vinculado ao Programa de Poés-graduagdo Stricto Sensu em Gestdo do
Conhecimento nas Organizacdoes da UNICESUMAR e que tem por objetivo “[...] buscar
solugdes cientificas e tecnologicas para a implementagdo de processos de gestdo
organizacional orientados pelo conhecimento” (UNICESUMAR, 2023, s/p), que no caso

desta pesquisa, serd a gestdo educacional.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sdo apresentados os argumentos ¢ os conceitos fundamentais que
embasam o desenvolvimento desta pesquisa. A Gestdo do Conhecimento, seus conceitos e
praticas. O Manual da APO (2020) e as ferramentas de gestdo do conhecimento em seus
conceitos e aplicabilidades, visando o desenvolvimento das organiza¢des e (IES) na
formacao docente, no caso especifico desta pesquisa trata sobre a formagdo docente em
Musica.

Na sequéncia, busca-se compreender o chamado Trabalhador do Conhecimento;
como ele ¢ “representado” nas organizagdes e, no caso especifico, como ele ¢ abordado
nas organizacdes de ensino superior. Trata-se, ainda, a Educa¢do no formato EAD, a partir
das discussdes empreendidas pela Legislagdo, tais como: LDB (1996), PNE (2001),
BNCC (2017), bem como a forma¢do do musico no formato EAD, de acordo com as
matrizes curriculares das universidades escolhidas como objeto de estudo desta
dissertacao, o que viabilizard a apresentacao da pesquisa e a discussao sobre os resultados

encontrados.

2.1 GESTAO DO CONHECIMENTO

A Gestao do Conhecimento, provavelmente, seja na atualidade e/ou na chamada
sociedade do conhecimento, ¢ o elemento ou fator que vai buscar na pratica agregar valor
a informagdo com o aproveitamento de recursos existentes dentro de uma organizagao,
que tem como foco os aspectos econdmico, comercial, social e tecnologico, sendo assim,
busca de forma pertinente atuar nas organizacdes de modo eficiente, assim o

conhecimento deve ser um diferencial para a organizacao. Dalkir (2017) relata que:

A gestdo do conhecimento representa uma abordagem deliberada e
sistematica para garantir a plena utilizagdo da base de conhecimento da
organizacdo, juntamente com o potencial das habilidades individuais,
competéncias, pensamentos, inovagdes” (DALKIR, 2017 p. 16).

Ainda a autora cita o argumento que:

[...] existem dois objetivos principais para a GC: melhorar a eficiéncia
organizacional, por meio do uso e reutilizagdo do conhecimento, e
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aumentar a capacidade organizacional de inovar, por meio do uso ¢ da
reutilizagdo do conhecimento (DALKIR, 2017 p. 16).

A Gestao do Conhecimento busca propor estratégias eficazes para o crescimento e
desenvolvimento das organizagdes, fazendo com que o conhecimento seja difundido em
toda organizacdo de maneira satisfatoria, trata de forma pertinente sobre a construgdo do
conhecimento e seus processos atuantes. Para Wigg (1997) a Gestdo do Conhecimento ¢
“entender, focar e gerenciar a constru¢do do conhecimento de forma sistematica, explicita
e deliberada, ou seja, gerenciar processos de conhecimento efetivos” (WIGG, 1997, p. 8).

Os autores Nonaka e Takeuchi (1997) abordam que a Gestdo do Conhecimento
esta, diretamente, ligada ao processo de interacdo, de criagdo e conhecimento da

organizagao, assim, descrevem que o:

Processo interativo de criagdo do conhecimento organizacional,
definindo-o como a capacidade que uma empresa tem de criar
conhecimento, dissemina-lo na organizagdo e incorpora-lo a produtos,
servicos e sistemas (NONAKA; TAKEUCHI, 1997, p.12).

Ainda, em Nonaka e Takeuchi (2008), descrevem a criacdo do conhecimento em

quatro modos de conversdo do conhecimento:

O conhecimento ¢ amplificado passando pelos quatro modos de conversdo, que
podem ser descritos como a seguir: 1. Socializagdo: Compartilhar e criar
conhecimento tacito através de experiéncia direta. 2. Externalizagdo: Articular
conhecimento tacito através do didlogo e da reflexdo. 3. Combinagio:
Sistematizar e aplicar o conhecimento explicito e a informagdo. 4.
Internalizacdo: Aprender e adquirir novo conhecimento tacito na pratica.
(NONAKA; TAKEUCHI, 2008 p. 23).

O conhecimento ¢ dificil de se definir, mas ¢ o resultado de vérios elementos que
atuam em organizagdo. Conforme podemos observar nas palavras dos autores Davenport e
Prusak (2003), qual seja “Conhecimento [...] nas organizacdes, [...] costuma estar
embutido ndo s6 em documentos ou repositorios, mas também em rotinas, processos,
praticas e normas organizacionais” (DAVENPORT; PRUSAK, 2003, p.06).

A Gestao do Conhecimento tem como caracteristica a busca pela melhoria das
organizacgdes, por meio de processos, praticas, ferramentas, compartilhamento, captura e
identificacdo de ideias, desenvolvimento e conversdo de conhecimento tacito em explicito,
com isso transformando-as em organiza¢des cada vez mais competitivas e trazendo

melhores desempenhos no mercado e na sociedade. Angeloni (2008, p.1) em seu relato
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afirma que “A gestdo do conhecimento ganha cada vez mais espago e reconhecimento [...]
organizacional por contribuir com a melhoria [...] dos processos e das competéncias,
trazendo a tona a importancia de identificar o conhecimento organizacional e seus
desdobramentos”.

Vale ressaltar que a partir das discussdes destes autores foi possivel enfatizar a
contribuicdo deles para a formulagdo e entendimento do tema de investigacdo dessa
pesquisa. Como o aprimoramento das organizagdes (IES) nos cursos de licenciatura em
musica, podem contribuir com a formacao de novos profissionais que atuardo no ensino
fundamental, médio e superior, na docéncia. Sendo assim, apresentaremos nesta
dissertacdo, as finalidades e aplicabilidades das ferramentas de gestdo do conhecimento

que estao explicitadas no Manual da APO de 2020.

2.2 MANUAL DA ASIAN PRODUCTIVITY ORGANIZATION - APO

O Manual da Asian Productivity Organization — APO foi importante material
norteador desta pesquisa, porque apresenta de forma detalhada, os processos e a
aplicabilidade de cada uma das ferramentas?l, apresentando os processos ¢ modelos para as
organizagdes que sao utilizadas pela Gestdo do Conhecimento. No site da APO ¢

apresentado a Visdo geral da organizagao que é:

A APO ¢ uma organizacdo intergovernamental criada em 1961 para
aumentar a produtividade na regidio da Asia-Pacifico por meio da
cooperagao mutua. A APO contribui para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel da regido por meio de servigos de assessoria
politica, atuando como um think tank e realizando iniciativas inteligentes
na industria, agricultura, servicos e setores publicos.

A APO estd moldando o futuro da regido auxiliando as economias
membros na formulagdo de estratégias nacionais para aumentar a
produtividade e por meio de uma série de esfor¢os de capacitacdo
institucional, incluindo pesquisa e centros de exceléncia nos paises
membros. E apolitico, sem fins lucrativos e ndo discriminatorio (APO,
2023, s/p.).

Ainda, no site da APO, a organizacdo tem como missdo “Contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel da Asia e do Pacifico através do aumento da

produtividade” (APO, 2020). O Manual da APO que foi utilizado, ¢ uma versdo traduzida

1 Ferramentas da APO - De acordo com o Manual da APO 2020, as ferramentas servem para auxilio e pratica
para a implementagdo da Gestdo o Conhecimento nas organizagdes e instituigoes.
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para o portugués, cabe salientar que no site da APO s3o encontrados livros com
publicacdes desde o ano de 2005 em outros idiomas. No quadro de n° 1 serdo apresentadas
as ferramentas escolhidas para a pesquisa, assim como a defini¢do de cada ferramenta e

sua aplicabilidade.

Quadro 1 - FERRAMENTAS DA APO DEFINICAO E APLICACAO

FERRAMENTAS DEFINICAO APLICACAO
Brainstorm (Tempestade de Brainstorming € uma maneira | O brainstorming pode ser
Ideias) simples de ajudar um grupo de | usado em quase todas as
pessoas a gerar ideias novas e | situagdes em que um grupo
incomuns (duas ou mais pessoas) pode

encontrar um espago para
trabalhar em conjunto.
Captura de Aprendizagem Um aspecto fundamental da | Capturar aprendizados e ideias,
gestdo do conhecimento, no nivel | de  forma  sistematica e
pessoal e da equipe, € capturar de | coletiva, ¢ uma nova maneira
forma mais coletiva e sistematica | de trabalhar para muitas
os aprendizados e as ideias que | pessoas.

estdo ocorrendo. A captura de
aprendizados e ideias ¢ um guia
de como fazer isso.

Avaliacdes de Aprendizagem E uma técnica utilizada por uma | O objetivo de uma revisio de
equipe de projeto para auxiliar o | aprendizagem ¢  aprender
aprendizado individual e da | continuamente  durante a
equipe durante o processo de | execu¢do do projeto. Os
trabalho. membros da equipe precisam
ser capazes de aprender
rapidamente e se adaptar para

melhora-la
Revisdo Apos Acao Esta ¢ uma técnica para avaliare | O foco do AAR ¢ a
capturar as licdes aprendidas apos | aprendizagem, ou seja,
a conclusio de um projeto. Ele | identificar as ligdes

permite que os membros da | aprendidas, ao invés de culpar
equipe do projeto descubram por | os individuos por decisdes
si mesmos 0 que aconteceu. erradas ou conduzir uma
avaliagdo de desempenho.
Erros ou mas decisdes podem

ser traduzidos em
oportunidades de
aprendizagem.

Comunidade de Prética COPs sdo grupos de pessoas que | Os COPs podem ser aplicados

compartilham uma preocupagdo | as PMEs por varios motivos,
ou paixdo por algo que fazem e | mas o mais simples e forte ¢
aprendem como fazer melhor ao | provavelmente compartilhar e
interagir regularmente. No | desenvolver  habilidades e
contexto da gestao do | conhecimentos entre 0s
conhecimento, os COPs sdo | funciondrios sem um grande
formados, intencionalmente ou | investimento, se o COP for
espontaneamente, para | bem projetado. O maior
compartilhar e criar habilidades, | beneficio de um COP interno
conhecimentos e experiéncias | eficaz é que ele incentivard o
comuns entre os funcionarios. fluxo de conhecimento por
toda a comunidade, que muitas
vezes abrange varias divisdes
em uma companbhia.
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Blogs

Um blog ¢ um site de estilo de
jornal muito simples que contém
uma lista de entradas, geralmente
em ordem cronoldgica inversa. As
entradas sdo normalmente artigos
curtos ou historias, muitas vezes
relacionadas a eventos atuais. No
entanto, as entradas ndo precisam
ser apenas texto. Eles também
podem ser fotografias, videos,
gravagdes de audio ou uma
mistura de todos eles.

O contetido de um blog pode ser
criado por um Unico autor ou, no
caso de alguns dos blogs mais
populares, por toda uma colegdo
de escritores.

Os blogs sd@o uma ferramenta
util e apropriada para se
comunicar com um publico
mais amplo. Eles também tém
sido usados como diarios
pessoais sem qualquer publico-
alvo além do autor. No
entanto, o valor real do blog
estd na capacidade de criar um
veiculo simples para
comunicar informagdes novas
e interessantes. Com o tempo,
o contetido de um blog pode se
tornar uma base de
conhecimento muito util e
pesquisavel.

Comunicacéo Por Video

Hoje, ¢ possivel conectar pessoas
em todo o mundo por meio de
comunicac@o de video gratuita ou
de baixo custo. Produtos como
Skype, GoToMeeting,  Webex,
Zoom, Facetime, etc. estdo
revolucionando a forma como
todos podemos nos conectar e nos
comunicar.

firewall para limitar o acesso

Dadas as  vantagens e
vantagens de custo, 0s
webinars sdo uma  boa
ferramenta.

Algumas organizagdes tém um

ao software dentro e fora da
organizagdo.  Portanto, ¢
aconselhavel envolver o
departamento de TI ao avaliar
as opgdes antes de decidir
fazer  dos webinars a
ferramenta de escolha.

Compartilhamento de Video

Em sua forma mais simples, o
compartilhamento de video ¢ a
capacidade de publicar contetido
de video para um publico
especifico ou para o mundo
inteiro. Além de compartilhar
conteudo, a maioria dos sites de
hospedagem também permite
algum nivel de discuss@o.

O video € um meio apropriado
para usar sempre que vocé
precisar mostrar algo. O que
vocé esta mostrando pode ser
simplesmente a expressdo no
rosto de uma pessoa ou pode
ser a maneira correta de usar
um software complexo. Em
geral, a maxima ‘“mostre-nos,
ndo nos diga” ¢ uma regra
importante para a
comunica¢do, ¢ o video é a
maneira obvia de fazer isso.

Computagdo em Nuvem

Na verdade, os dados sdo
armazenados em computadores
que costumam ser chamados de
servidores. Esses computadores
podem ser conectados em uma
rede. Essa rede de computadores
pode, por sua vez, ser conectada a
Internet, tanto publica quanto
privada.

E  possivel escolher a
computacdo em nuvem para
alguns tipos de trabalho e usar
sistemas de  computador
autogerenciados mais
tradicionais para outros tipos
de trabalho. Algumas
organizacdes, especialmente as
menores, podem usar a
computacdo em nuvem para
todas as suas necessidades de
computagao.

Base de Conhecimento

No contexto da gestdo do
conhecimento organizacional, o
conhecimento  importante  ou
critico que precisa ser acessado,
compartilhado, aplicado e

As bases de conhecimento
podem ser usadas em qualquer
lugar da organizagdo. No
entanto, tome cuidado para ndo
usar demais as bases de
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desenvolvido por outros deve ser | conhecimento. Pense  nos
externalizado. Mas a gestdo do | beneficios de uma base de
conhecimento certamente ndo | conhecimento em relagdo aos
deve tratar de externalizar e | custos financeiros ¢ em termos
codificar 0 maximo de | de tempo e esforco. Pense
conhecimento possivel. Isso seria | sobre os possiveis publicos e
simplesmente ~ impossivel e | possiveis contribuintes.
ineficaz. O conhecimento que ¢
considerado  critico para o
desenvolvimento e aplicagdo na
organizacdo e que faria uma
grande  diferenca  para o
desempenho organizacional deve
ser codificado. E aqui que as
bases de conhecimento explicitas
podem ser criadas com eficacia.

Fonte: Manual da APO (2020)

Dentre todas as 26 ferramentas propostas pelo Manual da APO, de acordo com a
definicdo e aplicabilidade de cada ferramenta, foram selecionadas 10 ferramentas que na
visao do autor desta pesquisa, foram as ferramentas que melhor se adaptam a formagao
docente em Musica e, assim sendo, foram norteadoras no desenvolvimento e escrita da

pesquisa.

2.3 TRABALHADOR DO CONHECIMENTO NAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR (IES)

No atual cenario do século XXI, o conhecimento é um elemento diferenciado na
sociedade, tanto para o homem quanto para o mercado de trabalho. E importante ressaltar
a transforma¢do do conhecimento ao longo do tempo e, principalmente, a transformacao
do conhecimento tacito?2 em conhecimento explicito3, que faz com que ele se torne um
diferencial na sociedade. Nas palavras dos autores, Davenport ¢ Prusak (2003), que

enfatizam suas experiéncias sobre o conhecimento nas organizagdes que:

Conhecimento ¢ uma mistura fluida de experiéncia condensada, valores,
informacao contextual e insight experimentado, a qual proporciona uma
estrutura para a avaliagdo e incorporacdo de novas experiéncias e
informacdes (DAVENPORT; PRUSAK, 2003, p.06).

2 Conhecimento T4cito: E o conhecimento adquirido através do tempo, por experiéncia pessoal.

3 Conhecimento Explicito: E o conhecimento adquirido através da pesquisa e da ciéncia.
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Quem ¢ o Trabalhador do Conhecimento na Formacdo docente? Nas palavras de
Macedo, Santos, Jodo e Saito (2017) “[...] o trabalhador do conhecimento sdo agentes que
promovem a melhoria de produtos e processos, além da inovacdo devido a sua capacidade
criativa, alto grau de educagio e habilidades cognitivas” (MACEDO; SANTOS; JOAO;
SAITO, 2017, p. 111). Sempre em busca de mudangas continuas que ocorrem no mercado
global, devendo ser preparado para tomar importantes decisdes que a qualquer momento,
pode ndo somente influenciar, mas decidir o futuro de sua empresa e/ou organizagdo além,
de sua carreira profissional. As organizagdes universitarias, podem se transformar nesse
diferencial para o futuro da sociedade, formando profissionais e transformadores na
sociedade. A Universidade ¢ uma organizacdo onde o processo do conhecimento ¢
adquirido e difundido, os professores formam profissionais para atuarem no mercado de
trabalho.

O Autor Buron (2016) em sua pesquisa relata como € a relagdo do conhecimento
com a Universidade, ou o que vem a ser o conhecimento na Universidade “A Universidade
em si contempla uma proposta de formar jovens para o mercado de trabalho, através do
conhecimento formado e lapidado dentro dela mesma. Utiliza a pesquisa para gerar novos
conhecimentos e qualificar os processos de ensino e aprendizagem” (BURON, 2016, p.1).

Por meio do estudo e busca pelo conhecimento, o Trabalhador do Conhecimento
pode ser considerado um diferencial no mercado de trabalho e na sociedade. Os
profissionais (professores) que atuam na formacao docente, precisam buscar cada vez mais
o conhecimento para que a sua atuagdo como docente seja algo diferenciado em sua aula,
também que os alunos vejam em suas aulas elementos que sejam agregadores na sua
formacao, para uma futura atuagdo no mercado de trabalho. Curado Silva (2018) aponta
que:

[...] como concretizagdo dessa proposta, argumenta-se em favor da
supera¢do de um modelo de formagao pautado na racionalidade técnica
na e para a epistemologia da pratica, a partir da indissociabilidade entre
teoria e pratica qualificada na atividade do trabalho docente. (CURADO
SILVA, 2018, p.333).

Os autores Gariglio e Burnier (2014) tratam a importancia de entender as
necessidades que o ensino nos aponta diariamente em termos de mercado de trabalho, para
isso afirmam que “por sua vez, o ato pedagodgico, ao ser reconhecido na sua complexidade,
incerteza, instabilidade, contextualidade e singularidade, exige do professor praticas

reflexivas que buscam responder as multiplas necessidades das situacdes de ensino”
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(GARIGLIO; BURNIER, 2014, p. 938).

No entendimento do autor da pesquisa, o trabalhador do conhecimento na
(IES)formagdo docente, colabora na lapidagdo do conhecimento, transformando o
conhecimento tacito em explicito. Sendo assim, o autor Reinhartd et al. (2011) apresenta
as caracteristicas que sdo pertinentes na tipologia do trabalhador do conhecimento, pois
colabora para a geragdo e aplicagdo do conhecimento organizacional pelos seus
trabalhadores, além de impactar na produtividade, promovendo vantagens competitivas no
mercado. No quadro de n® 2 serd apresentado os tipos de papéis e caracteristicas dos

trabalhadores do conhecimento, na versao do autor a saber:

Quadro 2 - Caracteristicas dos Trabalhadores do Conhecimento

PAPEIS ATIVIDADES AUTORES
1. Auxiliar Transfere informacdes para ensinar os | Davenport e Prusak (1998)
colegas que passaram por problemas
recentemente.
2. Aprendiz Utiliza a informagdo e as praticas para | Reinhardtetal. (2011)

a melhoria das suas habilidades e
competéncias pessoais.

3. Networker Constroi  relagdes pessoais e/ou | Davenport e Prusak
profissionais com pessoas envolvidas (1998)
no mesmo perfil de trabalho,
compartilhando  informacdes ¢ | Takeushi (1995)

Nonaka e

oferecendo apoio a sua rede. Moore e  Rugullies
(2005)
4. Organizador Planeja atividades pessoais e da Moore ¢  Rugullies
organizagio, por exemplo, lista de (2005)
tarefas.
5. Recuperador Pesquisa e coleta informagdes sobre | Snyder-Halpern et al.
um determinado topico. (2001)
6. Solucionador Identifica ou fornece opgdes para a | Nonaka e Takeushi (1995)

resolugdo de um problema. Moore ¢ Rugullies (2005)

Fonte: Elaborado pelo autor, adaptado de Reinhardt et al. (2011, p.19).

O autor Reinhardt em seu trabalho sobre o trabalhador do conhecimento, apresenta
10 tipos de papéis e caracteristicas que sdo pertinentes a cada trabalhador do
conhecimento, e dentro desses papéis, de acordo com o autor desta dissertacdo foram
selecionados 06 papéis (Quadro de n° 2), que a partir das analises na pesquisa, foram os
papéis que melhor se adaptam ao trabalhador do conhecimento na formagao docente. Por
isso, ¢ necessario entender a importancia de cada tipo de trabalhador na busca pelo
conhecimento, assim como as universidades possuem trabalhadores do conhecimento

(professores/pesquisadores), a0 mesmo tempo eles preparam os trabalhadores (alunos) do
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conhecimento para enfrentar e atuar no dia a dia do mercado de trabalho educacional
(docéncia). De acordo com o entendimento sobre o trabalhador do conhecimento, o autor
desta dissertacdo apresenta na figura de n° 4 o ciclo do sobre a formagdo e atuagdo do

trabalhador do conhecimento da universidade.

2.4 EDUCACAO NO FORMATO EAD

Para um pais de propor¢do continental devido ao seu tamanho territorial, o formato
de ensino EAD (Ensino a Distancia), busca romper as barreiras da educagdo e tenta manter
as pessoas atualizadas no conhecimento para atuacdo no mercado de trabalho. Como

podemos ver nas palavras de Casanova

A EAD tem como objetivo remover as barreiras da educagdo dando a
liberdade aos estudantes para eles estudarem. E o fato de as pessoas
manterem-se atualizadas vem reforgar a importancia da Educagdo a
Distancia (EAD) na formagdo continuada, reinserindo os individuos em
novas sociedades construidas em torno da informagdo e do saber.
(CASANOVA, 2014, P.13)

O portal do Ministério da Educagdao (MEC), define que o Ensino a Distancia ¢

A Educagio a Distancia ¢ a modalidade educacional na qual a mediagdo
didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com
a utilizagdo de meios e tecnologias de informag@o e comunicacdo, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares
ou tempos diversos. (BRASIL, 2018, s/p).

Além de facilitar e proporcionar a formac¢dao académica de modo remoto, a
legislacdo no Brasil que ampara o Ensino a Distancia (EAD), passa por diversas normas,
leis, decretos e portarias, com a finalidade de regulamentar e garantir a acessibilidade com
qualidade desse formato de ensino no pais. No portal do MEC encontramos a legislacdo

atualizada de 2017 que trata sobre o Ensino EAD.

O Decreto N° 9.057/2017, publicado na edigdo do Diario Oficial da
Unido [...] que atualiza a legislagdo sobre o tema e regulamenta a
Educacdo a Distancia no pais, define, ainda, que a oferta de pods-
graduagdo /atu sensu EaD fica autorizada para as institui¢cdes de ensino
superior que obtém o credenciamento EaD, sem necessidade de
credenciamento especifico, tal como a modalidade presencial. A nova



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=65251-decreto9057-pdf&category_slug=maio-2017-pdf&Itemid=30192
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regra também estabelece que o credenciamento exclusivo para cursos de
pos-graduagio latu sensu EaD fique restrito as escolas de governo. Todas
as mudangas tiveram como objetivo, além de ampliar a oferta ¢ o acesso
aos cursos superiores, garantir a qualidade do ensino. Os polos de EaD,
por exemplo, passam a ser criados pelas instituigdes, que deverdo
informa-los ao MEC, respeitados os limites quantitativos definidos pelo
ministério com base em avaliagdes institucionais baseadas na qualidade e
infraestrutura. (BRASIL, 2017, s/p).

Uma grande vantagem para quem almeja cursar um curso no formato EAD ¢ a
flexibilizacao de horarios, onde o aluno pode ver e fazer as suas aulas e atividades de
modo flexivel e, também sobre “estar presente em sala de aula” em relagdo aos cursos
presenciais. Outra vantagem que podemos ressaltar ¢ quanto a oportunidade de cursar uma
graduacao mesmo morando em localidades distantes dos grandes centros.

Em 1996 houve o surgimento da lei que instaurou o ensino EAD no Brasil, mas o
credenciamento das instituigdes de ensino superior s6 ocorreu a partir do ano de 1999
conforme podemos ver no portal da FAM (Faculdade de Americana) “Em 1996 instaurou-
se a lei n.° 9.394, que regulamentou e tornou valida a Educagdo a Distancia para todos os
niveis de escolarizagdo, porém foi s6 em 1999 que o MEC (Ministério da Educagao)
credenciou o ensino superior ao EAD” (PORTAL FAM, 2022, S/P).

A Lei de n° 9.394/96, nas Disposi¢des Gerais, o Art. 80 que trata sobre a Educacao
a Distancia na LDB, aponta o incentivo ao desenvolvimento e veiculagdo de programas de
ensino a distancia em todos os niveis ¢ modalidades de ensino e de educagdo continuada,

conforme podemos observar no artigo abaixo

Art. 80. O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacao
de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de
ensino, ¢ de educacdo continuada. § 1° A educacdo a distancia,
organizada com abertura e regime especiais, serd oferecida por
institui¢des especificamente credenciadas pela Unido. § 2° A Unido
regulamentard os requisitos para a realizacdo de exames e registro de
diploma relativos a cursos de educacdo a distancia. § 2° As normas para
producao, controle e avaliagdo de programas de educagdo a distancia e a
autorizagdo para sua implementacao, caberdo aos respectivos sistemas de
ensino, podendo haver cooperagdo e integragdo entre os diferentes
sistemas. § 4° A educacgdo a distidncia gozara de tratamento diferenciado,
que incluira: I - custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens; II - concessdo de canais com
finalidades exclusivamente educativas; IIl - reserva de tempo minimo,
sem Onus para o Poder Publico, pelos concessionarios de canais
comerciais. (BRASIL, 1996).

De acordo com a legislagdo, a modalidade de ensino a distancia - EAD, foi


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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proposta na Lei de N° 9394/96 no Art. 80 e, no Plano Nacional de Educacao (PNE) 2001-
20104, trata o Ensino a Distancia, como uma forma democratica de acesso a educacdo de
qualidade, principalmente para o ensino de formagdo superior, conforme observamos na

citacdo a seguir.

No processo de wuniversalizagdio e democratizagdo do ensino,
especialmente no Brasil, onde os déficits educativos e as desigualdades
regionais sdo tdo elevados, os desafios educacionais existentes podem
ter, na educagdo a distdncia, um meio auxiliar de indiscutivel eficacia.
[...] Ao introduzir novas concepcdes de tempo e espago na educacdo, a
educacdo a distancia tem funco estratégica: contribui para o surgimento
de mudangas significativas na institui¢do escolar e influi nas decisdes a
serem tomadas pelos dirigentes politicos e pela sociedade civil na
defini¢do de prioridades educacionais. (FUNADESP, 2005, p. 33).

Entre os anos de 2011-2020, para o Ensino a Distancia, o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), enfatiza a valorizacdo e a formagdo dos profissionais da éarea de
educagdo, conforme podemos observar no texto de discussoes que ocorreu no CONAE -

Conferéncia Nacional de Educagao, relatando que

A formagao inicial devera se dar de forma presencial, inclusive aquelas
destinadas aos/as professores/as leigos/as que atuam nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio, como aos/as professores/as de
educacdo infantil e anos iniciais do fundamental em exercicio,
possuidores/as de formagdo em nivel médio. Assim, a formacao inicial
pode, de forma excepcional, ocorrer na modalidade de EAD para os/as
profissionais da educa¢do em exercicio, onde ndo existam cursos
presenciais, cuja oferta deve ser desenvolvida sob rigida regulamentacao,
acompanhamento e avaliagdo. Quanto aos/as profissionais da educacao
em exercicio, sua formac¢dao continuada pode, de forma excepcional,
ocorrer na modalidade de EAD, nos locais onde ndo existam cursos
presenciais. A oferta de formacdo deve ser ampliada e contar com a
participacdo dos conselhos estaduais e municipais de educacdo, a fim de
garantir as condi¢des de acompanhamento dessa formacdo. (BRASIL,
2010, p. 83).

No mercado de trabalho cada vez mais competitivo, o aluno ou trabalhador que
busca o estudo, a formacdo qualificada, terd mais e melhores oportunidades no ensino
EAD, atende justamente aquelas pessoas que buscam conciliar trabalho e estudo. Nas

palavras de Tessaro, Castanheira e Trindade (2013) observamos que:

4 O PNE (Plano Nacional de Educagdo) 2001 - 2011, apresenta os diagndsticos, os objetivos e as diretrizes
sobre o ensino EAD e, o PNE atual (2014 - 2024), ndo consta nenhuma atualizac¢do sobre o ensino EAD.
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O desempenho de uma profissdo requer que o individuo invista em seu
desenvolvimento profissional e busque adquirir conhecimento especial,
mesmo que numa preparacdo longa e intensiva. Essa preparagio,
geralmente oferecida pela formagdo académica, tanto em cursos de
graduagdo quanto em cursos de pods-graduagdo, contribui para que se
desenvolvam habilidades que possibilitam alcangar um nivel de
profissionalismo que seja compativel com a funcdo pretendida.
(TESSARO; CASTANHEIRA; TRINDADE, 2013, p. 05).

Cabe salientar que num mercado cada vez mais competitivo, as instituicdes de
ensino que oferecem o ensino EAD, buscam recursos que tornem ‘“‘atraente” para o aluno o
curso, o desenvolvimento € o envolvimento do mesmo nas atividades e, também com um

maior nimero de profissionais doutores e mestres em seus quadros de trabalho.

2.5 0 CURSO DE MUSICA NO ENSINO EAD

Dentre os varios cursos de formacgao superior que o Ministério da Educagao - MEC
aprovou para o ensino EAD, um desses cursos ¢ o de Musica nos formatos: Licenciatura®,
Bacharelado® (Performance) e o Tecn6logo”. O curso de Musica no formato EAD, busca
atender as demandas do mercado de trabalho, para suprir a demanda que as universidades
nao conseguiam de modo convencional conforme observamos em Kember (2007) que “A
criacdo de uma institui¢do aberta foi a resposta a uma demanda educacional que o sistema
convencional de universidades ndo conseguiu suprir, assim como ocorre em muitos outros
paises em desenvolvimento” (KEMBER, 20078 apud GOHN, 2009, p. 39).

O curso de musica no formato EAD surgiu no Rio Grande Do Sul, como descreve

Nunes (2013) sobre o curso de musica da UFRGS

Surgiu assim, em escala nacional, o ensino de Musica na modalidade a
distancia mediado por tecnologias da informagdo e comunicagdo. A

5 Curso Superior de Licenciatura em Musica, para atuagdo no mercado de trabalho na rede de ensino
publico/privado como educador musical.

6 Curso Superior de Bacharel em Musica, para atuagdo no mercado de trabalho como musico de praticas
interpretativas no instrumento. Cursos Técnicos e Orquestras.

7 Curso Superior em Musica de curta duragdo, para atuagdo no mercado de trabalho como produtor musical.

8 KEMBER, David. Reconsidering open & distance learning in the developing world. Meeting student’s
learning needs. London and New York: Routledge, 2007.
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFGS), pioneira, manteve-
se nessa posicdo também por propor o primeiro curso de licenciatura em
Musica EAD (Resolugdo CD/FNDE 035/2005). Com a criacdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), (Decreto 5800/2006), a
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) ¢ a Universidade de
Brasilia (UnB) também passaram a oferecer tal curso (NUNES, 2013,
S/P).

E, desde a criagdo ¢ liberacdo dos cursos de musica na modalidade EAD, tanto
universidades publicas quanto universidades e centros universitarios particulares oferecem
o curso em suas grades de ofertas de cursos. Como os cursos de Licenciatura em Musica
na modalidade EAD ¢ o objeto de pesquisa, foram escolhidas quatro universidades, duas
publicas Federais e duas privadas.

A escolha das universidades publicas e privadas para esta pesquisa ocorreu por
intermédio de dois critérios: 1° Critério: Universidades/Instituicdo de diferentes regides no
Brasil, para entender as diversidades na formag¢ao docente em diferentes regides no pais.
2° Critério: Universidades/Institui¢do que tem disponivel a matriz curricular do curso de
Licenciatura em Musica EAD na pagina ou portal oficial da instituicao.

Ap6s a realizacao da pesquisa online por estes dois critérios, chegamos a conclusao
de quatro instituigdes de formagdao docente que nortearam esta pesquisa, sendo estes a
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia na regido Nordeste do Brasil, ¢ a
Universidade Federal de Brasilia, localizada na regido Centro Oeste do Brasil, Centro
Universitario Claretiano localizada em Batatais na regido Sudeste do Brasil ¢ o Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI do estado de Santa Catarina, regiao Sul
do Brasil.

Atualmente o curso de Licenciatura em Musica no formato EAD tem as maiores
demandas de ofertas em universidades e centros universitarios privados, pois o formato
EAD torna o custo do curso mais vidvel financeiramente tanto para o aluno quanto
também para a instituicdo de ensino superior. J& nas universidades publicas também ¢
oferecido o curso em formato EAD, mas em um menor nimero de oferta em relagao as
instituicdes privadas, até porque o formato do curso e, a forma de ingresso em grande
parte ¢ voltado ao ensino presencial. Nos subtopicos: 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3 e 2.5.4, sdo
apresentados uma parte da historia das universidades e dos cursos de musica das

instituicdes UFRB, UnB, CLARETIANO e UNIASSELVI, respectivamente.
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2.5.1 A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (Breve Apresentacio)

A pagina oficial da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB, discorre
sobre o que ¢ a UFRB e sua importancia para o desenvolvimento e crescimento do estado

da Bahia

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia nasce numa regido que
carrega rica historia de encontros, diversidades e trocas culturais. Fruto
de mobilizagdes em busca da democratizagdo do ensino superior na
Bahia, a UFRB ¢ herdeira das tradigdes de luta do povo ¢ compromete-se
com a producdo e difusdo da ciéncia e da cultura, assim como o
desenvolvimento socioecondmico nos Territorios do Recdncavo Baiano,
Portal do Sertdo e Vale do Jiquiriga.

Criada em 2005, nossa Instituicdo esta localizada nas cidades de
Amargosa, Cachoeira, Cruz das Almas, Feira de Santana, Santo Amaro,
Santo Antonio de Jesus e Sdo Féliz. Instalada em regides de grande
significado historico para o Brasil, a UFRB ¢é uma expressio da
Transformacdo Social e popularizagdo do conhecimento no interior da

Bahia. (UFRB, 2023, S/p).

Curso de Licenciatura em Musica Popular Brasileira - Principios Norteadores®

A Matriz curricular do curso de Licenciatura em Musica Popular Brasileira da

UFRB na modalidade EAD descreve que:

O curso de Licenciatura em Musica Popular Brasileira, modalidade a
distancia, do CECULT - UFRB, pretende oferecer uma formagao ampla
com inovagdes curriculares, promovendo autonomia artistica,
pedagodgica e intelectual do aluno. Neste contexto e na perspectiva de
formar um profissional capaz de exercer a docéncia nos contextos de
ensino formal e informal da educacdo musical, e na perspectiva de
contemplar as especificidades culturais do Recéncavo Baiano e do
estado da Bahia, elaboramos o presente projeto: uma proposta
pedagbgica que consolidarda uma integralizagdo para um curso de
Licenciatura em Musica Popular Brasileira, modalidade EAD, com
duracdo minima de oito semestres (quatro anos) e maxima de doze
semestres (seis anos). (PPC, 2018, p.12).

O Subtopico 2.5.2, relata sobre a Universidade Federal de Brasilia(UNB) e o curso

de Licenciatura em Mausica.

9 Para visualizagio da Matriz Curricular acessar:

https://www.ufrb.edu.br/cecult/images/PPC_Lic_Musica Popular Brasileira EaD.pdf
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2.5.2 Universidade Federal de Brasilia - Breve Historico

A pagina ofic

1al da Universidade Federal de Brasilia - UnB, discorre sobre a

importancia desta universidade para o desenvolvimento e crescimento da educa¢do em

nivel superior no Brasil

Brasilia tinha apenas dois anos quando ganhou sua universidade federal.
A Universidade de Brasilia foi inaugurada, em 21 de abril de 1962, com
a promessa de reinventar a educagdo superior, entrelagar as diversas
formas de saber e formar profissionais engajados na transformagido do
pais.

A construgdo do campus brotou do cruzamento de mentes geniais. O
inquieto antropdlogo Darcy Ribeiro definiu as bases da instituigdo. O
educador Anisio Teixeira planejou o modelo pedagogico. O arquiteto
Oscar Niemeyer transformou as ideias em prédios. Os inventores
desejavam criar uma experiéncia educadora que unisse o que havia de
mais moderno em pesquisas tecnologicas com uma producdo académica
capaz de melhorar a realidade brasileira. As regras, a estrutura e
concepgdo da Universidade foram definidas pelo Plano Orientador, uma
espécie de Carta Magna, datada de 1962, e ainda hoje em vigor. O Plano
foi a primeira publicagdo da Editora UnB e mostra o espirito inovador da
institui¢do. "S6 uma universidade nova, inteiramente planificada,
estruturada em bases mais flexiveis, podera abrir perspectivas de pronta
renovagdo do nosso ensino superior”, diz o Plano Orientador.

Trilhar esse caminho, no entanto, exigiu esfor¢os. Apesar do projeto
original de Brasilia j4 prever um espaco para a UnB, foi preciso lutar
para garantir sua constru¢do. Tudo por causa da proximidade com a
Esplanada dos Ministérios. Algumas autoridades ndo queriam que
estudantes interferissem na vida politica da cidade. Somente, em 15 de
dezembro de 1961, o entdo presidente da Republica Joao Goulart
sancionou a Lei n ° 3.998, que autorizou a criacdo da universidade.
Darcy e Anisio convidaram cientistas, artistas e professores das mais
tradicionais faculdades brasileiras para assumir o comando das salas de
aula da jovem UnB.

"Eram mais de duzentos sabios e aprendizes, selecionados por seu
talento para plantar aqui a sabedoria humana", escreveu Darcy Ribeiro,
em A Invengdo da Universidade de Brasilia. A estrutura administrativa e
financeira era amparada por um conceito novo nos anos 60 e até hoje
"menina dos olhos" dos gestores universitarios: a autonomia.

"A UnB foi organizada como uma Fundagdo, a fim de libertd-la da
opressao que o burocratismo ministerial exerce sobre as universidades
federais. Ela deveria reger a si propria, livre e responsavelmente, ndo
como uma empresa, mas como um servico publico e autéonomo",
escreveu Darcy, em UnB: Invengdo e Descaminho.

A inauguragdo da UnB assemelhou-se com a construgdo da capital
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federal. Quase tudo era canteiro de obras, poucos prédios estavam
prontos. O Auditorio Dois Candangos, onde ocorreu a cerimdnia de
inauguracao, foi finalizado 20 minutos antes do evento, marcado para as
10h. O nome do espago homenageia os pedreiros Expedito Xavier
Gomes e Gedelmar Marques, que morreram soterrados em um acidente
durante as obras. (UNB, 2023, s/p).

O Curso de Licenciatura em Musica - Principios Norteadores'©

A Matriz curricular do curso de Licenciatura em Musica da UnB na modalidade EAD

relata que

O Curso de Licenciatura em musica no formato EAD na Universidade de
Brasilia surgiu no ano de 2007. De acordo com sua matriz
pedagdgico/curricular, ha duas dimensdes sustentando a formacdo e o
perfil do profissional licenciado em Musica:

* dimensdo epistemoldgica — que diz respeito a escolha e aos recortes
teorico-metodoldgicos das areas e disciplinas ligadas as ciéncias que
integram o curriculo das séries iniciais.

* dimensdo profissionalizante - que diz respeito aos suportes tedrico
praticos que possibilitam uma compreensdo do fazer pedagogico musical
do professor de musica em todas as suas relagdes sociopoliticas e
culturais e nas perspectivas da moral e da ética.

Tendo em vista essas duas dimensdes, o curriculo do Curso de
Licenciatura em Musica sustenta-se em trés grandes ntcleos de estudos:
Fundamenta¢do Pedagogica, Formagdo Musical e Formacdo em
Educacao Musical, além do Nucleo de Acesso, com fundamentos do
curso e estratégias de ensino e aprendizagem a distancia. (PPP, 2011,

p.11).

O Subtopico 2.5.3, descreve sobre o Centro Universitario Claretiano e o curso de

Licenciatura em Musica.

2.5.3 Centro Universitario Claretiano - Breve Historico

A pégina oficial do Centro Universitario Claretiano, descreve sobre o inicio desta

instituicdo no interior do estado de Sao Paulo, assim como o seu desenvolvimento e

crescimento atual com mais 50 cursos de graduagao

A educagdo superior oferecida pelo Claretiano comegou em 1970, com a

10 https://www.cead.unb.br/images/site/2cursos/superior/ppc_musica.pdf
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criacdo da Faculdade de Educacdo Fisica — uma das primeiras no
interior do Estado de Sdo Paulo. Hoje, estdo disponiveis mais de 50
cursos de graduacdo nas areas de Educacgdo, Saude, Administragao,
Engenharia, Direito, Comunicagdo, Religido e Tecnologia.

Também sdo ofertados mais de 90 cursos de pos-graduacio
(especializacdo — lato sensu) nessas mesmas areas, além de diversos
cursos de extensdo. A institui¢do esta presente em mais de 110 cidades
no pais e também mantém polos no Japdo (Toyohashi-shi), Espanha
(Madrid e Barcelona), Portugal (Lisboa) e nos Estados Unidos
(Orlando).

Na modalidade a distancia, o aluno tem acesso aos materiais, participa de
atividades on-line e conta com todo o suporte dos tutores especificos
para cada disciplina na Sala de Aula Virtual. O polo ¢ usado para os
encontros presenciais como, por exemplo, para realiza¢do de provas ou
apresentagoes de trabalhos.

O Claretiano ¢ considerado referéncia no pais, sendo uma das primeiras
institui¢des a oferecerem cursos a distdncia, além da oferta de cursos
presenciais e semipresenciais. O Claretiano faz parte do Claretiano —
Rede de Educagdo, que ¢ mantido pela Congregacdo dos Missionarios
Claretianos. (CLARETIANO, 2023, s/p).

Curso de Licenciatura em Misica - Principios Norteadores'!

O Projeto Politico Pedagogico do curso de Licenciatura em Musica do Centro

Universitario Claretiano na modalidade EAD descreve que

O Curso de Licenciatura em Musica Claretiano surgiu no ano de 2013, e
tem como objetivos finais levar o aluno a:

Estar apto a atuar em varias areas da educacdo musical como escolas
de educacdo bdsica, projetos sociais, conservatorios e escolas livres de
musica.

Ter realizado estdgios supervisionados e praticas de ensino afim de
que sua atuagdo em diversos contextos educativos seja eficaz.

Desenvolver habilidades especificas relacionadas ao conhecimento
instrumental, composicional e estético.

Estar habilitado a atuar no ensino de musica de forma comprometida
com um ensino de qualidade e comprometida com a formagdo humana e
artistica de seus alunos.

Conhecer aspectos culturais e artisticos, afim de se comprometer com
a diversidade cultural e artistica de cada regido. (PPP, 2018, p.48).

O Subtopico 2.5.4, descreve sobre o Centro Universitario Leonardo da Vinci -

UNIASSELVI € o curso de Licenciatura em Musica.

11 https://claretiano.edu.br/graduacao/musica
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2.5.4 Centro Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI - Breve

Historico

A pagina oficial do Centro Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI relata
que ¢ a maior instituicdo superior do estado de Santa Catarina ¢ uma das maiores do Brasil
com mais de 300 cursos de graduacao

A UNIASSELVI ¢é a maior instituigdo de ensino superior de Santa
Catarina e uma das maiores do Brasil, ofertando mais de 300 cursos de
Graduagao, Poés-graduacdo, Profissionalizantes e Técnicos nas
modalidades presencial e a distdncia. Sdo mil polos de ensino a distancia
em todos os estados e 10 unidades proprias de ensino presencial em
Santa Catarina (SC) e no Mato Grosso (MT).

Ao longo de sua historia, a UNIASSELVI cresceu e se expandiu,
acompanhando o crescimento das regides onde atua. Grande parte desse
crescimento aconteceu gragas a atuagdo em pequenas ¢ médias cidades,
desde o inicio da operacdo do EAD, em 2005, sendo a primeira
institui¢do a implantar unidades educacionais e oportunizar o acesso ao
ensino superior para moradores de cidades do interior.

Em 2019, quando completou 20 anos de atividade no mercado da
educacdo, a institui¢do também alcancou a marca de 200 mil alunos no
ensino a distancia. O ano torna-se ainda mais especial com a conquista
da nota maxima no Conceito Institucional EAD, concedida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) no més de junho, através do
Recredenciamento Institucional. Pouco tempo depois obteve a segunda
nota maxima, concedida pelo MEC, desta vez no ato de
Recredenciamento do Centro Universitario Leonardo da Vinci. Com isso,
a UNIASSELVI tornou-se a Unica instituicdo de grande porte com nota
maxima nos dois conceitos. Atualmente, a UNIASSELVI possui mais de
500 mil estudantes em cursos de Graduagdo, Pds-graduacao e Técnicos.
Em 2020, a Vitru, controladora da UNIASSELVI, se tornou a primeira
empresa catarinense de capital aberto na bolsa de valores em Nova
Torque, Nasdagq.

A instituicdo, nas unidades de ensino presencial e polos de ensino a
distancia, possui infraestrutura moderna, com salas de aula e laboratorios
bem equipados, além do corpo docente formado por professores mestres
e doutores com experiéncia de mercado. No EAD, a UNIASSELVI
valoriza seu quadro de tutores, composto por especialistas, mestres e
doutores, além dos encontros presenciais que acontecem uma vez por
semana no polo. Tudo com a missdo de ser a melhor solugdo de
educacdo para a construcdo da sua propria historia. (UNIASSELVI,
2023, S/P).

Curso de Licenciatura em Musica - Principios Norteadores'?

O Projeto Politico Curricular do curso de Licenciatura em Musica do Centro

Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI na modalidade EAD descreve que

12 https://portal.uniasselvi.com.br/lista-cursos-graduacao/mt/sinop/cursos/musica/ead



35

O curso de Licenciatura em Musica surge no ano de 2018, e de acordo
com o Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Musica do
Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI, seguindo os
elementos norteadores do PDI e PPI, reconhece a importancia de sua
contribui¢do para a melhoria das condigdes sociais da populagao, razdo
pela desenvolve ensino, iniciagdo cientifica ¢ extensdo voltados para a
diversidade e consciéncia humana, buscando o desenvolvimento da
democracia, a promogao da cidadania e o atendimento as demandas de
diversos segmentos da sociedade, especialmente no que se refere a sua
contribui¢dao em relagdo a(ao):

* Inclusdo social: alcangada por meio da adogdo de mecanismos de
incentivo e apoio a processos de inclusdo social, envolvendo a alocag@o
de recursos que possibilitem o acesso e permanéncia dos estudantes
(bolsas de estudo, atendimento a pessoas com deficiéncia,
financiamentos alternativos, entre outros).

* Promogdo humana e igualdade étnico-racial: partindo da premissa que
“a escola tem papel preponderante para eliminagdo das discriminagdes e
para emancipa¢ao dos grupos discriminados”, proporcionada pelo acesso
aos conhecimentos cientificos, aos registros culturais diferenciados, a
conquista da racionalidade que rege as relagdes sociais e raciais, aos
conhecimentos avangados, indispensaveis para consolidacdo e ajuste das
nagdes como espacos democraticos e igualitarios, assim como pela
adocdo de medidas educacionais que valorizem e respeitem as pessoas
para que ndo haja discriminagdes sociais e raciais em sua comunidade
académica;

* Desenvolvimento econdmico e social: almejado por meio de agdes e
programas que concretizam e integram as diretrizes curriculares com os
setores sociais ¢ produtivos, incluindo o mercado profissional, assim
como através de experiéncias de producdo e transferéncia de
conhecimentos, tecnologias e dispositivos decorrentes das atividades
cientificas, técnicas e culturais, visando o atendimento de demandas
locais, regionais e nacionais;

* Defesa do meio ambiente: presente em agdes € programas que
concretizam e integram as diretrizes curriculares com as politicas
relacionadas a preservagdo do meio ambiente, estimulando parcerias e
transferéncia de conhecimentos, como também em experiéncias de
producao e transferéncia de conhecimentos e tecnologias decorrentes das
atividades cientificas, técnicas e culturais voltadas para a preservacao e
melhoria do meio ambiente.

* Preservagdo da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural: buscada através de ac¢des e programas que concretizam e
integram as diretrizes curriculares com as 37 politicas relacionadas ao
patrimonio histérico e cultural, visando sua preservacdo, como também
do estimulo a transferéncia de conhecimentos e tecnologias decorrentes
das atividades cientificas, técnicas e culturais com vistas a preservacao
da memoéria e do patrimonio cultural.

Nesse contexto, a Instituicdo desenvolve também o seu papel de
responsabilidade social ao promover uma associacdo entre ensino,
iniciagdo cientifica e extensdo que permita ao corpo docente e discente
uma maior interagdo e preocupagdo com a comunidade local e regional.
Assim, ao realizar suas atividades, oferecera sua parcela de contribuicao
em relacdo a inclusdo social, & promog¢do humana e igualdade étnico-
racial, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
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ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural.

A politica de responsabilidade social do Centro Universitario Leonardo
da Vinci — UNIASSELVI potencializa o desenvolvimento da cidadania e
conscientizagdo dos direitos individuais e sociais que estdo estampados
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a
finalidade de buscar a promog¢ao de acdes voltadas ao desenvolvimento
econdmico, politico e social, no intuito de contribuir com a melhoria das
condicoes de vida da comunidade académica e da comunidade externa,
promovendo assim a ética, o respeito ¢ a dignidade da pessoa humana.
Assim, o Centro Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI
compreende que seu papel é, antes de tudo, estruturador e que ndo se
resume ao didlogo e ao atendimento das demandas da sociedade. Nesse
sentido, contribuird ativamente para as transformacdes sociais, ao
produzir, discutir e difundir conhecimento. Com isso, a responsabilidade
social esta intrinseca nas diversas atividades a serem desenvolvidas pela
Instituicdo, com um tratamento abrangente nas relagcdes compreendidas
com seu corpo administrativo, docente e discente, com a sociedade e
com o meio ambiente. (PPC, 2022, p.36,37).

Do subtopico 2.5.1 até o subtopico 2.5.4, foi apresentado os contextos historicos
das instituicoes UFRB, UnB, CLARETIANO e UNIASSELVI, bem como os principios
norteadores de seus respectivos cursos de Licenciatura em Musica na modalidade EAD,
assim como nota-se a diversidade historica e norteadora, por se tratar de espago tempo
diferente de uma instituicdo para outra, relacionando também as diferentes regides em que

se encontram no Brasil.
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3. METODOLOGIA

A Metodologia ¢ parte fundamental para a execucdo da pesquisa e para entender
o desenvolvimento da pesquisa, a tipologia que foi adotada nessa pesquisa tem por

objetivo explanar a natureza, o método, a abordagem e o carater da pesquisa.

Quadro 03 - Tipo de Pesquisa

Natureza da Pesquisa Bésica
Método - Procedimento Bibliografico/Documental
Abordagem Qualitativa
Objetivo Exploratério

Fonte: Elaborado pelo autor.

De acordo com o Quadro 3, foi apresentado cada elemento que enfatiza essa
pesquisa. A Natureza da Pesquisa, por se tratar de uma natureza Bdsica, pois atenta aos
avangos cientificos que ocorrem em institui¢des e, nas organizagdes. Segundo Appolinario
(2011, p. 146), a pesquisa basica tem como objetivo principal “o avanco do conhecimento
cientifico, sem nenhuma preocupagdo com a aplicabilidade imediata dos resultados a
serem colhidos”.

O procedimento metodolégico utilizado na pesquisa pode ser definido como
bibliografico, pois buscou um olhar dos objetos que tem o enfoque principal da pesquisa e,
Gil (2009) justifica que “Pesquisa Bibliografica: ¢ desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos™.

A pesquisa bibliografica apresenta de maneira pertinente uma nova visao €
procedimentos referentes ao assunto que sera alvo de estudo e analises conforme podemos
identificar nas palavras de Severino (2013), justifica que “Utiliza-se de dados ou de
categorias teoricas ja trabalhados por outros pesquisadores e devidamente registrados. Os
textos tornam-se fontes dos temas a serem pesquisados. O pesquisador trabalha a partir das
contribui¢des dos autores dos estudos analiticos constantes dos textos” (SEVERINO, 2013
p.106). Continuando sobre o procedimento metodologico utilizado, em complemento a
pesquisa bibliografica foi também utilizado a pesquisa conhecida como documental, que
de acordo com Lara e Molina (2012), tal procedimento traz de maneira formal o
conhecimento cientifico de determinada realidade e, que segundo os pesquisadores

destacam que:
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A pesquisa documental compreende o levantamento de documentos
que ainda nao foram utilizados como base de uma pesquisa. Os
documentos podem ser encontrados em arquivos publicos, ou de
empresas particulares, em arquivos de entidades educacionais e/ou
cientificas, em arquivos de instituigdes religiosas, ou mesmo
particulares, em  cartorios, museus, videotecas, filmotecas,
correspondéncias, diarios, memorias, autobiografias ou colegdes de
fotografias. (LARA; MOLINA, 2011 p. 166).

Marconi e Lakatos (1996) complementam dizendo que a pesquisa documental
“¢ bastante utilizada em pesquisas puramente tedricas e naquelas em que [...] exigem, em
boa parte dos casos, a coleta de documentos para analise”. Essa pesquisa que tem por
abordagem, a abordagem qualitativa, foi baseado em analises que trouxessem a realidade do

objeto de estudo e que segundo Medeiros explica que a abordadem qualitativa €:

Por meio desta modalidade de pesquisa é possivel compreender sobre o
universo simbolico e particular das experiéncias, comportamentos,
emocdes e sentimentos vividos, ou ainda, compreender sobre o
funcionamento organizacional, os movimentos sociais, os fendmenos
culturais e as interagdes entre as pessoas, Seus grupos sociais € as
instituigdes (MEDEIROS, 2012, p. 224).

A pesquisa foi definida como exploratoria trouxe em determinado momento, as
descrigdes sobre os processos relacionados a formagdo docente no formato EAD de acordo
com as matrizes curriculares dos cursos e as ferramentas da Gestdo do Conhecimento e, sobre a
definicdo de pesquisa com o objetivo exploratoria Oliveira (2011, p. 20) relata que
“possibilitam aumentar o conhecimento do pesquisador sobre os fatos, permitindo a
formulagdo mais precisa de problemas, criar novas hipoteses e realizar novas pesquisas

mais estruturadas”.

3.1 ETAPAS DA PESQUISA

As etapas da pesquisa tém como objetivo delinear, no caso dessa pesquisa, 0s
fatores que possibilitaram ressaltar, como as Ferramentas da Gestdo do Conhecimento
estdo presentes na formacgdo docente nos cursos de Licenciatura em Musica na area das

Ciéncias Humanas no ensino superior brasileiro.
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Quadro 04 - Momentos da Pesquisa

Momentos Procedimento

1° Momento Andlise de dados individual das 04 instituicdes
de formac&o docente

28 Momento Andlise de dados comparativos entre as
instituicOes de formacdo docente
1° Entre os Centros Universitarios
2° Entre as Universidades
3° Entre as 04 InstituigBes de Ensino Superior

3° Momento Andlise das instituices de formacdo docente em
relacdo ao trabalhador do conhecimento

4° Momento Conclusdo da Pesquisa

Fonte: Elaborado pelo autor

No primeiro momento da pesquisa foi trabalhada a andlise individual de cada

institui¢do de acordo com as suas matrizes curriculares em comparagao com as ferramentas do

manual da APO(2020). Ao todo sdo 26 ferramentas propostas pelo Manual da APO, mas de

acordo com a definicdo e aplicabilidade de cada ferramenta, foram selecionadas 10

ferramentas (Brainstorm, Captura de Aprendizagem, Avaliagdes de Aprendizagem, Revisdo

Apo6s A¢do, Comunidade de Pratica, Blogs, Comunicag¢do por Video, Compartilhamento de

Video, Computacao em Nuvem e Bases de Conhecimento), que no entendimento do autor

desta pesquisa, foram as ferramentas que melhor se adaptam a formacao docente em

musica. Abaixo, o autor apresenta as justificativas de inclusdo das ferramentas que estdo

descritas no quadro de n° 5:

Quadro 05 - As Ferramentas do Manual da APO (2020)

Critérios de Inclusao

Ferramenta APO Justificativa Inclusio
Brainstorm (Tempestade de 1. Pode ser utilizada em todas as disciplinas praticas
Ideias) 2. Nas discussdes em sala de aula ajuda na criacdo de novas ideias
(praticas para Educacdo Musical).

Inclusiao Captura de 1. E uma ferramenta que apo6s as atividades praticas

Aprendizados e Ideias desenvolvidas, ajuda de forma que o aprendizado e as ideias
ocorridas no desenvolvimento da atividade, sejam exploradas e
aprimoradas em outras atividades

2. Pode ser utilizado em disciplinas praticas de educa¢do musical e
também no desenvolvimento de atividades tedrico/pratica

Avaliacdes de Aprendizagem 1. E uma ferramenta que auxilia no aprendizado tanto
individualmente quanto em grupo, nos processos durante os
trabalhos e projetos.

2. Avaliar durante a aprendizagem, ¢é aprender continuamente
durante a execugdo do projeto, verificando se a proposta na
pratica pedagogica esta funcionando.

Revisiao Apods a Acao 1. Para fazer melhorias em projetos e trabalhos, identificando
pontos fortes e fracos e determinando como melhorar o
desempenho.

2. Documentar as ligdes aprendidas durante o trabalho/projeto

Comunidades de Pratica 1. E usada para compartilhar e criar habilidades, conhecimentos e

experiéncias.
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2. Essa ferramenta pode ser usada em atividades e disciplinas
praticas em musica

Computacio em Nuvem 1. E usada para gerenciar os dados e informagdes salvas em
nuvens.

2. Essa ferramenta pode ser usada em disciplinas relacionadas a
tecnologia em musica e educagao.

Bases de Conhecimento 1. E uma ferramenta que ¢ usada como procedimento operacional
de padrao em uma organizagdo/instituigao.
2. A Base de Conhecimento como ferramenta, pode ser usada em

praticamente todas as disciplinas do curso

Blogs 1. E uma ferramenta usada de forma tanto individual ou coletiva
com informagdes sobre determinados assuntos e informagdes
independente do publico.

2. Por ser tratar de cursos EAD, a ferramenta Blogs auxilia tanto
docentes como discentes

Comunicacio por Video e 1. Devido os custos(baixos) e acesso, ¢ uma excelente ferramenta
Webinars nas organizagdes/institui¢oes
2. Em uma videoconferéncia, os participantes podem se ver e
interagir simultaneamente

Compartilhamento de video 1. E uma ferramenta usada para capturar, compartilhar ¢ consumir
conhecimento através do conteido de video especifico ou
variado.

2. Pode ser usada em praticamente todas as disciplinas do curso

Fonte: Elaborado pelo Autor

Para justificar a inclusdo das ferramentas do Manual da APO (2020)
apresentadas no quadro de n° 5, num primeiro momento, o pesquisador baseou-se nas
analises que fez entre as matrizes das instituigdes pesquisadas e as ferramentas da APO,
justificando assim as possibilidades que foram sugeridas a partir da proposta da pesquisa
que se apresenta no problema, bem como segue: qual a contribuicdo das ferramentas de
gestdo do conhecimento na formacao docente na Licenciatura em Musica EAD?

Num segundo momento da pesquisa foram estabelecidos os critérios de
inclusdo para definir quais ferramentas deveriam ser selecionadas. No texto apresenta-se
as que foram selecionadas em fungdo da aproximag¢dao com as matrizes curriculares
escolhidas para o desenvolvimento dessa analise. Para a verificacdo das aproximagoes
entre as ementas e as ferramentas, optou-se por codigo de cores a fim de encontrar suas
aproximagdes ¢ facilitar a sua analise. As ferramentas que foram selecionadas, ofereceram
maior praticidade, confiabilidade e apropriagdo de recursos vélidos para a fundamentagao
tedrica dos alunos-docentes. Ao serem confrontadas, analisadas encontraram-se
aproximacdes que se fazem pertinentes para a utilizagdo delas na educa¢do musical ou da
educacdo em geral, assim pode-se sugerir que a andlise proposta nessa dissertagdo foi
viabilizada a partir desses requisitos.

Num terceiro momento foram realizadas as andlises das ferramentas da APO

(2020) e das matrizes curriculares entre as instituicdes de formagdo docentes, primeiramente
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entre os Centros Universitarios: Claretiano e Uniasselvi, e posteriormente entre as
Universidades: Federal do Reconcavo da Bahia e a Universidade de Brasilia e, por ultimo entre
as 04 institui¢des de formagao docente na EAD.

Considerando a importancia do trabalhador do conhecimento na fundamentagao
tedrica desta pesquisa, no quarto momento foi desenvolvida uma andlise de como esse
docente universitario pode contribuir nas instituigdes de formagdo docente. Foi proposto a
partir dessas consideragdes um ciclo que tem como proposta preparar sua formagao para a
atuacdo no mercado de trabalho docente e, assim, os alunos-docentes poderdao ser
apresentados para a sociedade buscando por meio de seu trabalho um desenvolvimento
social mais efetivo.

A analise das matrizes curriculares dos cursos de Licenciatura em Musica EAD,
se deu pelas disciplinas que estdo relacionadas a educacao e formagdo docente, mesmo o
pesquisador por ser formado na area de Licenciatura em Musica, ndo houve nenhum tratamento
relacionado as disciplinas especificas de musica, somente nas disciplinas de educacdo e
formacdo docente pertinente aos cursos, tendo em vista a busca de ferramentas que
possibilitassem melhor tratamentos dos conteudos de formagao.

A escolha das instituicdes de formagdo docente para essa pesquisa, se deu pelo
fato de encontrar as matrizes curriculares dos cursos disponiveis online (de dominio ptblico) e,
que contempla diferentes regides no Brasil. A escolha pelas quatro instituigdes de formacao
docente, tal como segue: as Universidades Federais do Reconcavo da Bahia e de Brasilia e os

Centros Universitarios Claretiano e Uniasselvi.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo dedica-se as analises dos dados, discussdes e resultados alcangados.
A analise foi desenvolvida a partir da comparagdo entre as matrizes curriculares!® dos
cursos do Centro Universitario Claretiano, Centro Universitario Leonardo Da Vinci —
Uniasselvi, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB e Universidade Federal
de Brasilia - UnB, em relacdo as ferramentas da Gestdo do Conhecimento que foram
escolhidas e disponibilizadas a partir do manual da Asian Productivity Organization —
APO (2020), apontando nas disciplinas, as que mais se aproximam da Gestdo do
Conhecimento.

Para iniciar a analise, no quadro de n° 6 foram colocadas as ferramentas da APO
(2020) coloridas como referéncia para a comparacdo das 04 matrizes curriculares. Na
perspectiva de viabilizar com maior profundidade as analises buscamos no primeiro
momento abordar as duas instituigdes superiores de ensino privado, bem como trazer as
analises e resultados para que num segundo momento, sejam discutidas as duas

instituigdes superiores publicas.

Quadro 06 - Ferramentas do manual da APO (Aplicabilidade das Ferramentas)

Ferramentas da Asian Productivity Aplicabilidade das Ferramentas
Organization - APO
1 - Brainstorm (Tempestade de Ideias) O brainstorming pode ser usado em quase todas as

situagdes em que um grupo (duas ou mais pessoas)
pode encontrar um espago para trabalhar em
conjunto. Isso pode ser tdo simples quanto uma
mesa compartilhada com alguns pedacos de papel
em branco.

2 - Captura de Aprendizagem Capturar aprendizados e ideias, de forma
sistematica e coletiva, ¢ uma nova maneira de
trabalhar para muitas pessoas. E uma nova
disciplina para aprender.

13 Matrizes Curriculares - sdo diretrizes que definem a atuacdo pedagdgica de uma instituicdo de ensino. As
escolas da educagdo basica possuem a proposta pedagogica e planejamento pedagdgico como
documentos que estabelecem as metas, a teoria e conceitos que norteardo os seus trabalhos ao longo do
ano. As faculdades e universidades estipulam as suas matrizes curriculares como uma forma de organizar
o curriculo dos cursos ofertados. (Educa Mais Brasil, 2023).


https://www.educamaisbrasil.com.br/proposta-pedagogica
https://www.educamaisbrasil.com.br/proposta-pedagogica
https://www.educamaisbrasil.com.br/proposta-pedagogica
https://www.educamaisbrasil.com.br/proposta-pedagogica
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5 - Comunidade de Pratica

Os COPs podem existir em uma divisio ou
departamento de uma  organizacdo, entre
departamentos de uma organizagdo ou além das
fronteiras de varias organizac¢des, dependendo de
seu objetivo. Os COPs geralmente servem para
compartilhar e desenvolver habilidades,
conhecimentos ¢ experiéncias comuns entre, por
exemplo, grupos de engenheiros trabalhando em
problemas semelhantes, uma rede de cirurgides
explorando novas técnicas ou uma reunido de
gerentes novatos ajudando uns aos outros. Existem
também alguns COPs que se concentram na geracao
de novos conhecimentos e inovagao.

6 - Blogs

Os blogs sdo uma ferramenta 1til e apropriada para
se comunicar com um publico mais amplo. Eles
também tém sido usados como diarios pessoais
sem qualquer publico-alvo além do autor. No
entanto, o valor real do blog esta na capacidade de
criar um veiculo simples para comunicar
informagdes novas e interessantes. Com o tempo, o
contetdo de um blog pode se tornar uma base de
conhecimento muito 1til e pesquisavel.

9 - Computacdo em Nuvem

E possivel escolher a computagio em nuvem para
alguns tipos de trabalho e wusar sistemas de
computador autogerenciados mais tradicionais para
outros tipos de trabalho. Algumas organizagdes,
especialmente as menores, podem usar a
computacdo em nuvem para todas as suas
necessidades de computacao.

10 - Bases de Conhecimento

IAs bases de conhecimento agora permitem que
muito mais pessoas em uma organizagao acessem,
criem, colaborem, desenvolvam e acessem novos
conhecimentos com mais frequéncia como

articipantes e para dar feedback rapidamente e até
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imesmo criar e editar novos conhecimentos, quando
apropriado.
Fonte: Elaborado pelo autor, a partir do Manual da APO (2020)

Para cada ferramenta escolhida para a analise nas ementas, a ferramenta apresenta
uma cor diferente. Isso foi feito para que na andlise de cada disciplina, a cor determine a
qual ferramenta esta referenciando a parte analisada, no decorrer da andlise, se a parte que
foi analisada indicar também em outras ferramentas, essa parte serd destacada e colocada

na cor da ferramenta correspondente, dentro do mesmo quadro pds analise da ementa.

4.1 CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO

A primeira instituigdo de ensino superior privado abordada ¢ o Centro
Universitario Claretiano, que oferece o curso de Licenciatura em Musica com formagao
minima em 3 anos, formando um profissional apto a atuar nas diversas areas da educacao
musical como escolas de educagdo basica, projetos sociais, conservatorios e escolas livres

de musica, oportunizando a todos, o acesso a Educagao Musical.

Quadro 7 - Disciplinas de Formacio Docente do Centro Universitario Claretiano

Centro Universitario Claretiano
Disciplinas de Formaciao Docente
1° Ano
Didatica e Metodologia do Ensino da Musica

Ementa: A disciplina pretende estudar a vis@o histdrica, conceituacdo e o objeto de estudo da didatica,
bem como o processo de ensino-aprendizagem nas diferentes abordagens pedagogicas. Estuda as
propostas de métodos ativos em educagdo musical do século XX, seus objetivos, contetdos e estratégias
de ensino. Aborda questdes, tais como: (planejamento escolar conceituagdo, importancia, tipos de
planejamento, planos de ensino de aula), abordagens pedagodgicas de educadores musicais ativos (la
geracdo: Dalcroze, Kodaly, Willems, Orff, Martenot e Suzuki. 2a gera¢do: Meyer-Denkmann, Schaffer,
Paynter, Self, Wuytack, Koellreuter, Swanwick e Gainza) a partir de atividades musicais diversificadas.

Também serfo expostas as
abordagens dos métodos ativos a partir de educadores brasileiros, bem como a avaliagio escolar
(conceituagdo, importancia, avaliagdo da aprendizagem, tipos e instrumentos avaliativos)

Préticas musicais e, também, a construir atividades musicais para diversos contextos de atuagdo
Fundamentos da Educacao

Ementa: A proposta da disciplina ¢ articular os saberes da Histdria, da Filosofia e da Sociologia sobre a
Educacao. Nesta disciplina, a Educacdo se apresenta como elo entre esses trés campos do conhecimento
cientifico, que ¢ ponto fundamental para a formac¢ao da sociedade na qual vivemos. Assim, té-la como
objeto central de estudo nos leva a perceber como, em outros tempos histéricos, com suas respectivas
necessidades educacionais, a vida das pessoas foi influenciada pela educacdo. Nesse ponto, cabe ressaltar
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que da mesma maneira, poderemos compreender, enquanto seres sociais, quem SOomos € porque Somos
homens de nosso tempo. Para tanto, serdo objetos de estudo: a origem da problematica pedagogica e
diferentes vertentes pedagogicas na Antiguidade. Educacdo na Antiguidade: Egito e Grécia Antiga. A
Educacao na época helenistica e romana. Idade Média e sua concepgdo educativa. A Educacdo na Idade
Meédia: Periodo Patristico e Periodo Escolastico. Problemas pedagodgicos na Modernidade. Periodo
Humanistico e Renascentista. A Educacdo na Era Moderna ¢ Contemporanea. Modelos Contemporaneos
da Educagfo. Introducdo a Sociologia; Sociologia: a Educac¢do como objeto de estudo da Sociologia;
Educagio e Sociedade: Cultura Escolar; Diversidade Cultural e Globalizagao.

Comunicag¢do e Linguagem

Ementa: A disciplina Comunicagdo e Linguagem tem por intuito desenvolver condigdes de letramento
para as exigéncias da Educa¢do Superior, no tocante ao estimulo da capacidade de interpretar, analisar e
discutir textos sobre assuntos variados e produzidos no meio cientifico. Tal enfoque possibilita a
compreensdao das estruturas textuais concernentes as modalidades textuais propicias do ambiente
académico. Para isso, abordam-se questdes relativas aos conceitos de comunicagdo, linguagem, texto e
discurso; as caracteristicas peculiares da fala e da escrita; aos procedimentos de interpretagdo e de
produgdo de textos, com a explanagdo de técnicas de parafrasagem e de sintetizaco; a tipologia textual
dissertativa presente no discurso académico, mais especificamente nos géneros resumo e resenha; aos
aspectos gramaticais da lingua portuguesa ¢ ao uso da norma padrao. Comunica¢do e linguagem. Texto:
conceito, tipologia e estruturacdo. Fatores de textualidade: coeréncia e coes@o. Aspectos gramaticais
relevantes a producdo textual. Leitura critica, interpretativa e analitica. Dissertacdo. Documentagédo e
fichamento: documentagdo tematica, documentacé@o bibliografica, ficha de citagdes, ficha de resumo ou
conteudo, formas de trabalhos cientificos. Produc¢io de textos.

Cultura Digital e Tecnologia Para Educacao Musical

Ementa: A disciplina aborda a tecnologia e sua aplicabilidade na Educacdo Musical. Visa contribuir na
formagédo do futuro professor no que diz respeito a utilizagao da informatica compreendendo os distintos
recursos ¢ usos do computador para o estudo da musica e seus fundamentos tedricos, praticos e de
producdo musical no que se refere a criagdo musical, performance ¢ apreciagdo musical. Analisa a

Aborda exemplos de software com o foco
para a Musica e na Educagdo Musical, com o objetivo de treinamento auditivo e percepcao, jogos ludicos
musicais, exercicios de composicao e teoria musical.

Fundamentos tedricos, praticos e de produgdo musical no que se refere a criagdo musical, performance e
aprecia¢do musical.

Psicologia da Educacao

Ementa: A disciplina de Psicologia da Educagdo visa apresentar numa perspectiva histdrica as principais
escolas e abordagens tedricas em Psicologia, demonstrando como essa Ciéncia foi se constituindo no
tempo e em consonancia com a Educacao. Também apresentard o ciclo vital e o desenvolvimento humano
e as diversas caracteristicas que os compdem nos aspectos fisico, emocional e social, apoiando a
formagdo do educador para trabalhar com as diferentes idades e fases das pessoas. Ainda, a disciplina
tratard das principais teorias cognitivas da aprendizagem (como as teorias de Piaget e Vygotsky)
auxiliando os futuros educadores na compreensio de como ocorre a formagdo do
conhecimento/pensamento na crianga/adolescente e de como a interven¢do do educador ¢ de fundamental
importancia para promover avangos cognitivos. Por fim, a disciplina abordara

Tais contetidos sdo fundamentais para a formagao
dos futuros profissionais da Educagdo, uma vez que permeiam o processo de ensino-aprendizagem no que
tange as especificidades de quem ensina, de quem aprende, da relacdo professor-aluno, e do préprio
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processo de aprendizagem. Sendo assim, a disciplina possibilita o desenvolvimento de capacidades de
reflexdo e intervencdo sobre variaveis presentes no contexto escolar, bem como uma formagdo que
compreende o ser humano de forma integral.

2° Ano

Fundamentos da Educacao Inclusiva

Ementa: A proposta desta disciplina sera ampliar seus conhecimentos acerca do fendmeno da Educagdo
Inclusiva, de forma a entender como o conceito de Educagdo Inclusiva vem sendo compreendido e
reconstruido pelas politicas publicas, ¢ reconhecer as principais caracteristicas dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial, bem como as adaptagdes curriculares necessarias ao processo ensino e aprendizagem.
Além disso,

Assim, a proposta dessa disciplina serd a de oferecer conhecimentos a respeito dos conceitos relacionados
a Educacao Especial, na perspectiva da Educacao Inclusiva

As adaptagodes curriculares necessarias ao processo ensino e aprendizagem.

Refletir acerca das possibilidades dos diferentes ambientes enquanto contextos de relagdes sociais da

pessoa com necessidades educacionais especiais, e, ainda refletir sobre a realidade brasileira quanto a
profissionalizacdo e qualidade de vida de pessoas com necessidades educacionais especiais

3° Ano

Libras: Linguagem Brasileira da Sinais

Ementa: A disciplina Lingua Brasileira de Sinais, em atendimento ao Decreto 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, pretende melhorar a comunicagio e interacdo entre aluno surdo e professores, tutores e alunos
ouvintes; atender a aprendizagem e desenvolvimento do aluno surdo no curso; dar condigdes de trabalho
para os professores ¢ tutores dos diversos cursos; ¢ incorporar a politica de educagado inclusiva. Para isso
discutira a escolarizagdo dos surdos: marcos histdricos e abordagens educacionais. Audi¢do e surdez. A
surdez na familia e o desenvolvimento da linguagem. A lingua de sinais na educa¢do do surdo.
Acessibilidade: estratégias, recursos didaticos e tecnologicos usados na educagdo de surdos. Identidade e
igualdade de direitos dos surdos. Linguistica e lingua de sinais. O intérprete de lingua de sinais.

Melhorar a comunicagdo e interagdo entre aluno surdo e professores, tutores e alunos ouvintes; atender a
aprendizagem e desenvolvimento do aluno surdo no curso; dar condigdes de trabalho para os professores
e tutores dos diversos cursos; e incorporar a politica de educacdo inclusiva.

Estética Para Educacao Musical

Ementa: Introducio a estética enquanto disciplina filosofica da arte. A luz do pensamento do filésofo
Luigi Pareyson, os conceitos de estética, poética, critica e formatividade serdo apresentados como
ferramentas reflexivas voltadas para o campo da Educag¢do Musical, bem como sua aplicabilidade em
diferentes contextos educativos. Propde-se refletir sobre o processo de invengdo, execucdo e recepcao
artistica como pratica educativa. O educador musical como um esteta em sala de aula. Reflexdes sobre o
processo de criacdo musical em sala de aula; discussdes sobre os problemas da leitura da obra de arte; a
arte enquanto matéria formada; propostas especulativas acerca dos problemas da legitimidade do trabalho
artistico em praticas educativas; atividades praticas que possibilitem reflexdes estéticas, poéticas e
criticas; apresentagdo de propostas estéticas em diversos contextos educativos.

Propde-se refletir sobre o processo de invengao, execucdo e recep¢ao artistica como pratica educativa. O
educador musical ¢ como um esteta em sala de aula. Reflexdes sobre o processo de criagdo musical em
sala de aula; discussoes sobre os problemas da leitura da obra de arte; a arte enquanto matéria formada;
propostas especulativas acerca dos problemas da legitimidade do trabalho artistico em praticas educativas

Estagio Supervisionado
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Ementa: O Estagio Curricular estd fundamentado na Lei 11.788/08, Parecer CNE/CES n° 146/02, Parecer
CNE/CES n° 195/03, Resolugdo CNE/CES n° 2/02, Parecer CNE/CP n° 9/01, Resolugdo CNE/CP n° 1/02,
e tem como objetivo nortear o trabalho dos profissionais para uma formacdo de qualidade, com a
competéncia para atingir todas as atividades tedricas e praticas, redefinindo e alterando o processo
formativo dos futuros professores de Musica.

O estagio curricular busca enfatizar a flexibilidade necessaria,
integrando os elementos envolvidos no processo, de modo que sejam construidos projetos inovadores e
proprios, respeitando- se os eixos articuladores, norteadores da agdo profissional nos campos de atuagao,
nos quais estdo inseridos.

O estagio, sendo uma relagao entre alguém que ja ¢ um profissional atuante em ambiente institucional de
trabalho e um aluno estagiario, propicia ao discente momento de participacdo efetiva ¢ abertura para que
ele possa desenvolver, no campo de trabalho, projetos que irdo lhe gerar confianga e permitir que sinta
integrado ao processo de formacao.

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir da Matriz Curricular do Centro Universitario Claretiano (2023)

Verificamos, que na andlise das ementas pedagdgicas do curso, existem 12
disciplinas voltadas para a educacdo e a formacgao docente, que sdo ofertadas ao longo dos
6 semestres, sendo esta institui¢do identificada com o menor periodo de duragao do curso
em formag¢ao docente das instituigdes analisadas.

Percebemos que das 12 disciplinas analisadas, em 3 disciplinas (Politicas da
Educacio Basica, Metodologia da Pesquisa Cientifica e Antropologia, Etica e Cultura), no
eixo de educagao e formacao docente, ndo foram contempladas nenhuma das ferramentas
do Manual da APO (2020). As demais disciplinas apresentaram compatibilidades com as
ferramentas da APO, foram observadas aproximag¢des em mais de quatro ferramentas da
Gestao do Conhecimento no manual da APO.

No Quadro de n°® 8, sdo apresentadas as disciplinas ofertadas no curso e, também o
percentual (ferramentas contempladas) de acordo com cada disciplina de formacgao
docente teve em relacdo a aproximacdo com as ferramentas da APO (2020). Nos dois
primeiros semestres ocorrem a maior concentracdo dessas disciplinas, praticamente 50%

das disciplinas de formag¢ao docente.

Quadro 8 Percentual dos usos das ferramentas em cada disciplina - Centro
Universitario Claretiano

Centro Universitario Claretiano Percentual do uso das Ferramentas da
APO
1° Ano
Didatica e Metodologia do Ensino da Musica 40%
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Fundamentos da Educagio 10%
Comunicagdo e Linguagem 10%
Cultura Digital e Tecnologia Para Educacdo Musical 50%
Psicologia da Educacao 30%

2° Ano
Fundamentos da Educagdo Inclusiva 50%

3° Ano
Libras: Linguagem Brasileira da Sinais 50%
Estética Para Educac¢do Musical 30%
Estagio Supervisionado 50%

Fonte: Elaborado pelo autor.

No Quadro de n° 9 sdo apresentadas as ferramentas da APO (2020) e, também o
percentual em que as ferramentas foram contempladas em cada disciplina, ou seja, o valor
em percentual de cada Ferramenta em relacdo a aproximagdo com as disciplinas de

formacao docente do Centro Universitario Claretiano.

Quadro n° 9 - Percentual de compatibilidade de cada ferramenta em relagio ao total
de disciplinas

Ferramentas da APO Asian Productivity Organization O Percentual de Compatibilidade
1 - Brainstorm (Tempestade de Ideias) 66,6%
2 - Captura de Aprendizagem 88,8%
5 - Comunidade de Pratica 44,4%
6 - Blogs 11,1%
9 - Computacdo em Nuvem 0%
10 - Bases de Conhecimento 0%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Podemos perceber que das 10 ferramentas escolhidas do Manual da APO (2020),
em 4 ferramentas ocorreram compatibilidade superior a 50% ou mais, em 3 ferramentas
ocorreram uma compatibilidade e, em 2 ferramentas ndo houve nenhuma compatibilidade
em relacdo as disciplinas ofertadas de formagao docente. Nessa instituicdo as ferramentas
COMPUTACAO em NUVEM e BASES de CONHECIMENTO nio foram contempladas

em nenhuma das disciplinas.

4.2 CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI

A segunda institui¢do de ensino superior privado abordado ¢ o Centro Universitario

Leonardo da Vinci - UNIASSELVI, que oferece o curso de Licenciatura em Musica com
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formagdo minima em 4 anos, o profissional ao término do curso terd condigdes e aptidao
de atuar de acordo com as necessidades locais e regionais e, na docéncia, podera atuar na

educagdo basica com o ensino coletivo de musica.

Quadro n° - 10 Disciplinas de Formacao Docente - UNIASSELVI

Centro Universitario Leonardo Da Vinci - UNIASSELVI

Disciplinas de Formacio Docente

1° Ano

Sociedade Educacao e Cultura

EMENTA: Diversidade cultural; interacdes humanas. Enfoques tedricos da Sociologia da Educagdo. A
importancia da Sociologia da Educac¢do na formagdo do educador. Educagdo e cultura. Educacdo e
trabalho. Educagdo ¢ direitos humanos. Relagdes étnico-raciais. Desenvolvimento sustentavel e politicas de
educacdo ambiental.

Psicologia da Educacao e Aprendizagem

EMENTA: Abordagens teodricas centrais em Psicologia do Desenvolvimento ¢ da Aprendizagem e suas
interfaces com a educagdo. As contribuigdes das concepgdes tedricas contemporaneas da Psicologia da
Educacdo para o processo de ensino e aprendizagem. As dificuldades de aprendizagem.

Educacao e Diversidade

EMENTA: A diversidade cultural na perspectiva da inclusdo social e educacional como garantia da
igualdade e da dignidade humana. O estatuto da crianga e do adolescente, o exercicio da cidadania e os
direitos da crianca. Abordagem sobre género e sexualidade no cotidiano escolar: conceitos, praticas e
desafios. Reflexdo sobre as relagdes étnico-raciais que compde o patrimoénio sociocultural brasileiro. A
funcdo social da escola e o papel do educador na construgio dos espagos educativos democraticos.

Educacao Inclusiva

EMENTA: A Educagio Inclusiva nos aspectos historicos, filosoficos, sociais e psicologicos. Caracterizagdo
dos tipos de deficiéncia e sindromes e as necessidades especificas de cada grupo. Educac@o Inclusiva:
politicas e suas implicacdes organizacionais e pedagdgicas.

Libras

EMENTA: Cultura surda e cidadania brasileira. Educacdo dos surdos: aspectos histdricos e institucionais.
Caracteristicas da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Situagdes de aprendizagem dos surdos.
Bilinguismo: Aquisi¢do de Lingua Brasileira de Sinais - Libras como L1. Aquisi¢do da Lingua Portuguesa
escrita como L2.

Situagdes de aprendizagem dos surdos. Bilinguismo: Aquisi¢do de Lingua Brasileira de Sinais - Libras
como L1. Aquisicao da Lingua Portuguesa escrita como L2.

2° Ano

Teorias e Praticas do Curriculo

IEMENTA: Relagao entre curriculo, conhecimento e cultura escolar. Teorias curriculares e a agao educativa.
Historia do curriculo no Brasil e perspectivas futuras. O Curriculo como instrumento pedagogico de
construgdo e reconstrugdo dos saberes. Estruturagdo curricular: planejamento, execugdo e avaliagdo do
curriculo. . Organizagao do
curriculo por projetos de trabalho.

Pratica Interdisciplinar: Educacdo Musical e a Pratica Pedagdgica
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EMENTA: Momento pedagogico interdisciplinar de contextualizagdo de contetidos tedricos e praticos
vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do modulo.

Estudo e analise da teoria musical voltadas para o ensino da musica. Sistematizagdo de
artigo no formato paper. Socializacao.

Desenvolvimento de projetos e a¢des ligadas a pratica pedagogica.

Didatica e Metodologia do Ensino de Musica

EMENTA: Inser¢go introdutdria do aluno no contexto de espagos educativos. Introduc@o a compreensido da
escola nas suas dimensdes historica, social, politica e cultural. Introduc@o a delimita¢do epistemologica da
area de Educagdo Musical. Fungoes sociais da musica. Fun¢ao politico pedagogica do educador musical.
Inser¢do do aluno no contexto de espagos educativos. Compreensio critica da escola na sua dimensiao
histdrica, social, politica e cultural. A escola como (re) produtora e como produtora de cultura. As fungoes
da musica nos diversos contextos socio-culturais. As manifestagdes musicais de origem afro-brasileira,
indigena e europeia, rural e urbana no repertdrio ¢ na Educacdo Musical. Concepgdes de Educagdo
Musical: Dalcroze, Orff, Kodaly, Martenau, George Snider, Murray Schaffer e outros.

Compromissos éticos,
politicos ¢ pedagogicos do educador musical. Praticas virtuais relacionadas ao contetido programatico da
disciplina.

3° Ano

Comunicagdo e Linguagem

EMENTA: Linguagem e comunicacdo: processos e elementos. Lingua: modalidade falada e escrita. Niveis
da linguagem. Funcdes da linguagem. Leitura, interpretagdo e géneros textuais. Coesdo e coeréncia.
Topicos de gramatica.

Estagio Obrigatdrio

O Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Licenciatura em Musica esta institucionalizado e promove ao
discente a vivéncia da realidade escolar de forma integral, possibilitando a participagdo em conselhos de
classe/reunides de professores, a relagdo com a rede de escolas da Educacdo Basica. Desta maneira, o
estagio envolve:

» Caracterizagdo e analise dos processos educativos presentes na trajetoria escolar do proprio académico
(reconhecer a propria histdoria escolar para caracterizar a sua acdo como educador/professor). Nas escolas
da Educac@o Basica, o académico coletara dados e informagdes, através da observagdo, vai registra-los e
analisa-los a partir de elementos da pesquisa educacional.

* Formulacdo de projetos de intervencao (pratica de aula), a partir dos elementos de pesquisa, resultado das
observagdes e analises realizadas nas escolas da Educagao Basica.

» Intervencao (a docéncia propriamente dita).

Pratica Interdisciplinar: Estudo de Prética de Ensino e Aprendizagem Musical

EMENTA:

Desenvolvimento de projetos e agdes ligadas a
pratica pedagogica. Estudo e analise da teoria musical voltadas para o ensino da musica. Sistematizacdo de
artigo no formato paper: Socializagdo.

Desenvolvimento de projetos e ac¢des ligadas a pratica pedagdgica.

Topicos Especiais

EMENTA: Topicos atuais e emergentes. Novos paradigmas e tendéncias.

4° Ano

Licenciatura em Foco

EMENTA: Diversidade ¢ os desafios atuais. Educac¢do intercultural. Educacio formal e nio formal.
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Educacao inclusiva. Processos de aprendizagem na diversidade ¢ necessidades educacionais especiais.
Politicas educacionais: LDB, PPP, PNE. Fundamentos ¢ técnicas de ensino na educagdo basica.
Conhecimento, tecnologia e educagdo. Diferentes TIC aplicadas a educag@o.

Musica, Tecnologia e Educagao
EMENTA: Estudo do conceito de tecnologia e sua evolugdo na educag@o. A tecnologia na producao
imusical.

Estudo dos principios e equipamentos basicos para a gravagao musical.

Estudo de tecnologias como mediadoras do processo de ensino ¢ aprendizagem de musica.

Projeto de Ensino
EMENTA:

Pesquisa em musica e ensino da musica: aspectos conceituais, metodoldgicos. Articulacao
com todas as disciplinas do curso como culminancia da sua producdo intelectual. O Projeto de Ensino é
apresentado no formato de artigo cientifico (paper).

Sistematizacdo de um olhar diagndstico sobre o papel e o trabalho docente que os académicos vém
acumulando ao longo do curso através da pesquisa na pratica pedagogica e do Estagio Curricular
Obrigatorio.

Sistematizagdo de um olhar diagnéstico sobre o papel e o trabalho docente que os académicos vém
acumulando ao longo do curso através da pesquisa na pratica pedagdgica e do Estagio Curricular
Obrigatorio.

Estudo Transversal

EMENTA: Esta disciplina auxiliara com relac@o a interpretagdo das leituras dos livros didaticos, artigos
cientificos, leituras complementares, jornais, e outros materiais que utilizem estas ferramentas em suas
publicacdes, os quais requerem o uso de habilidades e competéncias para a compreensao e o entendimento
do assunto que estd sendo tratado. A Gestdo do Conhecimento ¢ a administragio dos ativos de
conhecimento e esta diretamente relacionada com o que oacadémico sabe e como ele compartilha esse
conhecimento. Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade
com a formagdo do académico, visando contribuir para a compreensdo da realidade da vida profissional,
visando coeréncia na aprendizagem e compartilhamento das ideias. O aprendizado organizacional através
da Gestdo do Conhecimento, apresenta uma mudanga de olhar em como criar um conjunto de praticas e
estimulos ao compartilhamento, a colaboragdo, o armazenamento e a prote¢do do conhecimento da
organizagao.

O aprendizado organizacional através da Gestdo do Conhecimento

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir da Matriz curricular do Centro Universitario Leonardo da Vinci -
UNIASSELVI (2023).

Verificamos que na andlise da ementa pedagodgica do curso, hd 18 disciplinas
voltadas a educagdo e formagdo docente, que sdo contempladas ao longo dos 8 semestres.
O primeiro ano do curso contempla 5 disciplinas, o segundo ano contempla 3 disciplinas e
o terceiro e quarto ano de curso contemplam 8 disciplinas de formagao docente.

Dentre as 18 disciplinas analisadas foi verificado que em 2 disciplinas (Politicas

Educacionais e Contexto Historico - Filoso6fico da Educagdo) de educacdao e formagao
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docente, ndo contemplaram nenhuma ferramenta do manual da APO (2020). Nas demais
disciplinas foram apreciadas com pelo menos uma compatibilidade com as ferramentas da
APO, tendo inclusive disciplinas que foram contempladas em mais de quatro ferramentas
da Gestao do Conhecimento no manual da APO (2020).

No Quadro de n° 11 sdo apresentadas as disciplinas ofertadas no curso e, também o
percentual (quantidade de ferramentas contempladas) de acordo com cada disciplina, ou
seja, a valoragdo em percentual que cada disciplina de formacao docente teve em relagdo a

aproximacdo com as 10 ferramentas da APO.

Quadro 11 - Percentual do uso das ferramentas em cada disciplina - UNIASSELVI

Centro Universitario Leonardo Da Vinci - Uniasselvi Percentual do uso das Ferramentas da
APO
1° Ano
¢ 10%
Psicologia da Educacdo e Aprendizagem 10%
Educacdo e Diversidade 10%
Educacdo Inclusiva 10%
Libras 30%
2° Ano
Teorias e Praticas do Curriculo 40%
Pratica Interdisciplinar: Educacio Musical e a Pratica 40%
Pedagogica
Didatica e Metodologia do Ensino de Musica 40%
3° Ano
Comunicagéo e Linguagem 10%
Estagio Obrigatorio 50%
Pratica Interdisciplinar: Estudo de Pratica de Ensino e 50%
Aprendizagem Musical
Topicos Especiais 20%
4° Ano
Licenciatura em Foco 20%
Musica, Tecnologia e Educagéo 40%
Projeto de Ensino 50%
Estudo Transversal 50%

Fonte: Elaborado pelo autor.

No Quadro de n° 12, sdo apresentadas as ferramentas da APO (2020) e, também o
percentual (contempladas nas disciplinas) de acordo com cada Ferramenta, ou seja, o valor
percentual de cada Ferramenta da APO em relacdo a compatibilidade com as disciplinas

de formacado docente do Centro Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI.

Quadro 12 - Percentual de compatibilidade de cada ferramenta em relagio ao total
de disciplinas

Ferramentas da Asian Productivity Organization - APO Percentual de Compatibilidade
1 - Brainstorm (Tempestade de Ideias) 50,0%
2 - Captura de Aprendizagem 68,75%
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5 - Comunidade de Pratica 43,75%
6 - Blogs 6,25%

9 - Computacdo em Nuvem 6,25%

10 - Bases de Conhecimento 0,0%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Podemos perceber que das 10 ferramentas escolhidas do Manual da APO (2020),
em 4 ferramentas ocorreram compatibilidade superior a 50% ou mais, e em 4 ferramentas
ocorreram uma compatibilidade foi de 6,25%, em relacao ao total de disciplinas ofertadas
de formacao docente, e nessa instituicio, somente a ferramenta BASES de
CONHECIMENTO nao foi contemplada em nenhuma das disciplinas.

No quadro n® 13, ¢ apresentado uma andlise comparativa dos dados entre os dois
cursos privados de formagdo docente: Centro Universitario Claretiano e Centro
Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI, onde observa-se como as ferramentas da

APO (2020) foram contempladas em seus respectivos cursos.

Quadro 13 - Comparacdao de anilise de dados entre os centros universitarios
Claretiano e UNIASSELVI

Centro Universitario Claretiano Centro Universitario
Leonardo da Vinci -
UNIASSELVI
Média de Ferramentas da APO por | Média de 3,55 Ferramentas por | Média de 3,0
disciplina: N° de vezes que as disciplina Ferramentas por
ferramentas foram contempladas disciplina
nas disciplinas pela quantidade de
disciplinas ofertadas em educacio e
formacao docente.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Podemos observar que os centros universitarios CLARETIANO e UNIASSELVI,
independentemente da quantidade de disciplinas de formacdo docente ofertada em seus

respectivos cursos de licenciatura em musica, ambos contemplam as ferramentas de GC

que estdo no Manual da APO (2020).

4.3 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA — UFRB

Em continuidade as analises das matrizes curriculares, foram avaliadas as

institui¢cdes de ensino publico superior, a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia -
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UFRB, a primeira a ser verificada das duas ultimas, oferece o curso de Licenciatura em
musica com formagdo minima em 4 anos, que formam profissionais capazes de exercer
atividades relacionadas a pratica musical e, também a docéncia, nos contextos de ensino
formal e informal da educa¢do musical, e na perspectiva de contemplar as especificidades

culturais do Reconcavo Baiano.

Quadro 14 - Disciplinas de formaciao docente da Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia - UFRB
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB
Disciplinas de Formacio Docente
1° Ano
Diversidades, Cultura e Rela¢des Etnicos - Raciais

Ementa: Formagao da nacdo brasileira. Importancia da Bahia e seus territorios na constituigdo da nagdo,
cultura e povo: econdmica, politica, artistica e linguistica. Debates contemporaneos: desenvolvimento da
Bahia ¢ do Reconcavo. Teorias, politicas e praticas culturais, das diversidades. Relagdes étnico-raciais.
Tradi¢des histéricas e culturais do Reconcavo no dialogo entre as experiéncias das comunidades locais.
Territorialidade e identidade.

Tecnologia Musical

Ementa:

Serdo tratadas subsidiariamente técnicas
de gravacdo e de mixagem, tanto em estidio quanto em espacos usuais de trabalho, mediante
microcomputador e equipamentos moveis. Reflexdes sobre o uso dos recursos tecnologicos para as
atividades do Musico e Educador Musical; Manipulacdao, Edicdo e Criagdo de arquivos de audio e
partituras digitais; Codificacdo e conversao de formatos de arquivos digitais. Musica e mediacao
tecnologica. Histdrico da absor¢do dos procedimentos computacionais pelos fazeres musicais. Historico
das linguagens de programagdo para uso musical. Fundamentos computacionais para as técnicas de
imanipulacdo de amostras sonoras digitais. Técnicas de sintese sonora. Sequenciadores de eventos musicais
e notacdo partiturada. Paradigmas de interfaces de usuario de softwares musicais.

Introduc¢ao ao Estudo EAD

Ementa: Fundamentos tedricos e metodologicos que orientam o estudo na educagio a distancia digital.

Ambientacdo na Plataforma AVA Moodle. Iniciagdo ao uso das
ferramentas (sincronas e assincronas) de apoio ao ensino e aprendizagem.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil e a UFRB Virtual; Ambientes virtuais de aprendizagem e
comunidades virtuais de Aprendizagem.

Psicologia da Educacao

[Ementa: Perspectiva historica da Psicologia. Relagdo Psicologia e Educagio; estudo das correntes tedricas
relativas ao ensino e a aprendizagem; Estudos dos aspectos afetivo, cognitivo e moral do desenvolvimento
humano relacionados a constituicado do conhecimento e do processo de aprendizagem; situagdes especiais:
o fracasso escolar, a evasdo escolar e a diversidade.

Concepgdes de sujeito a luz da
IPsicanalise, Behaviorismo e Gestalt.

2° Ano

Didatica

Ementa: A formacgao
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docente, as abordagens/tendéncias pedagogicas e seus impactos na pratica docente. A Didatica e a
perspectiva multicultural e intercultural. A disciplina na sala de aula e a questdo da autoridade. A Didatica e
a organizagdo do conhecimento escolar: a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
transdisciplinaridade. Projetos pedagogicos e sua aplicabilidade. A organizagdo do trabalho docente e a
construgdo dos projetos didaticos: planejamento, execucdo e avaliagdo. O Plano de Aula/agdo e seus
elementos: elaborac¢do e desenvolvimento.

Historia da Educagao

Ementa: A Historia da Educag@o na confluéncia entre Histéria e Educag@o. A educacdo na Antiguidade

Classica. A educagdo medieval. Praticas escolares na sociedade imperial. A educagdo jesuitica para os

colonos. A escola brasileira na Ditadura Militar, no estado Novo e na Republica Populista. A educagdo no

projeto republicano de Brasil. O humanismo, a modernidade, a educac@o reformada. O Iluminismo e as

reformas educacionais dos séculos XVIII e XIX. A sociedade do trabalho e os movimentos por uma nova

escola. A Escola Nova no Brasil. A educagdo nos séculos XX e XXI: o liberalismo e o neoliberalismo. As
erspectivas atuais da educagao.

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem

Ementa: Estudo de diferentes perspectivas tedricas acerca do desenvolvimento e da aprendizagem infantil,
representadas, especialmente, pelas figuras de tedricos como Piaget, Vigotski e Wallon. A relevancia do
social nessas diferentes perspectivas tedricas e suas implicagdes para o campo da educagdo. As
contribuigdes dessas diferentes perspectivas tedricas para pensar a educagdo e o desenvolvimento de
criancas de 0 a 12 anos de idade, no que diz respeito as dimensdes afetivas, cognitivas, psicomotoras e da
formacao do “Eu”.

3° Ano
Educac¢ao a Distancia para Educacao Musical

Ementa: Abordagem tedrico-aplicada visando habilitar o aluno para que seja um educador musical que
utilize a EAD em suas atividades profissionais em seus diversos aspectos: gestdo, docéncia, discéncia e
imediagdo tecnologica; caracterizagdo conceitual e historica da EAD; processos de ensino-aprendizagem
em EAD na educacdo musical; utilizagdo e criagdo de ambientes de aprendizagem em EAD aplicados a
educagido musical.

rocessos de ensino-aprendizagem em EAD na educagdo musical
Metodologia Ensino Aprendizagem da Musica

Ementa: Conceitos vinculados direta ou indiretamente as praticas de ensino e aprendizagem em musica.
Premissas e valores que se relacionam a educagdo musical em diferentes contextos historicos.

Avaliacdo critica da pratica
da educacao musical em diferentes contextos e ambientes. Principais métodos de musicalizacgo e reflexdes
teoricas redigidas por autores de projecdo nacional e internacional, e confronto critico entre elas.

Estagio

Ementa: - Observacdo das rotinas pedagogicas escolares gerais (entrada, intervalo, saida, alternancia de
diferentes disciplinas em uma mesma turma). Observacdo numa perspectiva critico-reflexiva. Aspectos
fundamentais na producdo e organizacao de relatorio critico. Competéncias e habilidades necessarias a
formagdo de professores como agentes reflexivos no contexto geral da escola. - Ensino Fundamental [, II e
médio: acompanhamento das atividades das disciplinas relacionadas ao ensino de artes e seus diversos
territorios (observagdo e participagdo: planejamento, preparagdo de aulas, reunides pedagogicas).
Importancia de associar a pratica educativa com a pratica da investigacao tedrica-empirica a partir da
vivéncia no cotidiano escolar, num contexto relacional entre pratica/teoria/pratica e numa perspectiva
dialética e dialogica.

Libras

Ementa: Aspectos clinicos, educacionais, historicos e socioantropologico da surdez. A Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: caracteristicas basicas da fonologia. Nogdes basicas do 1éxico, de morfologia, de sintaxe,
de semaéntica e de pragmatica.
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4° Ano

Pratica de Ensino da Musica

Ementa: Planejamento e implementacdo de agdes didaticas baseadas nas metodologias em educacao
imusical. Desenvolvimento
de material didatico.

Universidade, Sociedade e Ambiente

[Ementa: Universidade: historico, desafios na realidade brasileira, baiana e do reconcavo. Fung¢ao social da
universidade, ensino, pesquisa, extensao ¢ agdes afirmativas: conceito, processos, abrangéncia e objetivos.
Estudante: compromisso com a ética da causa publica, consequéncias da propria acdo (metacognigdo),
interesses republicanos. Sociabilidades no mundo contemporaneo. Estado: natureza e fungdes, cidadania
ppopular organizada. Espaco publico como equalizador de oportunidades; Constitui¢do socio-historica do
conceito de Ambiente; Soberania e sustentabilidade alimentar e energética; Etica ambiental; Consumo e
responsabilidade socioambiental. Saneamento ambiental; educagdo ambiental. Ciéncia, tecnologia e
sustentabilidade na constituigdo social.

Educagdo Arte e Inclusao

Ementa: Abordagem historica da Educac@o Especial no Brasil. Fundamentos da educac@o inclusiva.
Diversidade e diferenga no contexto escolar. O atendimento educacional especializado. O curriculo na
perspectiva da educacgdo inclusiva. Adaptacdes de acesso ao curriculo. Acessibilidade.

As relagdes entre pessoas com deficiéncia e contexto
socioeducacional.
Atitudes diante da pessoa com deficiéncia. Ensino de artes para alunos com deficiéncia. A formagio
docente musical diante da inclus@o.
Fonte: Elaborado pelo autor, a partir da Matriz curricular da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia —
UFRB

No Quadro de n° 15, sdo apresentadas as 14 disciplinas ofertadas no curso e,
também o percentual (quantidade de ferramentas contempladas) de acordo com cada
disciplina, ou seja, o valor em percentual que cada disciplina de formagao docente teve em

relacdo a compatibilidade com as 10 ferramentas da APO.

Quadro 15 - Percentual do uso das ferramentas em cada disciplina - UFRB

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB Percentual do uso das Ferramentas da
APO
1° Ano
Diversidades, Cultura e Relagdes Etnicos - Raciais 10%
Tecnologia Musical 30%
Introdugfo ao Estudo EAD 40%
Psicologia da Educacdo 30%
2° Ano
Didatica 40%
Historia da Educacdo 10%
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem 20%
3° Ano
Educacao a Distancia para Educagcdo Musical 30%
Metodologia Ensino Aprendizagem da Musica 30%
Estagio 50%
Libras 10%
Prética de Ensino da Musica 40%
4° Ano
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Universidade, Sociedade e Ambiente 20%
Educacao Arte e Inclusio 40%
Fonte: Elaborado pelo autor.

Dentro dessa matriz curricular, podemos observar que 18 disciplinas sdo voltadas a
educacdo e formagdo docente, que sdo contempladas ao longo dos 8 semestres. Pode-se
verificar que houve uma distribuicdo uniforme das disciplinas de educacdo e formacgao
docente, sendo 50% nos dois primeiros anos € o 50% restante nos dois Ultimos anos de
curso.

Dentro das 18 disciplinas analisadas, em 4 disciplinas (Laboratorio de Leitura e
Produgado de Textos Académicos, Politicas Publicas e Organizacao da Educagdo Brasileira
e Fundamentos Socioantropologicos da Educagdo e Pesquisa em Educacdo Musical),
mesmo sendo disciplinas de educacdo e formagdo docente, ndo contemplaram nenhuma
ferramenta do manual da APO, as demais disciplinas foram contempladas com pelo menos
uma compatibilidade das ferramentas da APO, tendo inclusive disciplinas que foram
contempladas em mais de quatro ferramentas da Gestdo do Conhecimento no manual da
APO.

No Quadro de n® 16, sdo apresentadas as ferramentas da APO e, também o
percentual (contempladas nas disciplinas) de acordo com cada Ferramenta, ou seja, o valor
em porcentagem de cada Ferramenta da APO em relagdo a aproximacao com as

disciplinas de formag¢ao docente da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB.

Quadro 16 - Percentual de compatibilidade de cada ferramenta em relacio ao total
de disciplinas - UFRB

Ferramentas da Asian Productivity Organization - APO Percentual de Compatibilidade
1 - Brainstorm (Tempestade de Ideias) 21,42%
2 - Captura de Aprendizagem 78,57%
5 - Comunidade de Pratica 35,71%
6 - Blogs 7,14%
9 - Computacdo em Nuvem 14,28%
10 - Bases de Conhecimento 14,28%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Podemos verificar que apenas 2 ferramentas contemplaram 50% ou mais em
relacdo as disciplinas de formagdo docente e, em 5 ferramentas ndo passaram, de 14,28%

de compatibilidade nas disciplinas de formacdo, essa foi a Unica instituicdo que
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contemplou todas as ferramentas que estdo no quadro de n° 16.

4.4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE BRASILIA - UnB

A segunda instituicdo de ensino superior publico abordado ¢ a Universidade
Federal de Brasilia - UnB, que oferece o curso de Licenciatura em Musica com formacgao
minima em 4 anos, que formam profissionais aptos para atuar basicamente no ensino

especifico de Musica e no ensino profissionalizante.

Quadro 17 - Disciplinas de formac¢ao docente da Universidade Federal de Brasilia -
UnB

UnB - Universidade Federal de Brasilia
Disciplinas de Formacio Docente
1° Ano

Fundamentos do Curso

Ementa: Esta disciplina pretende capacitar os alunos para a navegagao e familiarizacdo com os recursos do
ambiente digital de aprendizagem.

, com o objetivo de definir as estratégias de realizagdo de estudos e do acompanhamento
pela tutoria.

Com o objetivo de definir as estratégias de realizag¢do de estudos e do acompanhamento pela tutoria.

Serdo também analisadas e discutidas com os alunos as possibilidades de uso de recursos computacionais
do ambiente virtual de aprendizagem no processo de aprendizagem ao longo do curso

Serdo também analisadas e discutidas com os alunos as possibilidades de uso de recursos computacionais
do ambiente virtual de aprendizagem no processo de aprendizagem ao longo do curso

Estratégias de Ensino e Aprendizagem a Distancia

Ementa: Serdo abordados os seguintes temas: a historia da educacdo a distancia; como aprender a aprender
em Educacdo a Distancia; caracteristicas pedagogicas e tecnologicas, possibilidades e limitagdes dos
ambientes virtuais de aprendizagem.

Serdo abordados os seguintes temas: a historia da educacdo a distancia; como aprender a aprender em
educacdo a distancia; caracteristicas pedagogicas e tecnologicas, possibilidades e limitagdes dos ambientes
virtuais de aprendizagem.

Leitura e Producao de Texto

Ementa: Estudo comparativo e producao de diferentes tipos de textos: poéticos, cientificos, descritivos,
narrativo e dissertativo. Processos de articulagdo de ideias.

Psicologia e Construgdo do Conhecimento

Ementa: O Processo de Aprendizagem e o Desenvolvimento Psicologico do Aluno e do Professor.
Aspectos psicologicos e relacionais dos processos de aprendizagem e desenvolvimento.
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O Processo de Aprendizagem e o Desenvolvimento Psicoldgico do Aluno e do Professor.
Pratica de Ensino e Aprendizagem Musical

Ementa: Concepgdes de pedagogia musical, didatica, ensino e aprendizagem a partir da pratica reflexiva
dos alunos. O objetivo principal & usar

Programa: fun¢des de usos da musica e implicagdes para a educacdo musical; modelos de
professor ¢ de educagdo musical; conhecimento de contextos de educacdo musical; concepgoes da estética
voltadas a Educagdo Musical; laboratério de aulas.

Fungodes de usos da musica e implicagdes para a educacao musical; modelos de professor ¢ de Educagao
Musical.

Tecnologias Contemporaneas na Escola

Ementa: Introducdo ao estudo das abordagens teodricas que fundamentam o uso das tecnologias
contemporaneas na educagdo:

2° Ano
3° Ano

Estagio

Ementa: Analise de metodologias e competéncias para diferentes contextos de ensino e aprendizagem
musical — aspectos educacionais, musicais, sociais, metodologicos e didaticos. Observacdo de situacdes de
ensino ¢ aprendizagem, institucionais e ndo institucionais.

Consideramos que o estagio de regéncia poderd ser exercido na propria pratica docente do professor, que
sera acompanhada e orientada pelos tutores. Atuacdo pedagogica (observagdo e monitoria) em diferentes
espacos de ensino e aprendizagem de musica, sob a orientagdo do professor observado e supervisdo do
tutor.

4° Ano

Teorias da Educacdao Musical

Ementa: Estudo das teorias da Educagdo Musical, incluindo conceitos ¢ ideias desenvolvidas a partir das
teorias. Programa: alguns métodos de Educaciao Musical (Kodaly, Orff, Dalcroze, Willems, Suzuki etc.); a
enfase na criatividade (Paynter, Schaffer etc.); Teorias do Cotidiano; Teoria Espiral de Desenvolvimento
Musical (Swanwick e Tillman).

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir da Matriz curricular da Universidade Federal de Brasilia - UnB (2023).

No Quadro de n® 18, sdo apresentadas as 8 disciplinas ofertadas no curso e,
também o percentual (quantidade de ferramentas contempladas) de acordo com cada
disciplina, ou seja, a valoracdo em percentual que cada disciplina de formagdo docente

teve em relagcdo a compatibilidade com as 10 ferramentas da APO.

Quadro 18 - Percentual do uso de ferramentas em cada disciplina - UnB

Universidade Federal de Brasilia - UnB Percentual do uso das Ferramentas da
APO
Fundamentos do Curso 60%
Estratégias de Ensino e Aprendizagem a Distincia 20%
Leitura e Producao de Texto 10%
Psicologia e Constru¢do do Conhecimento 30%
Pratica de Ensino e Aprendizagem Musical 40%
Tecnologias Contemporaneas na Escola 20%
Estagio 50%
Teorias da Educagdo Musical 20%
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Fonte: Elaborado pelo autor.

O curso de Licenciatura em Musica EAD da UnB em sua Matriz Curricular de
curso, apresenta 11 disciplinas voltadas a educa¢do e formacdo docente, que sao
contempladas ao longo dos 8 semestres. Nos dois primeiros semestres ocorrem a maior
concentragdo dessas disciplinas, sendo 06 disciplinas de formacao docente.

Dentro das 11 disciplinas analisadas, em 3 disciplinas (Introducdo a Pesquisa em
Musica, Antropologia Cultural e Teorias da Educacdo), mesmo sendo de educagdo e
formacao docente, ndo contemplaram nenhuma ferramenta do manual da APO (2020), as
demais disciplinas foram contempladas com o minimo de uma compatibilidade em
comparacao as ferramentas da APO, tendo inclusive disciplinas que foram contempladas
em mais de quatro ferramentas da Gestao do Conhecimento no manual da APO.

No Quadro de n® 19, sdo apresentadas as ferramentas da APO e, também o
percentual (contempladas nas disciplinas) de acordo com cada Ferramenta, ou seja, a
valoragao em percentual de cada Ferramenta da APO em relagdo a compatibilidade com as
disciplinas de formagao docente do curso de Licenciatura em Musica da Universidade

Federal de Brasilia - UnB.

Quadro 19 - Percentual de compatibilidade de cada ferramenta em relacio ao total

de disciplinas da UnB
Ferramentas da Asian Productivity Organization - APO Percentual de Compatibilidade

1 - Brainstorm (Tempestade de Ideias) 62,5%
2 - Captura de Aprendizagem 62,5%
5 - Comunidade de Pratica 25,0%

6 - Blogs 0%
9 - Computacdo em Nuvem 37,5%

10 - Bases de Conhecimento 0%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Podemos observar que 3 ferramentas contemplam mais de 50% de compatibilidade
nas disciplinas de formagdo docente e, das 10 ferramentas escolhidas do Manual da APO
(2020), as ferramentas BLOGS e BASES de CONHECIMENTO nao foram contempladas
em nenhuma das disciplinas de formac¢do docente neste curso de Licenciatura em Musica.

No quadro n° 20, ¢ apresentada uma andlise comparativa dos dados entre os dois

cursos publicos de formacdo docente: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia -
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UFRB e a Universidade Federal de Brasilia - UnB, onde observa-se como as ferramentas

da APO foram contempladas em seus respectivos cursos.

Quadro 20 Comparacao da analise de dados entre as Universidades Federais UFRB e
UnB

Universidade Federal
de Brasilia - UnB

Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia - UFRB

Média de Ferramentas da APO por | Média de 2,85 Ferramentas por Média de 3,12
disciplina: N° de vezes que as disciplina Ferramentas por

ferramentas foram contempladas disciplina

nas disciplinas pela quantidade de

disciplinas ofertadas em educacio e

formacao docente.
Fonte: Elaborado pelo autor.
Podemos observar que as universidades federais UFRB e UNB,

independentemente da quantidade de disciplinas de formacdo docente ofertada em seus
respectivos cursos de licenciatura em musica, ambos contemplam as ferramentas de GC
que estao no Manual da APO (2020).

No quadro n® 21, ¢ apresentado uma analise comparativa dos dados entre as 4
instituicoes de formagdo superior docente: Centro Universitario Claretiano, Centro
Universitario Leonardo da Vinci, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB e
a Universidade Federal de Brasilia - UnB, no qual observa-se como as ferramentas da

APO foram contempladas em seus respectivos cursos.

Quadro 21 - Comparacio da analise de dados entre as 04 instituicoes de formacao
docente

ferramentas foram
contempladas nas
disciplinas pela
quantidade de
disciplinas ofertadas
em educacio e
formacio docente.

Centro Centro Universidade Universidade
Universitario Universitario Federal do Federal de
Claretiano Leonardo da Vinci Reconcavo da Brasilia -
- Uniasselvi Bahia - UFRB UnB
Média de Ferramentas | Média de 3,55 | Média de 3,0 | Média de 2,85 | Médiade 3,12
da APO por disciplina: | Ferramentas por | Ferramentas  por | Ferramentas  por | Ferramentas
N° de vezes que as disciplina disciplina disciplina por disciplina

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Neste quadro de n° 21 podemos observar como as médias de ferramentas por
disciplina sdo contempladas, as instituigdes: Centro Universitario Claretiano, Centro
Universitario Leonardo da Vinci — UNIASSELVI e Universidade Federal de Brasilia UnB
se destacam com média de 3 ou mais ferramentas por disciplina, mas a institui¢ao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia UFRB mesmo ao apresentar uma média
inferior, foi a unica instituicdo que contemplou todas as ferramentas analisadas do manual
da APO (2020). Na continuagdo da analise, agora representado através da Figura de n° 01,
pertinente ao quadro de n° 13, que apresenta o primeiro resultado comparativo entre as
instituigdes de formacao docente superior privado, nota-se que a média de ferramentas da
APO em relacdo as disciplinas, praticamente se equivalem em ambas as instituicdes, a

diferenca fica em 0,55 ferramentas a mais em favor da institui¢do Claretiano.

Figura 01 - Comparativo entre os Centros Universitairios CLARETIANO e
UNIASSELVI

MEDIA DE FERRAMENTAS

3.6
34
3.2

3
2.8

2.6
CLARETIANO UNIASSELVI

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na Figura de n° 02, pertinente ao quadro de n° 20, apresenta o segundo resultado
comparativo, nesse caso entre as instituigdes de formacao docente publicas, nota-se
também que a média de ferramentas da APO em relacdo as disciplinas, praticamente se
equivalem em ambas as instituigdes, a diferenga fica em 0,27 ferramentas a mais para a

Universidade de Brasilia.

Figura 02 - Comparativo entre as Universidades UFRB e UnB
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Média de Ferramentas
32
3,1
3
2,9
-
2,7

UFRB UNB

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na Figura de n° 03, ¢ apresentado o resultado das quatro instituicdes de formacao
docente, instituigdes privadas e publicas. Diante desse grafico nota-se que das 04
instituigdes, o Centro Universitario Claretiano ¢ a instituicdo que mais contempla as
ferramentas da APO em suas disciplinas. Nota-se também que, a UFRB mesmo tendo 14
disciplinas de formagao docente em sua grade e contemplando 40 vezes as ferramentas da
APO no decorrer dessas disciplinas, das quatro instituicdes pesquisadas na média, foi o
curso que menos contemplou as ferramentas da APO por disciplinas.

Podemos verificar também, que das quatro instituigdes pesquisadas, existe uma
diferenca que € o nimero de disciplinas de formagao docente, que varia de uma instituigao
para outra, ndo ¢ algo padronizado, mas cada institui¢do define como e o que vai oferecer

e proporcionar ao discente, ao ingressar em sua instituicdo.

Figura 03 - Comparativo entre as 04 instituicoes de formacio docente

MEDIA DE FERRAMENTAS

3.5

3
2.5
2
1.5
1
0.5
0

CLARETIANO UNIASSELVI UFRB

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Diante dos dados apresentados, podemos verificar que no quadro n° 21, fazendo a
comparacdo dos resultados das 4 instituicdes de ensino de formagdo docente, a GC esta
presente em suas respectivas matrizes curriculares, ndo como uma disciplina especifica
dos cursos, mas o uso das ferramentas que a GC indica no manual da APO (2020), ¢
facilmente encontrado dentro das ementas das disciplinas analisadas. A palavra ou o
termo Gestdo do Conhecimento (GC) ndo ¢ amplamente conhecido em cursos de
formagdo superior docente, mas ¢ imprescindivel na educagdo contemporanea, conforme

relata Llarena; Duart e Santos (2015)

No que tange ao processo educacional contemporaneo, a gestdo do
conhecimento (GC) ¢é considerada imprescindivel para otimizar o tempo,
0 espago e os recursos; estabelecimento da cultura de aquisicdo e
compartilhamento por meio de processos de mediagdo; aproveitamento
[...] e interatividade dos recursos humanos; melhor qualidade, eficiéncia
e dedicagdo educacionais; mais entendimento dos processos
informacionais, para a tomada de decisdes, com vista a melhores
resultados educativos (LLARENA; DUART; SANTOS, 2015, p. 223).

O uso das ferramentas do manual da APO (2020), foi uma forma de apresentar
como a Gestdo do Conhecimento utiliza-as nas organizacgdes, no site da Asian Productivity
Organization, relata que eles tém como missdo “Contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel [...] por meio do aumento da produtividade” (APO, 2023,
s/p). Assim, ao oportunizar um encontro destas ferramentas no contexto educacional, em
especial da formag¢do docente, procuramos oferecer de forma equivalente, o quanto a
educagdo pode fazer parte e se utilizar das mesmas ferramentas da Gestdo do
Conhecimento. A autora Fernandes (2021) relata que “A GC no contexto educacional
permite compreender que todo o conhecimento criado seja compartilhado por meio do
gerenciamento integrado aos processos de negdcios que compreendem um conjunto de

elementos compostos na GC” (FERNANDES, 2021, p.33).

A educagdo tem entre seus objetivos a busca pela qualidade e eficiéncia, trazer a
discussdo sobre a GC na educacdo ¢ de fato importante, pois buscar o entendimento de
outras areas de formacdo, o que pode ndo ser uma tarefa facil, mas ao obter esse
entendimento, ajuda na interatividade, planejamento, otimizagdo e a busca pelo
conhecimento, como podemos ler nas palavras de Dalkir (2017) que “existem dois
objetivos principais para a GC: melhorar a eficiéncia organizacional, por meio do uso e

reutilizagdo do conhecimento e, aumentar a capacidade organizacional de inovar, por meio
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do uso e da reutilizagdo do conhecimento” (DALKIR, 2017 p. 16).

Os cursos de formacdo docente superior buscam formar profissionais que possam
atuar nas mais diferentes areas da docéncia, principalmente na educacdo basica. Na
educacdo musical ndo seria diferente, pois a Musica ¢ considerada como um dos pilares
das Artes e, independente do tempo de duracdo de cada curso, o conhecimento torna-se
um processo, ou seja, um ciclo constante na constru¢do ¢ na formagdo do profissional e
esse processo podemos verificar no subtdpico 4.5 que trata sobre o ciclo do trabalhador do

conhecimento na universidade.

4.5 CICLO DO TRABALHADOR DO CONHECIMENTO NA UNIVERSIDADE

Esse processo pode ser facilmente entendido naquilo que o trabalhador do conhecimento
contemplara para a sociedade, pois por meio da universidade, os cursos de formacao
docente buscardo formar trabalhadores do conhecimento que estardo preparados nao
somente para tomar decisoes, mas influenciar e decidir seja nas organizagdes (escolares),
seja nas instituicdes de formagao docente, como podemos observar no organograma da

figura de n° 4 sobre o trabalhador do conhecimento.

Figura 4 - Ciclo do Trabalhador do Conhecimento na Universidade (IES)

Universidade/Conhecimento
Explicito

Trabalhadores em Busca
do Conhecimento

Trabalhadores Formados

Sociedade Educacgéo/Escolas

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Buron (2016) afirma que “a universidade em si contempla uma proposta de formar
jovens para o mercado de trabalho, através do conhecimento formado e lapidado dentro
dela mesma. Utiliza a pesquisa para gerar novos conhecimentos e qualificar os processos
de ensino e aprendizagem” (BURON, 2016, p.1); assim, como o conhecimento tacito ¢
aquele conhecimento adquirido ao longo da vida, o conhecimento explicito (no caso
especifico desta pesquisa) é passado dentro das universidades de maneira formal e
sistematizada. Independente da area de formacao ou atuacdo que nesse caso, ¢ o curso de
formacao docente no qual o conhecimento ¢ passado de professor para aluno, a Gestao do
Conhecimento viabilizard uma relagdo possivel entre as areas do conhecimento, como
podemos observar nas palavras de Nonaka e Takeuchi (1997) que “O conhecimento tacito
¢ pessoal, especifico ao contexto e assim, dificil de ser formulado e comunicado. J4 o
conhecimento explicito ou codificado refere-se ao conhecimento transmissivel em

linguagem formal e sistematica” (NONAKA; TAKEUCHI, 1997, p. 65).

A busca pelo conhecimento deve ser também uma busca constante pelos
profissionais (docentes) que atuam nas universidades nos cursos de formagao docente,
para que suas aulas sejam diferenciadas e vistas pelos alunos como algo agregador em

suas formacdes, e para isso Curado Silva (2018) relata que:

[...] como concretizagdo dessa proposta, argumenta-se em favor da
supera¢do de um modelo de formagao pautado na racionalidade técnica
na e para a epistemologia da pratica, a partir da indissociabilidade entre
teoria e pratica qualificada na atividade do trabalho docente (CURADO
SILVA, 2018, p.333).

Os cursos de formacdo docente superior precisam ter a compreensao que a GC sera
um elemento que vai agregar e trazer um diferencial para atuagdo futura para os
profissionais das areas escolhidas no mercado de trabalho, sendo assim, a educagdo
(formacdo docente) podera buscar na Gestdo do Conhecimento, melhorar e evoluir todo o
sistema, tornando-o cada vez mais dindmico, planejado e otimizado. Podemos sugerir que
nas ferramentas de GC encontram-se elementos que podem ser considerados meios e nao

o fim para a formacdo docente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS...

Ao chegar no final do processo da pesquisa nem sempre ¢ possivel definir uma
conclusdo para isso faz-se necesséario levar em conta pontos que num primeiro momento
ndo foram pensados, propostos, mas no percurso ¢ caminho para a defini¢do das analises
sempre ¢ possivel deparar com aspectos fundamentais, tais como: os centros universitarios
ou universidades vistas como organizac¢des do conhecimento, segundo Choo (2003, p.
30), “[...] a organizacdo que for capaz de integrar eficientemente 0s processos de
criagho de significado, construgdo do conhecimento e tomada de decisdes pode
ser considerada uma organizacdo do conhecimento”.

Outro ponto que se pode ressaltar sdo as praticas cotidianas, como sugerem Cruz
e Molina (2019, p. 10), “[...] pode-se inferir que a construgdo do  conhecimento
acontece principalmente por meio das praticas do dia-a-dia, durante o desenvolvimento
dos materiais didaticos, das atividades e do compartilhamento das experiéncias entre os
professores e a interacdo destes com a gestédo dos cursos. [...]”.

Um outro aspecto que se deveria levar em conta € a comunidade formativa, na
qual se pode retratar, segundo Imberndn; Shigunov Neto; Silva (2020, p. 5), que “Entre as
finalidades de uma comunidade formativa esta a construcdo de um projeto educacional
comunitario que enfatize a cooperacdo e a solidariedade. Parte-se da ideia de que 0s
recursos que a instituicdo possui devem ser valorizados e articulados para criar um projeto
educacional comunitario associado as necessidades e as possibilidades especificas do
coletivo. [...]".

Esses trés aspectos sdo apenas alguns dos que poderiam aprofundar a temética da
gestdo dos conhecimentos e suas aproximagdes com a educacdo tratada nesta pesquisa.
Ressalta-se que os fundamentos tedricos e metodoldgicos da pesquisa sdo fundamentais
para seu sucesso. Assim pode-se explicitar que a preocupacao maior deste pesquisador foi
dar conta dos objetivos propostos, bem como da resolucédo do problema da pesquisa.

Assim, esta pesquisa teve por objetivo geral analisar nas matrizes curriculares das
instituicdes de formacdo docente em musica, como a Gestdo do Conhecimento pode ser
contemplada. Diante das informagdes e dos dados que foram tratados nesta pesquisa, nota-
se que a GC, mesmo que ndo apareca de forma explicita nas matrizes curriculares
analisadas sobre as formacdes docentes em Musica, percebe-se que os elementos da GC
foram facilmente encontrados nas disciplinas dos cursos na formacdo docente e em outras

areas de formagao.
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Por meio desta pesquisa percebe-se o quanto os formadores docentes e formandos
em Licenciatura em Musica estdo proximos da Gestdo do Conhecimento e ter esse
entendimento s6 foi possivel por meio das analises das matrizes curriculares. Ter a
notoriedade de que a Musica (Licenciatura) se aproxima de outras areas do conhecimento,
neste caso, da Gestdo do Conhecimento e vice-versa, faz com que a educagdo se fortalega
na busca e na formacdo de profissionais cada vez mais preparados para atuagdo em suas
areas de trabalho.

A Gestdo do Conhecimento além de trazer subsidios para aprimorar o trabalho do
professor licenciado em Musica, enfatiza a importancia que a area traz nos seus fatores
relevantes, tais como: qualidade, rendimento e aplicabilidade, propondo novas
possibilidades de estratégias, tanto para docentes quanto discentes na educagdo, almejando
um resultado satisfatorio dentro dos cursos de formacao docente e, por meio deste trabalho
contribuir nos estudos e pesquisas na area de educagdo e, porque nao dizer nas demais
areas de formacao docente.

Os cursos de formagdo docente superior devem ter a compreensao que a GC sera
um elemento que vai agregar e trazer um diferencial para atuagdo futura para os
profissionais das areas escolhidas no mercado de trabalho, assim, a educa¢ao (formagao
docente) podera buscar na Gestdo do Conhecimento, melhorar e evoluir todo o sistema,
tornando-o cada vez mais dindmico, planejado e otimizado. Ao oportunizar um encontro
destas ferramentas no contexto educacional, em especial da formagao docente em musica,
procurou-se oferecer de forma equivalente, o quanto a educagdo na proposta da formagao
docente pode utilizar-se das mesmas ferramentas da Gestao do Conhecimento.

Assim ao sugerir que nas ferramentas de Gestdo do Conhecimento encontram-se
elementos que podem ser considerados meio € nao o fim para a formacao docente, cabe
salientar os aspectos que foram apresentados como formas para aprimorar a proposta de
formagdo evidenciada nas matrizes curriculares. Os processos, métodos e ferramentas
colaboraram para um novo olhar sobre os caminhos que os professores podem trilhar com
seus académicos no sentido de uma formacdo mais adequada as mudangas tecnologicas do
tempo presente. Para encaminhamento futuro desta pesquisa, diante de sua relevancia para
a area da Musica/educacional, espera-se que esta pesquisa viabilize possibilidades para

estudos futuros, na formacao de docentes em Musica.
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ANEXO A - MATRIZ CURRICULAR CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO

1°. Semestre - 2018 Sem. C.H. C.H.
Prat.

Antropologia, Etica e Cultura 1 60

Canto Coral e Técnica Vocal 1 90

Instrumento Musicalizador — Percussao e Cantigas 1 90

Estética para a Educagédo Musical 1 60

Total 300

2° Semestre - 2018 Sem. C.H. C.H.
Prat.

Percepcgao, Notagéo e Linguagem Musical 2 90

Fundamentos da Educagao 2 90

Comunicagédo e Linguagem 2 60

Cultura Digital e Tecnologias para a Educagédo Musical 2 60

Total 300

3°. Semestre - 2019 Sem. C.H. C.H.
Prat.

Percepc¢ao e Estruturagao Musical 3 90

Politicas da Educagéo Basica 3 60

Psicologia da Educagéao 3 60 50

Didatica e Metodologia do Ensino da Musica 3 90 50

Total 300 100

4°. Semestre - 2019 Sem. C.H. C.H.
Prat.

Fundamentos da Harmonia 4 90 50

Historia e Critica Musical: Da antiguidade ao Barroco 4 90 50

Optatica de Formacgéo | 4 60

Metodologia da Pesquisa Cientifica 4 60

Total 300 100

5°. Semestre - 2020 Sem. C.H. C.H.
Prat.

Harmonia e Andlise Musical 5 90

Instrumento Musicalizador — Flauta Doce 5 60 50

Fundamentos da Educagao Inclusiva 5 60

Historia e Critica Musical: Do Classicismo a Musica 5 90 50

Contemporanea

Total 300 100

6°. Semestre — 2020 Sem. C.H. C.H.
Prat.

Composigéo e Arranjos Pedagoégicos 6 90 50

Historia e Critica Musical: Musica Brasileira 6 90 50

Optativa de Formacéo |l 6 60
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Lingua Brasileira de Sinais 60

Total 300 100
Estagio Curricular Supervisionado 400

Atividades Académico-Cientifico-Culturais 200

Pratica 400
Total 2800
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ANEXO B - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DO CENTRO UNIVERSITARIO

UNIASSELVI
MODULO DISCIPLINA [CARGA  [ESTAGIO[PRATICA ATIVIDADES
HORARIA COMPLEMENTARES
1 Perspectivas Profissionais 60 25
Sociedade, Educagéo e 60
Cultura
Contexto Historico- 80
Filosofico
da Educacio
Psicologia da Educagio e 80
da
Aprendizagem
Politicas Educacionais 80
2 Metodologia Cientifica 60 25
Educacdo e Diversidade 80
Educacéo Inclusiva 60
Lingua Brasileira de Sinais- 60
Libras
Seminario Interdisciplinar: 40
Introdugdo a Pesquisa
3 Historia da Musica: 80 25
Antiguidade ao Barroco
Teorias e Praticas do 80
Curriculo
Teoria Musical 60
Instrumento: Iniciagdo a 80
Flauta Doce
Pratica Interdisciplinar: 60
Principios Teoricos da
Musica
4 Didatica e Metodologia do 80 25
Ensino da Musica
Histoéria da 80
Musica:
Classicismo
ao
Contemporaneo
Fundamento e Percepgio 60
Instrumento: Pratica de 80
Flauta
Doce
Estudo Transversal 20




7

Pratica Interdisciplinar:
Educagdo Musical e a
Pratica

Pedagogica

60

Estagio Curricular Obrigatério
I

100

Comunicagdo e Linguagem

80

Pratica Vocal

80

Canto e Coral

80

Instrumento: Iniciagdo ao

Violdo

80

Estudo Transversal |

20

Pratica Interdisciplinar:
Fundamentos Historicos,
Culturais e Pedagogicos
da

Musica

60

25

Estagio Curricular Obrigatério
11

150

Topicos Especiais

60

Historia da Musica Brasileira

80

Harmonia

60

Instrumento: Pratica de Violdo

80

Estudo Transversal 11

20

Estudo Transversal II1

20

Pratica Interdisciplinar:
Estudode Praticas de Ensino
e

Aprendizagem Musical

60

25

Estagio Curricular Obrigatdrio
1

150

Licenciatura em Foco

60

Musica, Tecnologia e

Educacgio

80

Instrumento: Iniciag¢do ao
Teclado

80

Harmonia e Contraponto

80

Estudo Transversal IV

20

Estudo Transversal V

20

Prética Interdisciplinar:

Fundamentos
Tecnoldgicosnas Praticas
Musicais

60

25

Projeto de Ensino

80

Arranjo e Composicao

80

Regéncia

80

25
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Instrumento: Pratica de 80

Teclado

Estética e Arte 80

Estudo Transversal VI 20

Estudo Transversal VII 20

Estudo Transversal VIII 20

Pratica Interdisciplinar: 60

Pesquisa em Musica

TOTAL: 2700 400 400 200
TOTAL GERAL: 3700
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ANEXO C - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO DA BAHIA - UFRB

Nome Funcado | Semestre| Carga Horaria
EaD | P Total
Laboratério de Leitura e Producao de Textos | Geral I 34 34 68h
Académicos
Diversidade, Cultura e Relagbes étnico-raciais Geral I 51 17 68h
Tecnologia Musical I: Editoragdo, Gravagao e | Especifica || 34 17 51h
Edicdo Musical
Ritmica Especifica | | 17 51 68h
Criacao, Percepc¢ao e Praticas Musicais | Especifica | | 17 51 68h
Escrita e Leitura Musical | Especifica | | 17 17 34h
Introdugdo ao Estudo em EaD Geral I 17 17 34h
Instrumento Harmonico | Especifica | Il 17 34 51h
Harmonia | Especifica | Il 34 34 68h
Praticas Musicais Coletivas | Especifica | Il 17 17 34h
Histéria e Apreciagao da Musica Especifica | Il 51 17 68h
Criacao, Percepc¢ao e Praticas Musicais |l Especifica | Il 17 34 51h
Escrita e Leitura Musical |l Especifica | Il 17 17 34h
Psicologia da Educagéao Basica Il 68 68h
Instrumento Harménico I Especifica | lll 17 34 51h
Harmonia Il Especifica | Il 34 34 68h
Praticas Musicais Coletivas Especifica | lll 17 17 34h
Tecnologia Musical Il Fundamentos | Especifica | lll 34 17 51h
Computacado Sonora e Musical
Ritmos Brasileiros de Matriz Africana Especifica | lll 17 | 51 68
Didatica Basica 1] 51 17 68h
Histéria da Educacao Basica 1] 68 68h
Estudos Polifénicos | (Contraponto Tonal) Especifica | IV 34 | 34 68h
Composigéo e Arranjo | Especifica | IV 17 | 34 51h
Improvisagdo na Musica Popular Brasileira Especifica | IV 17 | 34 51h
Historia e Apreciagéo da Musica Popular Especifica | IV 68 68h
Estudos de Choro | \% 17 | 34 51h
Psicologia do Desenvolvimento e | Basica v 68 68h
Aprendizagem
Politicas Publicas e Organizagdo da Educacao | Basica \Y) 68 68h
Brasileira
Estudos Polifénicos Il (Polifonia de Riff’'s e Matriz | Especifica |V 17 | 34 51h

Africana, Contraponto no Choro)

Composigéo e Arranjo Il Especifica |V 17 | 34 51h
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Regéncia | Especifica |V 17 | 17 34h
Pratica de MPB | Especifica |V 17 34 51h
Fundamentos Sécio-antropolégicos da Educagéo | Basica V 51 51h
Educacéo, Arte e Inclusédo Basica V 51 17 68h
Metodologia do Ensino Aprendizagem da Musica | Béasica V 34 | 17 51h
Estagio Supervisionado | Especifica |V 34 68 | [102h
Etnomusicologia Especifica | VI 34 34h
Composigao e Arranjo Il Especifica | VI 17 | 34 51h
Musica Indigena Brasileira Especifica | VI 34 17 51h
Optativa | — Nucleo A — formagdo musical \Y| 17 17 34h
especifica

Pratica de MPB |l Especifica | VI 17 34 51h
Libras Especifica | VI 51 17 68h
Pratica do Ensino da Musica Especifica | VI 34 | 17 51h
Estagio Supervisionado Il Especifica | VI 34 68 | [102h
Optativa I — Nucleo B — Formagédo Geral,| Optativa VIi 34 | 17 51h
Humanistica e Interdisciplinar

Universidade, Sociedade e Ambiente Geral VIi 68 68h
Musicologia Geral VIi 17 | 17 34h
Composigao e Arranjo IV Especifica | VII 17 34 51h
Cancao Brasileira: Aspectos Analiticos e Criativos| Especifica | VII 34 17 51h
Pratica de MPB IlI Especifica | VII 17 34 51h
Pesquisa em Educagéo Musical (TCC) Especifica | VII 34 | 17 51h
Estagio Supervisionado |l Especifica | VII 34 68 | [102h
Optativa lll = Nucleo C — Formacgao Especifica | Optativa VIII 68h
Musical 68h

Tecnologia Musical Ill: Fundamentos de Especifica | VIII 17 17 34h
Eletrénica

para Instrumentos Musicais

Mdusica Popular Baiana de Massa: Praticas e | Especifica | VI 17 34 51h
Vivéncias

Criagéo de Trilhas para Jingles, Comerciais e | Especifica | VIII 17 34 51h
Imagens

Educacéo, Arte e Inclusdo Especifica | VIII 68 68h
Pratica de Pesquisa Especifica | VIII 17 17 34
Estagio Supervisionado IV Especifica | VIII 34 68 | [102h
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ANEXO D - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

20

30

4°

DE BRASILIA - UnB

1 [Fundamentos do curso 3 45

2 |Estratégias de Ensino e Aprendizagem a 6 90
distancia

3 |Leitura e Produgdo de Texto 6 90

4 |Psicologia e constru¢do do conhecimento 6 90

5 |Instrumento 1: Teclado 1 (obrigatéria seletiva) |2 30

6 |Instrumento 1: Violdo 1 (obrigatoria seletiva) (2 30

7 |Pratica de Ensino e Aprendizagem Musical 1 |4 60
8 |Tecnologias Contemporaneas na Escola 1 6 90
9 [Percepcdo e Estruturagdo Musical 1 4 60
10|Pratica de Canto 1 2 30
11 |Teoria da Arte (optativa) 6 90
12 |Instrumento 2: Teclado 2 (obrigatéria seletiva)|2 30
13 |Instrumento 2: Violdo 2 (obrigatoria seletiva) |2 30

Participagdo em Seminarios, eventos 1 15

cientificos (oitativa)

14 |Pratica de Ensino e Aprendizagem Musical 2 |4 60
15 |Praticas Musicais da Cultura 1 4 60
16 |Percepcdo e Estruturacdo Musical 2 4 60
17 |Pratica de Canto 2 2 30
18 |Instrumento 3: Teclado 3 (obrigatéria seletiva)|2 30
19 |Instrumento 3: Violdo 3 (obrigatoria seletiva) |2 30
20 |Introducdo a Pesquisa em Musica 4 60
21 |Pratica de Ensino e Aprendizagem Musical 3 |4 60
22 |Praticas Musicais da Cultura 2 4 60
23 |Percepcao e Estruturagdo Musical 3 4 60
24 |Instrumento 4: Teclado 4 (obrigatoria seletiva)|2 30
25 |Instrumento 4: Violdo 4 (obrigatodria seletiva) |2 30
26 |Pratica de Instrumentos de Percussio 1 2 30
27 |[Projeto em Musica (optativa) 6 90
Participagcdo em Semindrios, eventos 1 15
cientificos (optativa)
28 |Estagio Supervisionado em Mtsica 1 8 120
29 |Praticas Musicais da Cultura 3 4 60
30 |Instrumento 5: Teclado 5 (obrigatéria seletiva) |2 30
31 |Instrumento 5: Violdo 5 (obrigatoria seletiva) |2 30
32 |Percepcao e Estruturacdo Musical 4 4 60
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33 |Pratica de Instrumentos de Percussao 2 2 30
34 [Teorias da Educacgao 6 90
35|Estagio Supervisionado em Musica 2 8 120
36 |Praticas Musicais da Cultura 4 4 60
6° 37|Arte e Cultura Popular (optativa) 6 90
38 |Instrumento 6: Teclado 6 (obrigatéria seletiva) |2 30
39 |Instrumento 6: Violdo 6 (obrigatoria seletiva) (2 30
40| Antropologia cultural 6 90
Participagdo em Seminarios, eventos 1 15
’7 cientificos (optativa)
I ——
Semestre | Discipina | Crédits | CH |
41 |Estagio Supervisionado em Miusica 3 8 120
42 |Elaboragdo de Projeto Final de Curso 6 90
70 43 |Instrumento 7: Teclado 7 (obrigatoria seletiva)|2 30
44 |Instrumento 7: Violdo 7 (obrigatoéria seletiva) |2 30
45 |Laboratorio de musica e tecnologia (optativa) |4 60
46 |Teorias da Educac¢do Musical 4 60
Participagdo em Seminarios, eventos 1 15
cientificos (optativa)

Estagio Supervisionado em Musica 4

48 |Tecnologias Contemporaneas na Escola 2 6 90
(optativa)

Trabalho e Recital de Conclusdao de Curso
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