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UMA REFLEXAO SOBRE O FUTURO DO DIREITO DO TRABALHO DIANTE DA
CRESCENTE OBSOLESCENCIA DO MODELO CELETISTA

Aline Maria da Silva Souza

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo identificar os fatores que justificam a
obsolescéncia do modelo celetista e explorar alternativas para o futuro do direito do
trabalho, priorizando a dignidade do trabalhador e os direitos sociais. A pesquisa, de
carater bibliografico, analisou a retirada de direitos garantidos pela CLT e o
retrocesso nas leis trabalhistas, evidenciando o surgimento de novos modelos de
trabalho, como a uberizacdo, pejotizacdo e terceirizacdo. O método incluiu a
investigacdo das novas formas de relacéo laboral e seu impacto na precarizacdo do
trabalho, destacando a falta de protecdo aos trabalhadores. A relevancia deste
estudo reside na crescente quantidade de brasileiros que atuam sem parametros
claros de remuneragéo, jornada, previdéncia e, fundamentalmente, condigbes
adequadas de saude e seguranca no trabalho. As conclusdes visam contribuir para
a discussao sobre a necessidade urgente de reformulacdo do direito do trabalho no
Brasil, visando garantir melhores condicdes e direitos para todos os trabalhadores.

Palavras-chave: Dignidade. Precariza¢do. Trabalhador.

A REFLECTION ON THE FUTURE OF LABOR LAW IN THE FACE OF THE
GROWING OBSOLESCENCE OF THE SIGNED WORK CONTRACT MODEL

ABSTRACT

The present work aims to identify the factors that justify the obsolescence of the CLT
model and explore alternatives for the future of labor law, prioritizing worker dignity and
social rights. The research, of a bibliographic nature, analyzed the loss of rights
guaranteed by the CLT and the setback in labor laws, highlighting the emergence of
new work models, such as uberization, pejotization and outsourcing. The method
included the investigation of new forms of employment relationships and their impact on
precarious work, highlighting the lack of protection for workers. The relevance of this
study lies in the growing number of Brazilians who work without clear parameters
regarding remuneration, working hours, social security and, fundamentally, adequate
health and safety conditions at work. The conclusions aim to contribute to the
discussion on the urgent need to reformulate labor law in Brazil, aiming to guarantee
better conditions and rights for all workers.

Keywords: Dignity. Precariousness. Worker.



1 INTRODUCAO

Na realidade capitalista, o trabalho se manifesta como atividade essencial ao
homem, pois através dele é possivel satisfazer suas necessidades e, supostamente,
alcancar a melhoria das condicdes sociais. Nesse contexto, aqueles que nao
possuem o0s meios de producdo, trocam a sua mao de obra por uma remuneracao,
visando suprir tais caréncias.

Desta forma, considerando a premissa basica acerca da necessidade da
constante producdo para a manutencdo da vida e consequente subsisténcia,
podemos concluir que o trabalho é uma atividade imposta e de carater obrigatorio.
Se utilizarmos o pensamento do filésofo Foucault, o homem trabalha perante a
ameaca de morte e sob a operacionalizacdo de um sistema que busca ligar o
proletario ao aparelho de producéo (Foucault, 2013, p.122).

A sociedade se molda através do trabalho e é isso que ocupa boa parte da
vida. Estima-se, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, em pesquisa realizada no ano de 2022, que, em média, o brasileiro
passa cerca de 35 a 40 anos trabalhando (IBGE, 2022). Entdo, além de sua
importancia para a subsisténcia, o trabalho acaba por estabelecer e consubstanciar
relacfes sociais, ocupando a maior parte do tempo do cotidiano da vida humana e
tornando-se elemento central da vida de cada individuo. A titulo de exemplo, desde
crianga, se é perguntado, mesmo que de forma descontraida, qual profissdo sonha-
se em exercer. Quando jovem, é incentivado o estudo da area, mirando a ocupacao
desse cargo quando adulto. Assim, podemos afirmar que aquele que se encontra na
posicdo de proletario, ou seja, o vendedor da mao de obra, esta vendendo,
sobretudo, seu tempo de vida e em alguns casos, sua saude, ambos bens de
valores inestimaveis.

Pelos pontos elucidados, o trabalho é um direito fundamental consagrado no
art. 5° inciso Xll, da Constituicdo Federal e alicerce da Republica Federativa do
Brasil, conforme estabelece o art. 1° inciso, IV. Além disso, no art. 6°, reconhece-se
o trabalho como um direito social, pois, através dele, presume-se possivel a vida
digna, a justica social e a diminui¢cdo das desigualdades (Brasil, 1988).

Devido a sua essencialidade, buscou-se protegé-lo através da fixacdo de
parametros. A chamada institucionalizacdo do Direito do Trabalho, iniciada em 1930,

da o pontapé inicial para a evolugédo dos direitos trabalhistas e causara influéncias



na Constituicdo Federal de 1988. Esse movimento buscava oficializar uma estrutura
juridica trabalhista de modo que, nos anos seguintes, surgem diversos diplomas
protetivos ao trabalhador (Delgado, 2014, p.110).

Em sequéncia, decidem reunir referidos diplomas em um sé, a Consolidacao
das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5452, de 1.5.1943) que altera e amplia a
legislacdo trabalhista existente, assumindo, assim, a esséncia caracteristica de um
cadigo do trabalho (Delgado, 2014, p.112).

Ap6s a chamada fase de Institucionalizacdo do Direito do Trabalho, a
transicdo democratica se da apenas anos depois com a Constituicdo Federal de
1988. Este marco legal, como elucidado acima, fortalece a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), mas também redefine o trabalho como um conceito estrutural do
Estado brasileiro. A nova Constituicdo estabelece, de maneira robusta, garantias
individuais e sociais fundamentais, além de principios especificos do Direito
Individual do Trabalho (Delgado, 2014, p. 63).

A protecdo legislativa e constitucional se mostra necessaria uma vez que,
em uma relacdo trabalhista, os sujeitos ndo estdo em isonomia, sendo facil perceber
gue um polo tem maior dependéncia em relagdo ao outro. Vejamos: o empregador é
guem detém o poder diretivo e o capital, ou seja, € quem controla os meios de
producdo e mantem posicdo de superioridade social em relacdo ao proletario. O
empregado precisa do empregador para se manter no emprego e
consequentemente receber seu meio de subsisténcia, enquanto o empregador,
mesmo necessitando de méo de obra, ndo se preocupa com a identidade do
empregado, considerando-o0 apenas um recurso (Brayner, 2009, p. 3).

Assim, a evolucdo dos direitos trabalhistas se deu através de muita luta e
movimento dos trabalhadores que se viam em condi¢Bes precarias e desumanas, ja
gue suas necessidades e dignidade ndo eram consideradas na analise do lucro dos
empregadores. E jamais seriam, sem a obrigacdo legal. Desta forma, podemos
afirmar que o direito do trabalho media o frequente conflito entre capital e trabalho,
relacdo na qual uma parte deseja lucro, extraindo o maximo do trabalhador com o
minimo de retorno. Enquanto a outra, almeja alcancar melhores condi¢cbes de
trabalho e, consequentemente, de vida (Tostes, 2023).

Em sintese, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) foi sancionada em
1943, de modo a reunir leis que estavam dispersas sobre a relagédo trabalhista e

acrescentar novos direitos aos trabalhadores. Considerado um marco legislativo,



muito comemorado a época, representou um grande avanco que prosseguiu pelos
anos seguintes com novos direitos sendo reconhecidos. Sobre os trabalhadores
também recaiu, anos depois, a protecao constitucional. No centro dessa protecao, o
art. 7° estabelece diversos direitos aos trabalhadores urbanos e rurais.

Todavia, cerca de 80 anos depois da CLT e 30 anos da Constituicdo Federal
de 1988, no Brasil, pouca coisa mudou e 0s retrocessos se destacam ao que parecia
um futuro de avancos.

A maior alteragéo na CLT ocorreu em 2017 e ficou conhecida como Reforma
Trabalhista (Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017), que tocou em cerca de cem
dispositivos e implicou na reducéo dos direitos trabalhistas, do poder dos sindicatos,
do acesso a Justica e na aprovacao de uma terceirizacdo ilimitada.

A reforma trabalhista se destaca entre os ataques que a classe trabalhadora
vem sofrendo no Brasil, mas néo foi o Unico. A prépria manutencdo da Justica do
Trabalho tem sido fortemente agredida, com alguns governantes defendendo sua
abolicao.

Aliando as alteracdes legais a evolucdo das relagdes sociais e econémicas,
nota-se o aumento do desemprego e o aparecimento de outras formas de trabalho.
Dentre elas, podemos destacar a uberizacdo, pejotizacdo e terceirizacdo, que
escancaram a precarizacdo do trabalho e a necessidade de que o legislador fique
em dia com as novas demandas do ramo, de modo a proteger o trabalhador.

Assim, a presente pesquisa tem como objetivo esmiucar o conceito de
precarizacao do trabalho e a forma como se revela, para a partir disso, evidenciar o
impacto aos trabalhadores.

Deste modo, busca-se discutir o futuro do direito do trabalho, a partir de uma
leitura contemporanea da realidade das relacdes trabalhistas, para, enfim, propor
solugbes que considerem o trabalhador como sujeito possuidor de direitos e o

Estado, como tutor e mediador.

2 A PRECARIZACAO DO TRABALHO

O trabalho tem adquirido novas facetas, uma ampliagéo evidente das formas
de labor, diferente da tradicional. Trata-se das “novas” ou “atipicas” formas de
trabalho quando colocadas em contraponto a forma de contrato tipica, que € o
modelo de trabalho prestado nos moldes do art. 3°, da CLT, ou seja: por pessoa



fisica, com pessoalidade, em carater ndo eventual, oneroso e com subordinacdo. Os
novos modelos alegam ndo se enquadrar na definicdo do art. 3°, 0 que 0s garante a
nao incidéncia de direitos laborais (Barbosa, 2015, p. 3).

Nesse contexto, surge “um contingente de homens e mulheres terceirizados,

subcontratados, temporarios, que se ampliam” (Antunes, 2015, p. 124). Ou seja:

(...) em plena era da informatizacéo do trabalho, o mundo maquinal e digital,
estamos conhecendo a época da informalizacdo do trabalho, dos
terceirizados, precarizados, subcontratados, flexibilizados, trabalhadores em
tempo parcial, do ciberproletariado (Antunes, 2015, p. 127)

A era da informatizacdo do trabalho também traz consigo a informalizacao,
caracterizada por trabalhadores em condi¢des de instabilidade, como na chamada
“Economia dos Bicos”. Nesse modelo, trabalhadores temporarios, sem vinculos
formais, sdo contratados para tarefas especificas, isentando as empresas de
obrigacdes trabalhistas. Por exemplo, a Uber ilustra a nova dindmica do trabalho
informacional, em que a flexibilidade do emprego se traduz na auséncia de garantias
como salario fixo e beneficios (Alves, 2018, p. 91).

O modelo de organizacao do trabalho da Uber promove a ideologia do auto
empreendedorismo salarial, ou seja, entende-se que aquele trabalhador é
responsavel por ditar as regras do seu trabalho e gerar sua prépria renda, podendo
entdo obter mais lucro que trabalhando na posi¢céo de subordinado, afinal seria seu
“préprio chefe”. As tecnologias envolvidas e seu fetiche fortalecem a ideologia
central do novo capitalismo flexivel: o autoempreendedorismo (Alves, 2018, p. 91).

Adicionalmente, a terceirizacdo representa um fendmeno triangular em que
uma empresa contrata outra para servigos especificos, sem vinculo direto com o
trabalhador. Essa pratica é considerada precarizadora, pois “reduz o trabalho
humano a simples mercadoria” e viabiliza “um tratamento juridico e econdmico
notoriamente inferior ao empregado prestador de servico em relacdo aqueles
diretamente vinculados ao empregador tomador de servi¢gos” (Pavelski, 2022, p. 26).
A intermediacdo da mé&o de obra permite que as empresas deleguem
responsabilidades de salde e seguranca, aumentando O0S riscos para O0S
trabalhadores (Pavelski, 2022, p. 22).

Outra forma de contratagao atipica é a chamada “pejotizacao”, caracterizada

pela exigéncia de que o trabalhador constitua uma pessoa juridica para prestar
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servicos — sem consequentemente o reconhecimento de qualquer vinculo

empregaticio:
A “pejotizacao” pode ser caracterizada como uma forma de contratagdo na
qual a empresa contratante para a efetivacdo da contratagdo ou para
a manutencdo do posto de trabalho exige que o trabalhador, pessoa
fisica, constitua uma pessoa juridica, que pode ser uma firma individual ou
uma sociedade empresaria, para a prestacdo de servicos de natureza
personalissima. Assim, realiza-se um contrato de prestacéo de servigos de
natureza civil para a execugéo das atividades, sendo tal modalidade de

contratacéo regulamentada, entdo, pelo Direito Civil e ndo pelo Direito do
Trabalho (Barbosa, 2015, p. 4)

Assim, a pejotizacdo faz com que uma relacdo essencialmente trabalhista se
torne uma relacdo comercial, de modo que a empresa garante, exponencialmente,
0s gastos reduzidos, jA que ndo € obrigada a arcar com direitos trabalhistas. E o
trabalhador, agora empresario, passa a arcar com o0s riscos da atividade econbémica.
No entanto, fala-se dessa modalidade como trabalho precarizado, pois se tornou
comum sua utilizacdo para mascarar uma relacdo de emprego tipica (Barbosa,
2015, p. 6). Segundo dados da Faculdade de Administracdo, Economia e
Contabilidade da Universidade Estadual de S&o Paulo (USP), em 2024, 53% dos
microempreendedores individuais (MEIs) atuam, na verdade, como trabalhadores do
modelo tipico de trabalho, ou seja, celetista.

Diante desse cenario, 0 modelo tradicional de trabalho, que assegurava a
protecdo social, predominantemente baseado em contratos de trabalho por tempo
indeterminado, tem sido progressivamente substituido por formas de ocupa¢édo mais
precarias. Isso resulta na diminuicdo de direitos e beneficios conquistados ao longo
do tempo, comprometendo a relacdo entre empregadores e empregados. Entre
esses beneficios estdo a renda, a estabilidade no emprego e no salario, a protecao
social, a representacdo de interesses e a mitigacado de riscos de acidentes, entre
outros (Dias, 2012, p. 3).

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) define o trabalho precario

como.

trabalho realizado na economia formal e informal, caracterizado por vérios
niveis e graus de caracteristicas objetivas (situacdo legal) e subjetivas
(sentimento) de incerteza e inseguranca. Embora um trabalho precario
possa ter muitas faces, € geralmente definido pela incerteza quanto a
duracdo do emprego, existéncia de varios empregadores, relagdo de
trabalho ambigua ou disfarcada, falta de acesso a protecao social e aos
beneficios geralmente associados a emprego, baixa remuneragdo, com
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obstaculos substanciais, legais e praticos, para ingressar em um sindicato e
negociar coletivamente (OIT, 2021, p. 27)

A precarizagdo do trabalho, portanto, se caracteriza pela reducao
sistematica de direitos trabalhistas, em prol da manutenc¢éo do lucro do empregador.

Assim, o trabalho deixa de exteriorizar sua face positiva ao homem, fazendo
com que prevaleca apenas a face negativa. A grosso modo, ndo serve mais o
trabalho para promover o acesso a vida digna e acabar com a desigualdade social,
conforme preceitos fundamentais, e sim para manutencéo do capital, o que reduz o
proletario a uma condicdo degradante (Marx, 2010, p. 85).

Para Chignola (2020, p. 74), a leitura de Marx significa que o capitalismo se
apropria da capacidade humana para organizar a maquina produtiva. Em termos
mais especificos, emprega uma variedade de praticas destinadas a moldar o corpo
do trabalhador, com o objetivo de assegurar que ele funcione dentro dos parametros
estabelecidos por esse sistema. A visdo marxista destaca que a alienacdo do
trabalhador, como resultado da exploracéo capitalista, transforma o ser humano em
um mero objeto na cadeia produtiva, comprometendo sua dignidade e potencial

humano:

Quer dizer, o sistema de praticas que reproduz uma “Arbeitklasse” que para
a “educacao, tradicdo e habito”, escreve Marx, reconhece como ‘leis
naturais” (“selbstverstandliche Naturgesezte”) as exigéncias do modo de
producdo capitalista. O processo de incorporacdo da cooperacdo operdria
d4-se como uma naturalizacao da exploracdo e do comando, ou seja, como
submissdo do corpo social a disciplina do trabalho forgcado. Um processo
que, precisamente na medida em que se introjeta profundamente sobre a
vida (musculos, nervos, cérebro, o nexo da repeticdo e do habito) determina
um corpo a corpo entre as tecnologias da disciplina e da subtracédo operéria.
A fabricag&o do corpo util € uma dindmica duramente disputada (Chignola,
2020, p. 74)

Esse conceito dialoga com a perspectiva do pensador francés Foucault, que
afirma a necessidade de o corpo do proletario ser “adestrado”. Processo, este, que
faz do trabalhador alvo passivo de exploragédo e forga produtiva para o capital.
(Chignola, 2020, p. 74).

Nesse contexto, o capitalismo transforma o trabalhador em mero objeto
necessario na cadeia de producdo, para atingir os fins desejados pelo detentor do

capital. Ignorando a existéncia desse sujeito além de sua fungéo laboral:
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(...) o advento do capitalismo conjugado com as mudan¢as macrossociais
altera as condi¢Bes objetivas da organizacdo do trabalho para fins de
acumular riqueza, criando nesse jogo que envolve capital e trabalho,
sujeitos condenados a conviverem com o fardo da exploracdo, do
adoecimento, da exclusé&o e da frustracéo profissional (Dias, 2012, p.8).

Pelo exposto, podemos afirmar que a precarizacdo do trabalho é o
movimento no qual direitos trabalhistas sdo cada vez mais reduzidos e/ou tirados do
proletario de modo a permanecer sendo viavel o lucro do empregador. Assim,
utiizam-se de varias estratégias para preservar o capital, entre as quais se
destacam: o desmonte legislativo e da justica especializada, o controle sobre o
empregado através de um discurso meritocratico que confere um valor excessivo e

moral ao trabalho e adestra o corpo servil para ser passivo as exploracoes.

2.1 NOVAS FORMAS DE TRABALHO: SURGIMENTO E RELACAO COM A
PRECARIZACAO

A precarizacgao do trabalho, assim como a maioria dos movimentos historicos,
se da de forma gradativa e insidiosa. O trabalhador tem visto, cada dia mais,
processos repressivos que, de forma sutil e progressiva, minam direitos. O historico
que se apresenta € de um pais que esta sendo comandado pela classe que detém
poder econdmico e deseja tornar mais barata a mao de obra. Presente esse, muito
distante do passado progressista da CLT e da PEC da Doméstica (Proposta de
Emenda a Constituicdo n° 66/2012).

Com a implementacdo da Reforma Trabalhista em 2017, por meio da Lei n°
13.467/2017, diversos direitos trabalhistas foram alterados, resultando em impactos
significativos para os trabalhadores. Sob a justificativa de aumento do desemprego e
subutilizacdo da forgca do trabalho no pais entre os anos de 2014 e 2017 as
liderancas empresariais passaram a defender a flexibilizagdo da legislagéo
trabalhista (Araujo et al, 2021, p. 2).

Entre as principais mudancas, destaca-se a introducédo da obrigatoriedade de
pagamento de custas processuais pelos trabalhadores que ingressam com acdes
judiciais - 0 que pode limitar o acesso a justica e desencorajar a busca por direitos
devido ao aumento das despesas processuais. Também pode-se verificar o

enfraquecimento dos sindicatos nas negocia¢des coletivas, em parte pela extingao
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da contribuicdo sindical obrigatéria. Tal mudanca afetou a capacidade financeira dos
sindicatos e, consequentemente, sua eficAcia na defesa dos direitos dos
trabalhadores. Outro ponto relevante foi o incentivo indireto & terceiriza¢éo, uma vez
gue a reforma ampliou as possibilidades de trabalhos terceirizados.

Por tais motivos, a Lei. 13.467 de 2017 foi alvo de diversas criticas por
flexibilizar leis trabalhistas. Segundo o juiz do trabalho Roberto de Freire Bastos, 0
Direito ndo pode ser fundamento para uma autotutela da elite, pois o sistema juridico
deve, através de uma Gtica humanista, olhar para todos. O magistrado afirma que a
Lei 13.467/2017 “expressa tal autotutela em favor do capital e em desfavor do
trabalho” e, com isso, vai em desencontro com sistema de equilibrio contido na
constituicdo e os principios humanisticos como dignidade da pessoa humana,
principio da inviolabilidade do direito a vida, principio do bem-estar social e
individual, principio da justica social etc. (Bastos, 2024, p.6). Deste, modo, conclui

que:

A Lei 13.467/2017 afronta a toda essa principiologia, ao desconstruir o
Direito do Trabalho, pelo discurso do direito ao trabalho, sem direitos
fundamentais que venham circundar esse acesso. A teoria da
empregabilidade x emprego, na desagregacdo do Direito do Trabalho e na
formacao de contratos precarios, no afastamento do acesso a Justica, com
a criacdo de obstaculos inconstitucionais. Geram-se formas de prestacdes
de servigos precarizadas e estandardizadas pelo processo de aniquilamento
da ordem juridica e de uma crescente pejotizacao do trabalho explorado a
custo do esfor¢o produtivo do trabalhador, sem um garantimos legal que lhe
dé dignidade e uma vida de bem-estar social. E a teoria da mais valia
explorada no sentido de uma brutal concentracdo de rendas na méo do
capital. Rompe-se o paradigma da evolugdo do Direito, como forma de
integrar & comunidade internacional cada vez mais parcelas da sociedade
humana, no sentido da elevagdo de suas condi¢ces sociais e econdmicas
(Bastos, 2024, p.9)

Complementando essa critica ao desmonte da protecédo trabalhista, em 2019,
através da Medida Provisoéria n° 870, que organizava os 6rgaos da Presidéncia da
Republica e ministérios, o governo extinguiu o Ministério do Trabalho (Brasil, 2019).
No mesmo ano foi editada a Medida Provisoria 905/2019, conhecida como MP do
“Contrato Verde e Amarelo”, que flexibilizava diversos direitos laborais sobre a
promessa de gerar empregos. Entre os pontos tocados, destaca-se a possibilidade
de negociacao de jornada sem a necessidade de acordo sindical, previsdo contida

no art. 8°, e a exclusdo do pagamento de indenizagcbes como aviso prévio e multa
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sobre o FGTS na dispensa sem justa causa, conforme art. 6°, paragrafos 1° e 2°
(Brasil, 2019).

O retrocesso da legislagéo trabalhista brasileira foi alvo de pesquisa em 2022
pela Conectas, OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) e
FIDH (International Federation of Human Rights), para avaliar a possibilidade de o
Brasil ingressar na OCDE. Apontou-se no relatério a crescente vulnerabilidade dos
direitos trabalhistas no Brasil, como, por exemplo: a protecdo inadequada de
demissao coletiva (citam o caso da Embraer, fabricante brasileira de jatos, que em
2009 demitiu cerca de 4 mil trabalhadores sem prévia comunicacdo ou negociacao
com o sindicato, sob justificativa de crise econébmica em periodo posterior a quebra
de recorde de venda de jatos no ano); a protecdo inadequada a saude do
trabalhador (citam a Eternit, empresa brasileira que fabrica telhas e acumula
condenacdes por expor os trabalhadores a amianto, que, segundo a Organizagao
Mundial de Saude (OMS) é cancerigena), e 0os casos de escravidao, afinal, de 1995
a 2021, 57.644 trabalhadores foram resgatados em situagéo de trabalho escravo,
inclusive em grandes marcas como Zara e grandes obras de infraestrutura como
expansdo do Aeroporto de Guarulhos-SP para as Olimpiadas do Rio de 2016
(Nakaharada et al, 2022, p. 7)

Importante destacar, fazendo alusédo ao caso emblematico da Embraer, que o
Brasil ndo obteve sucesso em colocar entraves que buscassem reduzir danos em
casos de dispensas em massa, em contramao, na verdade, a Reforma Trabalhista
inseriu o art. 477-A que torna dispensavel autorizacao prévia de entidade sindical ou
de celebracdo de convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para dispensa
(Brasil, 2017).

Ainda quanto aos casos narrados, em 2024 a Eternit teve aumento de mais
de 150% na exportacdo de amianto nos Ultimos anos e saiu da recuperacao judicial
(Desidério, 2024). Ou seja, mesmo diante de um histérico marcado por sérias
implicacbes a saude de trabalhadores e a consequéncias legais relacionadas a
doencas ocupacionais, a légica do capital prevalece. A afirmacdo de que “a
producdo capitalista sé se desenvolve minando as fontes originais da riqueza — o
solo e o trabalhador” (Foster, 2013) ressoa fortemente nesse contexto. O capital, ao
priorizar o lucro em detrimento da saude e do bem-estar dos trabalhadores, revela a

face obscura de um modelo econdmico que se sustenta a custa da exploragao.
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Podemos concluir, portanto, que a crescente vulnerabilidade dos direitos
trabalhistas é resultado tanto da omissédo quanto das a¢des intencionais do governo.
Afinal, além do enfraguecimento legal, o Brasil falha em responsabilizar, tanto
judicial quanto administrativamente, os infratores dos direitos trabalhistas e sociais e
garantir uma reparacdo adequada. A tardia responsabilizacdo de infratores por
violac@es trabalhistas levou a condenacéo internacional do Brasil em 2016, no caso
Fazenda Brasil Verde. A Corte Interamericana de Direitos Humanos concluiu que o
Estado brasileiro violou os direitos de 85 vitimas que foram escravizadas em uma
fazenda no Para em 2000, além de outros 43 trabalhadores resgatados da mesma
propriedade em 1997 (Nakaharada et al, 2022, p. 10):

Adicionalmente, alega-se que os trabalhadores que conseguiram fugir
declararam sobre a existéncia de ameagas de morte caso abandonassem a
fazenda, o impedimento de sairem livremente, a falta de salario ou a
existéncia de um salério infimo, o endividamento com o fazendeiro, a falta
de moradia, alimentacdo e saude dignas. Além disso, esta situacdo seria
supostamente atribuivel ao Estado, pois teve conhecimento da existéncia
destas praticas em geral e, especificamente, na Fazenda Brasil Verde,
desde 1989 e, apesar deste conhecimento, ndo teria adotado as medidas
razoaveis de prevencédo e resposta, nem fornecido as supostas vitimas um
mecanismo judicial efetivo para a protecdo de seus direitos, a puni¢do dos
responsaveis e a obtencédo de uma reparacéo. (Corte IDH, 2016, p.4)

Cabe ao Estado, assim como a Justica do Trabalho, exercer a funcao

essencial de por freio a exploracdo que o proletario sofre. Segundo Luiz W. Vianna

(1978. p. 23), esse ramo do direito tem papel ativo:

(...) contra o pacto original do liberalismo, impondo limites legais ao homem
apetitivo. E com leis de excecdo, sublinha Marx, que as leis de prote¢do ao
trabalho aparecem durante a primeira metade do século XIX, criando um
ramo do direito ao largo das rela¢8es privadas, puramente mercantis

Isto posto, percebe-se que a Justica do Trabalho, idealizada para a protecao
dos direitos dos trabalhadores, enfrenta um processo alarmante de sucateamento
gue compromete sua eficacia. O movimento que afasta da classe trabalhadora tudo
gue torna a vida mais digna tem diversas frentes, sendo uma delas, o sucateamento
da Justica do Trabalho.

De acordo com noticia do Conjur, em 2016 a Justica do Trabalho sofreu um
corte orcamentario de 90% nas despesas de investimento e de 29,4% nas de

custeio, 0 que inviabiliza fortemente o funcionamento dos tribunais (CONJUR, 2016).
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E juridicamente, o aniquilamento da justica especializada também esta ocorrendo,
uma vez que as competéncias estdo sendo retiradas.

A titulo de exemplo, em 2020, o Supremo Tribunal de Justica (STJ), em
deciséo proferida no REsp n°® 1.758.703/PR, declarou a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar casos envolvendo contratos administrativos temporarios, o que
abre precedentes para a precarizacao no setor publico (Brasil, 2020). E em 2024, o
Supremo Tribunal Federal (STF) afastou a competéncia para casos de
reconhecimento de vinculo de emprego para motoristas de aplicativo. Essa deciséo,
proferida no RE 1.045.899/DF, versa sobre a chamada “uberizagdo do trabalho” e
tem carater extremamente importante pois limita o alcance das normas trabalhistas
para esses trabalhadores (Brasil, 2024).

Assim, verificamos uma tentativa de desmonte dos direitos trabalhistas e da
Justica do Trabalho, totalmente contrario ao principio de protecdo ao trabalhador
previsto na Constituicdo Federal. Ocorre que tal desmonte se deve aos interesses
de quem detém o capital. Afinal, a solucdo para o aumento do lucro sempre recai
sobre a diminuicdo dos direitos sociais e trabalhistas:

A flexibilizacéo dos direitos sociais, assim, € mais um mecanismo capitalista
de manutencdo do sistema de exploragdo e aufericdo de lucros as
empresas e conglomerados econdmicos. Flexibiliza-se para a manutengéo
da mais-valia, para o controle da taxa de lucro. Quanto menos ‘encargos
sociais’ tiver o capitalista, quanto menos gastar com o trabalhador, melhor
gerencia seus interesses na busca por acumulac@o de capital. (Campana,
2000, p.11)

No mesmo sentido, Ricardo Antunes (2000, p. 38) afirma que:

Desregulamentacéo, flexibilizacéo, terceirizagdo, bem como todo esse
receituario que se esparrama pelo “mundo empresarial”’, sdo expressoes de
uma légica societal onde o capital vale e a forca humana de trabalho sé
conta enquanto parcela imprescindivel para a reproducdo deste mesmo
capital. Isso porque o capital € incapaz de realizar sua autovalorizacdo sem
utilizar-se do trabalho humano. Pode diminuir o trabalho vivo, mas né&o
elimina-lo. Pode precarizd-lo e desempregar parcelas imensas, mas nao
pode extingui-lo.

O surgimento de novas formas de trabalho se deve, inegavelmente, aos
retrocessos legais (e também aos entendimentos jurisprudenciais equivocados e
desalinhados em relacdo aos pilares constitucionais). A desregulamentacdo, o

desaparecimento de postos e o0 apelo a informalidade séo reflexos do imperativo da

flexibilizacdo e da consequente precarizacdo. Assim, o mercado de trabalho tornou-
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se terreno fértil para o surgimento de novos modelos de trabalho caracterizados pela
informalidade e vulnerabilidade para os trabalhadores, ou, em outras palavras, pelo
aumento da exploracao do trabalho.

Devido a ampliacdo das pessoas afetadas pela precariedade, nota-se “a
expansdo do contingente de trabalhadores alienados de seus direitos e sujeitos a
condicbes de trabalho instaveis e insatisfatérias” (Araujo, Marley, 2017). Assim,
somado a atuacdo do Estado, temos o enfraquecimento ideoldgico das classes
trabalhadoras.

Diante do exposto, revelam-se, de imediato, duas consequéncias:

(...) o fim de regimes de trabalho formalizado, ou seja, regidos por uma
estrutura regulacdo estéavel e convalescida e, para além disso, o progressivo
crescimento de novas formas de vigilancia e fiscalizacdo, amparados pela
tecnologia (Dias, 2020, p. 6)

Por isso, faz-se necesséario uma andlise do sujeito proletario para entender

como é afetado nesse cenario de precarizacgao.

3 O TRABALHADOR DIANTE DA PRECARIZACAO DO TRABALHO: DIREITOS
SOCIAIS ABANDONADOS

Uma das consequéncias mais evidentes da flexibilizacdo do mercado de
trabalho é a forma como se acentua a desigualdade na relacdo entre empregador e
empregado, ja que este Ultimo acaba tendo que arcar com os custos do negdécio, 0
que o deixa ainda mais vulneravel e desprotegido (Araujo; Morais, 2017, p. 9).

Em resumo, o Estado permite que os individuos enfrentem condi¢cdes de
trabalho precérias resultantes da flexibilizagdo e desregulamentacdo de direitos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, que agridem ndo apenas a saude do
trabalhador, mas também a sua cidadania e dignidade. Além disso, 0
enfraquecimento dos sindicatos impede a resisténcia a essas mudancas, alienando
os trabalhadores da luta por melhores condi¢cdes e forcando-os a aceitar opgoes
limitadas do sistema econdmico, levando-os a se submeter a uma precariedade
social e previdenciaria para garantir sua sobrevivéncia (Araujo; Morais, 2017, p. 10).

As consequéncias do trabalho precarizado ndo param por ai:

As situacdes precarizadas de emprego tém consequéncias individuais e
sociais multiplas, ndo apenas em nivel do consumo e da qualidade de vida,
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das perspectivas de vida futuras, da protecdo social e do acesso a
atividades coletivas, mas igualmente em termos de acdo e intervencao
individual e coletiva, nomeadamente no que respeita a capacidade de
defesa de interesses, pois tais praticas precarizantes tendem a golpear ou
eliminar (direta ou indiretamente) os direitos de personalidade e as
liberdades e garantias do cidaddo, quais sejam: liberdade de expresséo,
direito de defesa coletiva, direito a igualdade de tratamento, direito de
constituir familia, direito ao descanso e lazer, premissas que integram o
conceito de cidadania (Aradjo; Morais, 2017, p. 11).

Logo, pode-se concluir que a precarizacéo do trabalho impacta o proletariado
em varias esferas da vida, gerando consequéncias significativas tanto no ambito
econdmico como social. Essa realidade se reflete na inseguranga financeira e na
instabilidade emocional que afeta o bem-estar dos trabalhadores. Além disso, as
condicBes de trabalho muitas vezes precarias levam a desvalorizacdo da mao de
obra, limitando o acesso a servicos basicos, como saude e educacdo. Assim, a
precarizagdo ndo s6 diminui a qualidade de vida dos proletarios, mas também
enfraquece suas perspectivas de futuro, perpetuando um ciclo de vulnerabilidade.

As modalidades de emprego flexiveis costumam ser inseguras e mal pagas, o
que, em vez de favorecer a vida familiar, pode gerar sérios problemas financeiros e
complicagbes no planejamento a longo prazo. Isso acontece pois 0 sistema
financeiro, em aspectos essenciais como acesso a crédito, financiamento de imoveis
e veiculos, parte do pressuposto de que as pessoas tém empregos estaveis (Araujo;
Morais, 2017, p. 11).

Além disso, a flexibilizacdo do trabalho ndo desloca responsabilidades e
riscos somente para os individuos, mas também para o Estado. Quando os
trabalhadores ndo conseguem lidar com as dificuldades causadas por doencas,
inadimpléncia na compra de imoOveis ou atender aos critérios para receber
aposentadoria, acabam recorrendo ao Estado, que, por sua vez, tem se afastado de
suas funcdes assistenciais (Araujo; Morais, 2017, p. 11).

Ainda, é necessério ressaltar a relagdo entre trabalho precéario e saude do
trabalhador. Para isso, é fundamental identificar trés dimensdes principais: a
primeira dimensao refere-se a instabilidade e inseguranca da relacdo de trabalho,
caracterizada por vinculos contratuais frageis, temporarios ou provisorios, que
dificultam a continuidade no emprego. A segunda dimensdo diz respeito a renda
inadequada ou insuficiente, que impacta diretamente a saude e as condi¢des de vida
dos trabalhadores, expondo-o0s a pobreza. A terceira dimensdo envolve a escassez

de direitos e protecdo no trabalho, evidenciada pela falta de representatividade
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sindical, auséncia de seguridade social, insuficiéncia de apoio regulatério e
dificuldades no exercicio de direitos trabalhistas. Essas trés dimensdes fornecem
uma base essencial para a andlise do impacto do trabalho precario sobre a saude
dos trabalhadores (Fernandes, 2023, p. 7).

Diversos desfechos relacionados a saude foram identificados, como:

(...) aumento de episédios de doenca, episédios mais longos de
afastamento do trabalho, reducdo da salde autorrelatada, aumento dos
fatores de risco cardiovascular e eventos agudos cardiovasculares, bem
como crescimento do uso de servicos de salde, aumento das queixas
musculoesqueléticas, do uso de drogas psicotropicas, além de aumento da
frequéncia de distirbios do sono, burnout, suicidio e aposentadoria precoce
(Fernandes, 2023, p. 8)

Trabalhadores precarizados ficam sujeitos a maiores riscos de doencas e
acidentes. Segundo estatisticas do Ministério do Trabalho, em 2023 os
trabalhadores terceirizados sofreram de cinco a seis vezes mais acidentes graves ou
fatais e representam 90% dos operarios resgatados de situacfes de trabalho
analogas a escravidao (Camaras dos Deputados, 2023).

Em 2020, em reivindicacdo que ficou conhecida como “Breque dos Apps”,
motoboys de plataformas chamaram a atencdo da sociedade ao destacar as
condicBes perigosas de trabalho a que estdo expostos, incluindo o alto risco de
acidentes (BRASIL DE FATO, 2023).

De acordo com estudo realizado pela Fundacdo  Jorge
Duprat (FUNDACENTRO) juntamento com Universidade Federal da Bahia (UFBA)
em 2023, motoristas e entregadores de aplicativos enfrentam jornadas exaustivas,
remuneracao insuficiente e situacbes de violéncia. Aproximadamente 63,6% dos
motociclistas relataram ter sofrido algum tipo de adoecimento, acidente de transito
ou agressdo. A pesquisa também revelou que, em média, esses trabalhadores
atuam 6,4 dias por semana e 9 horas e 54 minutos por dia. Além disso, 55,3%
afirmam trabalhar todos os dias e 56,9% relataram jornadas de 10 horas ou mais
diarias (FUNDACENTRO; UFBA, 2023). A remuneracdo mensal média é de R$
2.579, sem contabilizar os custos de manutencédo (REVISTA FORUM, 2023).

Os entregadores de plataforma reivindicaram, entre outros pontos, uma taxa
minima por entrega, um piso salarial para a categoria, a reducdo da idade para
aposentadoria e limites na jornada de trabalho, com pagamento por horas extras. Os

motoristas afirmam que sua categoria representa uma vitrine da precarizacdo, mas
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ressaltam que essa situacao nao se restringe apenas aos entregadores (Rodrigues,
2023).

Uma longa jornada de trabalho inevitavelmente leva a acidentes. No entanto,
para um trabalhador de aplicativos, a informalidade implica que se acidentar significa
perder tanto o instrumento de trabalho quanto a propria fonte de renda, sem
qualquer apoio das empresas. Ou seja, durante o periodo de recuperacao, ele ficara
sem salario, sem condicbes de pagar por itens basicos como comida, aluguel,
contas de luz e 4gua, além de ndo poder custear o conserto do veiculo para voltar
ao trabalho (ESQUERDA DIARIO, 2023).

Assim, considerando as probleméticas exibidas a titulo de exemplificacéo,
pode-se afirmar a auséncia dos direitos sociais nas relagcdes precarizadas. O art. 6°
da Constituicdo Federal lista os denominados direitos sociais, ou seja, aqueles que
garantem qualidade de vida minima aos individuos. Entre eles, podemos destacar:
saude, trabalho, lazer, seguranca e previdéncia social (Brasil, 1988).

Os trabalhadores em condi¢des de inseguranca tém a supressao dos direitos
fundamentais uma vez que expostos a jornadas exaustivas, sem previdéncia, sem
parametros de salario e em condi¢cdes ambientais de trabalho inadequadas. Trata-se

de efetiva desidratacdo dos direitos sociais, antes conquistados de forma tao ardua.

4 O FUTURO DAS RELACOES DE TRABALHO: O TRABALHADOR COMO
SUJEITO HUMANO NA RELACAO LABORAL

As novas formas de trabalho surgem como a alternativa que muitos buscavam
para fuga do formato tradicional de trabalho, celetista, sob promessa de encontrar
condi¢cdes mais dignas de trabalho. Todavia, conforme exposto exaustivamente ao
longo da presente pesquisa, essas novas relacdes podem mascarar a promessa de
uma vida laboral melhor, quando, na verdade, submetem a classe trabalhadora a
condi¢Oes precarias (Dias, 2020, p. 5).

Deste modo, o Direito do Trabalho e, especialmente a Justica do Trabalho,
serdo extremamente necessarios para barrar que as novas formas de relacdo de
trabalho e de capitalismo utilizem da vulnerabilidade do trabalhador para se manter

(Magalhdes, 2022, p. 20). Ou seja, é fundamental que esses sistemas juridicos
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atuem para proteger os trabalhadores das armadilhas que essas novas relacfes de
trabalho podem representar.

O Direito do Trabalho, segundo Mauricio Godinho Delgado, corresponde a
“(...) dimenséo social mais significativa dos Direitos Humanos, ao lado do Direito
Previdenciario”. O jurista brasileiro explica que isso se deve ao fato de que esse
ramo juridico em especifico regula a principal forma de contato da grande parte da
sociedade com a realidade socioecondmica capitalista e garante a essas pessoas
direitos que sozinhos nao conseguiriam que fossem garantidos (Delgado, 2014, p.
82).

Deste modo, a medida que a organizacdo do trabalho evolui, torna-se
imprescindivel identificar novas abordagens para garantir uma protecdo adequada a
todos os trabalhadores (OIT, 2019, p. 40):

A relacdo de trabalho continua a ser a peca central da protecéo laboral. E
necessério analisar e, quando necessério, esclarecer as responsabilidades
e adaptar o Ambito das leis e regulamentos para assegurar uma protecao
eficaz a de quem tem uma relagdo laboral. Ao mesmo tempo, todos os
trabalhadores e trabalhadoras, independentemente do tipo de relacdo
contratual ou da situagéo laboral, devem igualmente gozar de protecdo no
trabalho adequada de forma a assegurar condigbes de trabalho humanas
para todas as pessoas (OIT, 2019, p. 40)

A OIT define condicdes de trabalho humanas como:

(...) a regulamentagdo do horéario de trabalho, incluindo a fixacdo de uma
duragdo maxima do dia e da semana de trabalho, (...) um salario que
garanta condi¢cdes adequadas de subsisténcia, a prote¢do contra doengas
profissionais ou acidentes de trabalho, a protecdo das criancas, dos jovens
e das mulheres, pensdes de velhice e de invalidez, protecdo dos interesses
dos trabalhadores a trabalhar noutros paises, o reconhecimento do principio
do salério salarial por trabalho de valor igual e do principio da liberdade
sindical (OIT, 2019, p. 41)

O trabalho decente €, portanto, a forma de combater a precarizacdo, e deve

ser considerado um objetivo primordial do Estado:

Trabalho Decente € uma condicdo fundamental para a superacdo da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. Em
inimeras publicagcdes, o Trabalho Decente é definido como o trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condicdes de liberdade,
equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna. Para a
Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), a nocéo de trabalho decente
se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas
internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos
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fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociagdo coletiva; eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminacdo de todas as formas
de discriminacdo em matéria de emprego e ocupagdo); b) promogédo do
emprego de qualidade; c) extensdo da protecdo social; d) didlogo social
(Brasil, 2010, p.11)

Portanto, fica evidente que as relacdes de trabalho precarizadas necessitam
de uma regulamentacdo urgente, visando garantir a todos os trabalhadores
condicBes dignas que reconhecam sua humanidade.

Desta forma, o conceito de Trabalho Decente esta intrinsicamente ligado a
uma abordagem de justica social que considera a pobreza, a desigualdade e a
dignidade humana como questbes fundamentais. Este modelo enfatiza a
interconexao entre as diferentes dimensfes da vida das pessoas, reconhecendo que
tais questdes séo interdependentes e indivisiveis (Rosenfield; Pauli, 2012, p. 9).
Assim, a partir da visdo holistica dos direitos humanos, ha uma indivisibilidade entre
os direitos, de modo que havendo a violacédo do direito do empregado a um trabalho
decente esta sendo impedido seu acesso a diversos outros direitos fundamentais.

Desse modo, a pessoa humana e sua dignidade sédo pontos centrais do
Estado Democrético de Direito e ao Direito cabe se dirigir para uma concepg¢ado mais
inclusiva, igualitaria, humanista e social. (Bastos, 2024, p. 9)

Assim, é imperativo que a Justica do Trabalho se adapte as novas realidades
de trabalho moderno, buscando “(...) desenvolver regras essencialmente protetivas,
tutelares da vontade e interesses obreiros” (Delgado, 2014, p.196). Isso inclui a
regulamentacdo das novas formas de trabalho, o fortalecimento da Justica
Especializada e a fiscalizac&o rigorosa das empresas, garantindo que os direitos dos

trabalhadores sejam efetivamente respeitados e promovidos.

CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes apresentadas ao longo desse trabalho permitem concluir que a
legislagéo trabalhista brasileira foi alvo de diversos ataques nos ultimos anos, de
modo a assolar muitas conquistas da classe trabalhadora e sustentar privilégios da
classe que detém capital. Portanto, fala-se em obsolescéncia do modelo tipico de
trabalho, ou seja, do vinculo celetista, pois houve o enfraquecimento de diversas

protecdes que o trabalhador registrado nos moldes da CLT possuia, e a crescente
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de novos modelos precarizados de trabalho que se mostraram atraentes ao
trabalhador que se viu perdendo direitos no modelo tradicional.

Assim, o fenbmeno da precarizacdo do trabalho se revela pela perca de
direitos trabalhistas dos trabalhadores formais, pelo enfraquecimento da justica
especializada e pela omissdo do Estado em aplicar medidas administrativas mais
severas aos que afrontam legisla¢cdes trabalhistas.

Diante disso, a atualidade que era esperada com otimismo por todos 0s
avancos tecnoldgicos, que permitiriam facilitar as demandas de trabalho,
ocasionando melhores condicfes laborais, revelou, no entanto, novas formas de
precarizacdo. Afinal, o capital encontrou novas formas de lucrar e de explorar a mao
de obra, burlando as obrigac6es de vinculo de emprego CLT, como os exemplos
citados ao longo do trabalho: plataformizagdo/uberizacdo, pejotizacédo e
terceirizacao.

Portanto, nota-se que independente do mascaramento da relacdo entre
empregador e empregado através de discursos ideoldgicos liberais, a batalha entre
capital e proletario permanece. Na contramdo aos direitos protetivos do trabalhador
sempre havera aqueles que almejam o lucro independente dos meios necessarios e,
por ser parte essencial a producdo, uma vez que é mao de obra, o proletario se
consolida como crescente alvo.

Assim, o trabalhador ndo é considerado como parte humana, logo, sujeito de
direitos e merecedor de uma vida digna pelos que detém o capital. Ao contrario,
ficam sujeitos a jornadas excessivas, sem parametro de remuneracdo, sem
previdéncia e mais suscetivel a acidentes de trabalho.

Por todo exposto, conclui-se pela necessidade de enxergar o proletario como
sujeito humano na relacao laboral e, além disso, sujeito vulneravel da relacéo.
Considerando essas premissas espera-se que o Estado atue como verdadeiro
guardido dos direitos fundamentais do trabalhador, estabelecendo legislacéo
protetiva e regulamentando novas formas de trabalho de modo a determinar a
permanéncia, dentro da relacdo de emprego, do mesmo nivel de direitos e
obrigacdes; como mediador, fomentando a Justica do Trabalho para ser capaz de
mediar conflitos com celeridade e eficacia; e como vigilante, aplicando medidas

aqueles que afrontam a legislacgéo.
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