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O ACIDENTE DE TRABALHO E A RESPONSABILIDADE DA EMPRESA A LUZ
DO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

Tayrine Gabriely Slompo

RESUMO

Neste trabalho serdo abordados os acidentes de trabalho, a evolugédo da legislagao
trabalhista no Brasil e a responsabilidade civil no contexto dos acidentes. O objetivo
geral é analisar a evolugao historica dos acidentes de trabalho e a regulamentagao
trabalhista. Os objetivos especificos incluem a anélise das condi¢gées de trabalho
antes da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT), a criagdo da CLT e a evolugéo
da legislacdo apods sua promulgacdo. A metodologia utilizada foi a pesquisa
bibliografica e analise de documentos legais.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho. Legislagcdo trabalhista. Responsabilidade
civil.

WORK ACCIDENT AND THE COMPANY’S RESPONSIBILITY IN THE LIGHT OF
BRAZILIAN LABOR LAW

ABSTRACT

In this paper, work-related accidents, the evolution of labor legislation in Brazil, and
civil liability in the context of accidents will be addressed. The general objective is to
analyze the historical evolution of work-related accidents and labor regulation. The
specific objectives include the analysis of working conditions before the CLT
(Consolidation of Labor Laws), the creation of the CLT, and the evolution of the
legislation after its enactment. The methodology used was bibliographic research and
analysis of legal documents.

Keywords: Civil liability. Labor legislation. Work-related accidents.
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1 INTRODUGAO

A protegao do trabalhador € um aspecto central para a promogao de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Historicamente, os acidentes de trabalho
tém sido uma preocupacgao significativa, especialmente em ambientes industriais e
fabris, onde o risco de lesdes é elevado. Esse tema ganhou relevancia a medida que
o Brasil evoluiu em termos de sua regulamentagao trabalhista, culminando na
criacao da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em 1943. A importancia da
legislacdo trabalhista, principalmente no que diz respeito a seguranga e saude no
trabalho, € inquestionavel, ja que visa garantir a protecdo dos trabalhadores e a
responsabilizacao das empresas em caso de acidentes.

O objetivo geral deste trabalho é analisar a evolugéo histérica dos acidentes
de trabalho e como a regulamentagdo trabalhista, por meio da CLT, moldou o
cenario atual de protegcdo ao trabalhador. Especificamente, o estudo busca
compreender as condigdes de trabalho antes da promulgagao da CLT, a importancia
da criagdo dessa legislagdo e como as normas de seguranga evoluiram apds sua
implementacgéo, especialmente no que diz respeito a responsabilidade civil das
empresas.

A justificativa para a escolha deste tema reside na necessidade crescente de
entender a evolugdo e o impacto das normas de seguranga do trabalho, em um
contexto em que os acidentes de trabalho continuam a ser uma preocupacao
importante. A seguranga dos trabalhadores é, hoje, uma prioridade para empresas e
orgaos fiscalizadores, sendo fundamental que os empregadores se adequem as
exigéncias legais para garantir um ambiente laboral seguro e eficiente.

No topico 2, o presente trabalho abordara a origem dos acidentes de trabalho
e sua regulamentacao inicial, tanto em contextos internacionais quanto no Brasil,
destacando como esses eventos moldaram a necessidade de leis especificas para
proteger os trabalhadores. Sera discutida, ainda, a situagdo do trabalho antes da
criacdo da CLT, evidenciando o ambiente de desprotecédo e vulnerabilidade em que
se encontravam os trabalhadores.

No topico 3, sera analisada a criacdo da CLT como um marco historico para
as relagbes de trabalho no Brasil, estabelecendo direitos e obrigagbes que
modificaram substancialmente a seguranga no trabalho e a responsabilidade das

empresas. A evolugdo da legislagdo apdés a CLT também sera tratada, com



destaque para as Normas Regulamentadoras (NRs) e suas implicagbes na
prevencao de acidentes.

O topico 4 examinara a responsabilidade civil das empresas, enfatizando os
elementos da responsabilidade, como conduta, nexo causal e dano, e como a
legislacdo passou a responsabilizar objetivamente as empresas em casos de
atividades de risco.

Por fim, no topico 5, o trabalho apresentara um panorama atual dos acidentes
de trabalho no Brasil, os desafios que persistem, e as responsabilidades das
empresas, especialmente a luz das mudancgas trazidas pela Reforma Trabalhista de
2017.

Para a elaboragdo deste estudo, foi utilizada a metodologia de pesquisa
bibliografica, baseada na analise de documentos legais, doutrinas, jurisprudéncias e
estudos especializados no campo da seguranga e saude no trabalho. Essa
abordagem permitiu um exame critico e fundamentado das principais questdes
relativas a evolugdo das normas de protecdo ao trabalhador e a responsabilidade

das empresas nos acidentes de trabalho.

1 O ACIDENTE DE TRABALHO

1.2 ORIGEM E DESENVOLVIMENTO

A preocupacdo com os acidentes de trabalho teve inicio durante a Revolugao
Industrial, no final do século XVIII, particularmente na Inglaterra, onde as condi¢des
de trabalho nas fabricas eram extremamente precarias. Com o advento das
maquinas, o risco de acidentes cresceu significativamente, mas n&o havia leis ou
regulamentagdes que protegessem os trabalhadores.

As primeiras tentativas de mitigacdo desses problemas surgiram no século
XIX. Em 1833, a Inglaterra deu o primeiro passo com o Factory Act, legislagdo que
buscava limitar o trabalho infantil e reduzir a jornada de trabalho, sem, contudo,
focar diretamente na seguranga. Ainda assim, esse marco inicial foi fundamental
para o desenvolvimento de futuras normas trabalhistas.

Na Alemanha, durante o governo de Otto von Bismarck, o Estado se tornou
pioneiro ao promulgar, em 1884, a Lei do Seguro de Acidentes de Trabalho, que

obrigava os empregadores a indenizarem seus empregados em caso de acidentes.



Essa lei representou uma grande inovagao, pois reconhecia o direito a protegao
social e financeira dos trabalhadores acidentados.

Seguindo a tendéncia europeia, a Franga, em 1898, aprovou a Lei dos
Acidentes de Trabalho, que estabelecia a responsabilidade objetiva do empregador
pelos acidentes ocorridos no ambiente de trabalho. Esse modelo de
responsabilidade serviu de base para muitas legislagdes trabalhistas no século XX,

influenciando o conceito de protegao ao trabalhador globalmente.

1.2 NO BRASIL

No Brasil, o processo de industrializagdo ganhou forga no final do século XIX
e inicio do século XX. Contudo, até meados do século XX, a regulamentag¢ao sobre
acidentes de trabalho era praticamente inexistente. As condigdes nas fabricas eram
insalubres e perigosas, e os acidentes eram tratados como parte natural do
processo produtivo. Trabalhadores que sofriam lesdes ou incapacidades decorrentes
de acidentes geralmente ficavam desamparados, sem qualquer indenizagdo ou
assisténcia social.

A primeira tentativa de protecdo aos trabalhadores brasileiros veio com a Lei
Eloy Chaves, de 1923, que criou as Caixas de Aposentadorias e Pensbes (CAPs)
para os empregados das ferrovias. Embora ainda fosse limitada, a lei introduziu o
conceito de previdéncia social no pais, visando, em parte, proteger os trabalhadores

contra os riscos laborais.

1.2.1 Antes da CLT: um cenario de desprotecao e vulnerabilidade

Antes da promulgacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
1943, o cenario trabalhista brasileiro era marcado pela falta de qualquer
regulamentagcdo ou protegdo efetiva aos trabalhadores. Desde a Revolugao
Industrial, o Brasil acompanhou a introducao de fabricas e industrias, especialmente
nas grandes cidades do sudeste. Esse processo acelerado de industrializagao
trouxe consigo problemas severos para a classe trabalhadora, incluindo jornadas
extenuantes, ambientes insalubres e perigosos, e a total auséncia de
regulamentacdo que garantisse a protecdo do trabalhador contra os acidentes de

trabalho.



Nas fabricas brasileiras do inicio do século XX, a maioria dos trabalhadores
era exposta a condicbes extremamente precarias. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) praticamente nédo existiam, e as maquinas, frequentemente, néo
possuiam protecdes adequadas. Os acidentes de trabalho eram comuns e
frequentemente resultavam em incapacidades permanentes ou até mesmo mortes.
Sem qualquer lei que obrigasse os empregadores a zelarem pela seguranga, 0s
acidentes eram vistos como eventos naturais, e os trabalhadores acidentados
ficavam a mercé de sua proépria sorte.

Além disso, o emprego de criangas e mulheres era pratica comum nas
fabricas. As criangas, muitas vezes ainda em idade escolar, eram empregadas em
atividades perigosas, enquanto as mulheres enfrentavam longas jornadas, sem
qualquer protegcdo a maternidade ou a suas condigdes de saude especificas. Nesse
contexto, os acidentes de trabalho raramente geravam qualquer tipo de
compensagao ou amparo legal para os trabalhadores, que ficavam completamente
desprotegidos.

O cenario comecou a mudar, de forma timida, a partir do final do século XIX e
inicio do século XX, com as primeiras tentativas de regulamentar o trabalho no
Brasil. Em 1907, a Lei Adolfo Gordo foi a primeira legislagéo a tratar da limitagado do
trabalho infantil nas fabricas. Contudo, essas leis ainda eram insuficientes e n&o

abordavam de forma ampla a questdo da segurancga e da saude dos trabalhadores.

1.2.2 A criagado da CLT: um marco histérico

A criagdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), em 1° de maio de
1943, durante o governo de Getulio Vargas, foi um divisor de aguas na
regulamentacao das relagdes de trabalho no Brasil. A CLT surgiu em um momento
em que o pais vivia um intenso processo de industrializagdo e urbanizagdo. A
pressdao dos movimentos sindicais, somada a necessidade de modernizar a
economia e promover a justica social, levou o governo a consolidar as diversas
normas trabalhistas dispersas em um unico documento, que abrangesse todos os
aspectos das relacdes de trabalho.

A CLT representou um divisor de aguas na historia dos direitos trabalhistas
brasileiros, especialmente no que se refere a seguranga e saude no trabalho. Pela

primeira vez, os empregadores passaram a ser obrigados a seguir normas de
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seguranga rigorosas, estipuladas por regulamentos como as Normas
Regulamentadoras (NRs). Entre as principais exigéncias estabelecidas pela CLT,
destaca-se a obrigacdo de fornecer Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs)
adequados para os trabalhadores expostos a riscos, assegurando que suas
atividades fossem desempenhadas de forma segura.

Esses equipamentos, que incluem capacetes, luvas, 6culos de protecédo e
calgcados especiais, passaram a ser de responsabilidade do empregador, que deve
garantir tanto a sua entrega quanto o seu uso adequado pelos funcionarios.

As normas também estipulam que os empregadores devem garantir a
manutengdo dos equipamentos, além de promover a capacitagdo dos trabalhadores
para que compreendam 0s riscos associados as suas atividades e saibam como
utilizar corretamente os EPls.

O descumprimento dessas obrigagdes pode resultar em sangdes por parte do
Ministério do Trabalho, que realiza inspeg¢des periddicas para verificar a
conformidade com as normas de seguranga.

Pois a regulamentacdo também trouxe exigéncias especificas para os
ambientes de trabalho, como a adequacao das condig¢des fisicas e estruturais, a fim
de garantir que seguissem padrdes minimos de seguranga. Isso incluiu desde a
correta ventilagado e iluminagédo dos locais até a organizagado do espago para evitar
acidentes relacionados ao uso inadequado de maquinas e equipamentos.

Essas sangdes tém como objetivo garantir a conformidade dos empregadores
com as normas de protecdo aos trabalhadores e sdo aplicadas apds inspecdes
periddicas realizadas por auditores fiscais do trabalho. Os empregadores que nao
cumprem as exigéncias podem ser submetidos a uma série de penalidades que
variam de acordo com a gravidade da infragao.

As principais obriga¢des dos empregadores devem:

1. Fornecer Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) adequados e
garantir que os trabalhadores utilizem esses equipamentos de maneira correta;

2. Manter os EPIs em boas condi¢cbes, providenciando substituicio
quando necessario;

3. Adequar o ambiente de trabalho as normas de segurancga, garantindo,
por exemplo, a ventilagao, iluminacao e protecido das maquinas e equipamentos;

4. Oferecer treinamento continuo aos empregados sobre os riscos das

atividades e o uso correto dos EPIs;
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5. Realizar exames médicos periédicos para monitorar a saude dos
trabalhadores, especialmente em atividades que envolvem riscos a integridade
fisica;

6. Elaborar e implementar programas de prevengao, como o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSOQO), para monitorar e minimizar os riscos no ambiente de
trabalho.

Quando essas obrigagdes ndo sdo cumpridas, o empregador pode ser
submetido a diferentes tipos de san¢des administrativas como:

Multas administrativas: a penalidade mais comum é a aplicagdo de multas
que variam de acordo com a gravidade da infragdo e o porte da empresa. Essas
multas podem ser leves, médias, graves ou gravissimas, conforme previsto no
Decreto n° 4.552/2002 (Regulamento da Inspecéo do Trabalho - RIT). As multas s&o
aplicadas quando o empregador descumpre normas de seguranga e saude, como o
fornecimento inadequado de EPIs ou a falta de manutencao de maquinas.

Embargo ou interdigdo: em casos de infracbes graves ou que apresentem
risco iminente a vida e a integridade fisica dos trabalhadores, o Ministério do
Trabalho pode determinar o embargo de obras ou a interdicdo de atividades ou
setores da empresa até que as irregularidades sejam corrigidas. Esse tipo de
sancdo impede o empregador de continuar a operagao até que as condigdes de
trabalho sejam regularizadas.

Acéo civil publica: o Ministério Publico do Trabalho (MPT) pode ingressar com
uma Acao Civil Publica contra a empresa infratora, exigindo a corregdo das
irregularidades e o pagamento de indenizagcbes coletivas por danos causados aos
trabalhadores e a sociedade.

Acordos de Ajuste de Conduta (TACs): para evitar a continuidade das
infragbes, o Ministério do Trabalho e o MPT podem firmar Termos de Ajuste de
Conduta (TACs) com o empregador, que consistem em compromissos assumidos
pela empresa para corrigir as irregularidades no ambiente de trabalho dentro de
prazos estabelecidos.

Rescisdo indireta: em casos em que o empregador falha em garantir
condigdes minimas de seguranca e saude, o trabalhador pode solicitar a resciséo
indireta do contrato de trabalho, que se configura como uma demissao provocada
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pela conduta inadequada do empregador. Nesse caso, o trabalhador tem direito a
receber todas as verbas rescisérias como se tivesse sido demitido sem justa causa.

Responsabilidade civil e penal: além das sangbes administrativas, os
empregadores podem ser responsabilizados civil e penalmente em caso de
acidentes graves ou fatais. A responsabilizagcdo civil implica o pagamento de
indenizagdes por danos morais, materiais e estéticos ao trabalhador ou a sua
familia. A responsabilidade penal pode ser aplicada em casos de omissao culposa,
resultando em processos criminais contra o empregador ou responsaveis pela
seguranga.

Essas sangbes, aplicadas pelo Ministério do Trabalho, ttm como objetivo
forcar as empresas a adotarem medidas preventivas e garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, conforme estabelecido pela CLT e pelas Normas
Regulamentadoras.

O impacto dessas inovagdes foi significativo, contribuindo para uma reducao
no numero de acidentes de trabalho no Brasil. Com o tempo, as empresas foram
incentivadas a investir mais em programas de prevengao de acidentes e na criagao
de ambientes mais seguros, levando a uma mudanga cultural importante no
mercado de trabalho.

Essas mudancas introduzidas pela CLT se refletiram diretamente na melhoria
das condicbes de trabalho, promovendo uma maior conscientizacdo dos
empregadores quanto a importdncia da seguranga no ambiente laboral. Assim, a
CLT consolidou um marco legal que protege a integridade fisica dos trabalhadores e
impde a responsabilidade aos empregadores, criando um ambiente laboral mais
justo e seguro para todos os envolvidos.

A fiscalizacdo das empresas foi intensificada, e o Ministério do Trabalho
passou a desempenhar um papel crucial na supervisdo e implementagao das novas
normas, realizando inspegbes periddicas para garantir que os empregadores
estivessem cumprindo suas obrigagdes.

Além disso, a CLT estabeleceu uma série de garantias fundamentais para os
trabalhadores, como a jornada de trabalho limitada a 8 horas diarias, o direito a
férias remuneradas, o descanso semanal remunerado, entre outros. Essas
mudancgas foram essenciais para reduzir a incidéncia de acidentes de trabalho, pois
a fadiga excessiva, decorrente das longas jornadas de trabalho anteriores a CLT,
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era um dos principais fatores que contribuiam para a ocorréncia de acidentes
graves.

Outro ponto de destaque na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) foi a
protecdo especial destinada as mulheres no ambiente de trabalho. A licenga-
maternidade, que foi estabelecida com o objetivo de permitir que as mulheres
possam se recuperar do parto e cuidar de seus recém-nascidos sem perder o
vinculo empregaticio, marcou um avango significativo. Esse direito, inicialmente de
84 dias, foi posteriormente ampliado para 120 dias pela Constituicdo Federal de
1988, o que reforgcou ainda mais a protecdo da mulher trabalhadora. Essa politica
busca conciliar as necessidades profissionais e familiares das mulheres, permitindo
que possam equilibrar o retorno ao trabalho sem prejuizo ao vinculo com seus filhos.

Além da licengca-maternidade, a CLT estabeleceu a proibicdo de trabalhos
insalubres ou perigosos para gestantes e lactantes. Essa medida é essencial para
proteger tanto a saude da mulher quanto a do feto. Trabalhos em ambientes com
exposicdo a produtos quimicos, atividades em ambientes com temperaturas
extremas ou com equipamentos perigosos foram vetados para mulheres gravidas e
lactantes, visando evitar riscos que pudessem comprometer a gestagdo ou a saude
da crianga.

A legislagao trabalhista reconheceu que as condi¢des de trabalho poderiam
impactar diretamente o desenvolvimento do feto, o que demandava uma regulagéao
diferenciada para as mulheres em fase gestacional.

Essa protecao especial também buscou combater as discriminacdes que as
mulheres enfrentavam no ambiente de trabalho, como a recusa de empregadores
em contratar ou manter mulheres gravidas no emprego. A inclusdo de garantias
como a estabilidade gestacional, que impede a demissdo sem justa causa desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto, foi um marco importante
para assegurar que as mulheres nao fossem penalizadas no mercado de trabalho
por exercerem o direito a maternidade.

Essa protegcéo proporcionou mais seguranga no ambiente laboral e contribuiu
para a construgao de um cenario de maior igualdade de género.

Outro aspecto relevante foi o descanso para amamentagdo, garantido as
trabalhadoras apdés o retorno da licenga-maternidade. A CLT estabelece que as
lactantes tém direito a dois intervalos de 30 minutos cada durante a jornada de
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trabalho para amamentar, o que reforga a preocupacéo com a saude e o bem-estar
dos bebés, sem prejudicar a continuidade da vida profissional da mulher.

Essas disposi¢cbes visam assegurar que o periodo de amamentagao nao seja
interrompido por conta das responsabilidades profissionais, garantindo o direito da
mulher ao trabalho enquanto preserva a saude da crianga.

Portanto, a protegdo das mulheres no ambiente de trabalho, promovida pela
CLT, refletiu um avango importante na conciliagdo entre as responsabilidades
familiares e profissionais. A criagdo de politicas como a licenga-maternidade, o
afastamento de atividades insalubres e a estabilidade gestacional sdo exemplos de
como a legislagdo buscou promover a equidade de direitos e garantir um ambiente

de trabalho mais justo e seguro para as mulheres.

1.3 EVOLUGAO POS-CLT: APERFEICOAMENTO DA LEGISLAGAO E NORMAS
REGULAMENTADORAS

Apo6s a criacdo da CLT em 1943, o Brasil continuou a aprimorar sua
legislacao trabalhista para acompanhar as mudangas econdmicas e sociais que
moldavam o mercado de trabalho.

Durante a década de 1970, o pais vivenciou um crescimento expressivo em
setores como a construgéo civil e a industria de base, 0 que trouxe consigo um
aumento preocupante no numero de acidentes de trabalho. Em resposta a essa
situagdo critica, foram criadas as Normas Regulamentadoras (NRs), que
estabeleceram critérios especificos de segurangca para diversos setores da
economia.

As Normas Regulamentadoras detalharam de maneira mais abrangente as
obrigagcdes dos empregadores em relagdo a seguranga no trabalho. A NR-6, por
exemplo, regulamentou a obrigatoriedade do uso de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs), determinando que os empregadores nao apenas fornecessem
esses equipamentos, mas também garantissem que fossem utilizados de forma
correta e eficaz pelos trabalhadores.

A NR-12, por sua vez, introduziu regras claras para a seguranga no uso de

maquinas e equipamentos, exigindo que fossem adotadas medidas preventivas para
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evitar acidentes relacionados ao mau funcionamento ou uso inadequado de
maquinario.

Essas normas trouxeram uma abordagem mais técnica e sistematica para a
protecdo dos trabalhadores, especificando os deveres dos empregadores em
setores criticos, como o industrial. A implementagdo dessas normas, juntamente
com a intensificagdo da fiscalizagao por parte do governo, especialmente através do
Ministério do Trabalho, resultou em uma melhoria gradual das condigdes de trabalho
no pais.

A Constituicdo Federal de 1988 consolidou ainda mais esses direitos, ao
garantir constitucionalmente o direito dos trabalhadores a um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. O artigo 7°, inciso XXIl da Constituigdo estabelece a redugao dos
riscos inerentes ao trabalho, com normas de saude, higiene e seguranga no
ambiente laboral.

Essa protecio constitucional foi um marco na construgdo de uma cultura mais
robusta de prevencao de acidentes no Brasil, obrigando as empresas a adotarem
uma postura mais proativa na gestdo de riscos, especialmente em atividades que
apresentavam maiores perigos para a saude e seguranga dos trabalhadores.

O avango dessas regulamentagdes trouxe, também, uma responsabilizagao
mais clara dos empregadores em relagdo a seguranca no ambiente de trabalho. A
fiscalizagdo do cumprimento das NRs se intensificou com o tempo, sendo reforgada
por auditores fiscais que realizavam inspegbes regulares para garantir a
conformidade das empresas.

O descumprimento dessas obrigagbes resultava em sangdes administrativas
rigorosas, que podiam variar de multas consideraveis até a interdigdo de atividades
em casos mais graves, como a falta de equipamentos de seguranga ou a exposigao
dos trabalhadores a riscos extremos sem a devida protecgao.

Essas iniciativas contribuiram significativamente para uma melhora
progressiva nas condigdes de trabalho, ao mesmo tempo em que fomentaram a
consciéncia da importancia da seguranga no local de trabalho, tanto entre os
empregadores quanto entre os trabalhadores. A continua evolugdo das
regulamentagdes e sua aplicagdo mais rigorosa serviu como base para a construgao
de ambientes de trabalho mais seguros e para a reduc¢do dos indices de acidentes
no Brasil.
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2. ARESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil em casos de acidentes de trabalho visa assegurar
que o trabalhador seja indenizado pelos danos que sofreu em decorréncia de sua
atividade laboral. Este conceito esta baseado nos principios de justica e reparagao
integral, sendo o empregador responsavel por garantir um ambiente seguro e
saudavel. A responsabilidade civil pode ser fundamentada tanto na culpa do
empregador quanto no risco da atividade desenvolvida. Para que a responsabilidade
seja configurada, € essencial que estejam presentes trés elementos: conduta, nexo

causal e dano.

2.1 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

2.1.1 Conduta

A conduta refere-se a agao ou omissao do empregador que contribuiu para o
acidente de trabalho. Ela pode se manifestar de forma ativa (como a adogao de
praticas inseguras ou a ndo manutencdo adequada de maquinas) ou passiva (como
a omissdo em fornecer equipamentos de protegdo ou treinamento adequado). E a
conduta que, direta ou indiretamente, expds o trabalhador a riscos ou falhou em
evitar o acidente. O empregador, ao ndo observar suas obrigagdes de proporcionar

um ambiente de trabalho seguro, podera ser responsabilizado civilimente.

2.1.2 Nexo Causal

O nexo causal estabelece a relagao direta entre a conduta do empregador e o
dano sofrido pelo trabalhador. Para que o empregador seja responsabilizado, é
necessario que o acidente de trabalho seja consequéncia direta ou indireta de sua
conduta. Assim, se o acidente ocorreu em razdo de uma agdo negligente ou
omissiva do empregador, como o descumprimento das normas de seguranga, fica
caracterizado o nexo causal. O nexo causal € um dos pontos mais importantes na
configuragédo da responsabilidade civil, pois sem ele ndo ha como responsabilizar o
empregador.
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2.1.3 Dano

O dano é o prejuizo concreto sofrido pelo trabalhador, que pode ser de
natureza material, moral ou estético:

. Dano material: compreende as perdas econdmicas do trabalhador,
como despesas médicas, medicamentos, proteses, custos com tratamento e a perda
da capacidade de trabalho, total ou parcial, temporaria ou permanente;

. Dano moral: refere-se ao sofrimento psicolégico, emocional e ao abalo
psiquico causado pelo acidente de trabalho. Isso pode incluir a angustia, ansiedade,
humilhacao ou outros sentimentos que afetam o bem-estar do trabalhador;

. Dano estético: esta relacionado as deformidades ou alteracdes fisicas
causadas pelo acidente, como cicatrizes, mutilagdes ou outros traumas visiveis que
afetam a integridade fisica e a autoestima do trabalhador.

Esses trés elementos formam a base para o reconhecimento da
responsabilidade civil no contexto dos acidentes de trabalho, sendo o dano o que
efetivamente quantifica a indenizacdo devida ao trabalhador. Para que o
empregador seja condenado a reparar esses danos, € essencial que a conduta
tenha sido a causa do acidente e que o nexo causal esteja devidamente

comprovado.

2.2 A RESPONSABILIDADE SUBJETIVA

A responsabilidade civil, no contexto dos acidentes de trabalho, tem como
objetivo garantir que os danos sofridos pelos trabalhadores sejam devidamente
reparados, tanto por meio de indeniza¢des por danos materiais quanto morais.

Historicamente, no Brasil, a responsabilidade subjetiva foi o modelo
predominante, baseado no principio da culpa. Isso significa que, para que o
empregador fosse responsabilizado, era necessario que o trabalhador ou seus
herdeiros provassem que houve negligéncia, imprudéncia, ou impericia por parte do
empregador. Ou seja, a prova da culpa era fundamental para o reconhecimento do
direito a reparacgao.

Ao examinarmos o art. 186 do Cdédigo Civil (antigo art. 159 do Codigo Civil de

1916), que serve como base fundamental da responsabilidade civil e consagra o
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principio de que ninguém deve causar prejuizo a outrem (neminem laedere),
encontramos a seguinte disposi¢ao:

"Art. 186. Aquele que, por agcdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito."

Esse dispositivo € mais preciso que o correspondente da legislagdo anterior,
pois menciona explicitamente o dano moral, o que ndo era previsto de forma
expressa no antigo cédigo. A partir dessa norma, podemos extrair os elementos
gerais da responsabilidade civil, que s&o:

a) conduta humana (seja uma ag&o ou omissao);

b) dano ou prejuizo;

c) nexo de causalidade entre a conduta e o dano causado.

Nos casos de responsabilidade subjetiva, o trabalhador precisava demonstrar
que o empregador falhou ao adotar medidas adequadas para prevenir o acidente,
como o nao fornecimento de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) ou a
auséncia de manutencgao regular em maquinas e equipamentos.

Esse modelo se mostrou particularmente desafiador em atividades de alto
risco, como a construgdo civil e a mineragdo, onde os trabalhadores estao
frequentemente expostos a perigos inerentes a propria natureza da atividade.

A principal dificuldade com o modelo de responsabilidade subjetiva era o 6nus
da prova, que recaia sobre o trabalhador, o que tornava dificil a obtencdo de
reparacdo. Em muitos casos, os trabalhadores nao tinham os meios necessarios
para provar a negligéncia do empregador, e o processo judicial, ja oneroso, tornava-
se ainda mais demorado.

Além disso, em atividades de risco acentuado, mesmo quando o empregador
adotava medidas preventivas, os riscos inerentes ao trabalho ainda causavam
acidentes. A necessidade de provar a culpa prolongava o sofrimento das vitimas,
que muitas vezes ficavam sem a reparacdo adequada durante o tempo em que
aguardavam o desfecho do processo.

A jurisprudéncia tradicional trabalhista reforcava essa complexidade ao exigir
que o trabalhador demonstrasse ndo apenas o dano e o0 nexo causal, mas também a

culpa do empregador. Vejamos por exemplo:
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ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. AUSENCIA
DE NEXO DE CAUSALIDADE. INDENIZAGAO INDEVIDA. Embora
0 acidente de trajeto seja equiparado ao acidente do trabalho para
fins previdenciarios, nao importa em responsabilidade civil do
empregador se ndo demonstrada a culpa deste pelo infortinio, como
na hipétese em comento. Consequentemente, nao havendo a prova
do nexo de causalidade entre o infortinio e a conduta culposa
atribuida a reclamada, nao ha se falar em responsabilizagao civil da
empregadora. Mantém-se. (TRT-15 - RO: 00111651920175150127
0011165-19.2017.5.15.0127, Relator: OLGA AIDA JOAQUIM
GOMIERI, 12 Cémara, Data de Publicagdo: 07/02/2019). (Brasil,
2018).

Esse processo era exacerbado pela resisténcia de muitas empresas em
admitir falhas, prolongando o litigio e dificultando a reparacdo efetiva. Muitos
empregadores, em vez de investir em politicas de prevencgao robustas, preferiam se
arriscar em processos judiciais, contando com a possibilidade de nao serem
responsabilizados pela falta de comprovagao da culpa.

Essa realidade criou uma pressao para reformular o sistema de
responsabilidade civil nos acidentes de trabalho, especialmente para atividades
perigosas, que exigiam uma abordagem mais eficiente e menos dependente da
prova de culpa. O surgimento da responsabilidade objetiva veio como uma resposta
a essas falhas estruturais do sistema de responsabilidade subjetiva.

Outro fator agravante era a utilizagédo, por parte de algumas empresas, da
chamada "culpa exclusiva da vitima". Muitas vezes, os empregadores se eximiam de
responsabilidade ao alegar que o acidente ocorreu por desatengcdo ou negligéncia
do proprio trabalhador. Esse tipo de defesa dificultava ainda mais a obtengao de
reparacao, e a necessidade de combater essa tese aumentava o tempo e os custos
dos processos.

A reforma da legislagéo brasileira trouxe mudangas para tornar o ambiente de
trabalho mais seguro e reduzir a dependéncia da prova de culpa. As decisdes
judiciais comegaram a reconhecer que, em atividades de risco, a simples exposigao
ao perigo ja implicava em responsabilidade do empregador, levando a adogao
progressiva da responsabilidade objetiva.

2.3 A RESPONSABILIDADE OBJETIVA: UMA ABORDAGEM MODERNA

Com o avancgo das discussoes juridicas e a promulgacao do Caodigo Civil de

2002, o Brasil passou a adotar o modelo de responsabilidade objetiva,
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particularmente em atividades consideradas perigosas. A responsabilidade objetiva,
prevista no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, estabelece que o empregador
sera responsabilizado pelos danos causados ao trabalhador independentemente de
culpa, desde que a atividade desenvolvida pela empresa seja considerada de risco.

Esse modelo de responsabilidade se baseia na teoria do risco, segundo a
qual quem se beneficia de uma atividade perigosa deve arcar com os danos que ela
causa, sem a necessidade de provar a culpa.

Assim, em atividades como a construgao civil, mineracao, e transporte de
cargas perigosas, onde os riscos sao elevados, o simples fato de o trabalhador estar
exposto a esses perigos ja cria a responsabilidade do empregador por qualquer
acidente que ocorra.

A responsabilidade objetiva foi um avango significativo, pois eliminou a
necessidade de o trabalhador provar que o empregador agiu com culpa. Isso
acelerou o processo de reparacdo dos danos sofridos, tornando o sistema mais
justo, especialmente em atividades em que os acidentes sdo frequentes e a
apuracao da culpa pode ser complexa e demorada.

Esse modelo trouxe beneficios ndo s6 para os trabalhadores, mas também
criou uma cultura de prevengao nas empresas, que passaram a adotar medidas de
seguranga mais rigorosas para minimizar os riscos inerentes as suas atividades.

A responsabilidade objetiva, ao transferir o foco da culpa para o risco,
incentivou os empregadores a investirem mais em programas de prevencgado de
acidentes e na adogédo de novas tecnologias de seguranga, além de treinamentos

continuos para os trabalhadores.

2.4 APLICACOES E CONSEQUENCIAS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A aplicagao da responsabilidade objetiva tem sido amplamente aceita pela
jurisprudéncia brasileira, particularmente em atividades de risco elevado. Um
exemplo foi o caso julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), no qual
condenou uma madeireira a indenizar os dependentes de um operador de
motosserra, que morreu apds uma arvore cair sobre ele.

O trabalhador usava equipamentos de protecdo individual, fornecidos pela

empresa, quando o acidente aconteceu vejamos entendimento jurisprudencial:
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RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. OPERADOR
DE MOTOSSERRA. CORTE E QUEDA DE ARVORE (EUCALIPTO).
FALECIMENTO DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. TEORIA DO RISCO
PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E
MATERIAL. 1. Normatizando a responsabilidade civil objetiva por
danos (morais, estéticos e materiais), dispde o paragrafo unico do
art. 927 do Cddigo Civil: "Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem". 2. Sob
essa perspectiva, em hipétese na qual o operador de motosserra foi
vitima de queda de arvore, que lhe causou a morte, a jurisprudéncia
deste Tribunal de uniformizagdo vem reconhecendo a
responsabilidade objetiva do empregador, nao sob o enfoque da
culpa, mas com apoio no risco profissional. 3. Violagdo, que se
reconhece, do art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR: 1356851020095120032, Relator: Walmir Oliveira Da
Costa, Data de Julgamento: 18/11/2015, 12 Turma, Data de
Publicagédo: 20/11/2015). (Brasil, 2015).

A empresa foi condenada a pagar uma indenizagao significativa a familia do
trabalhador, pois um trabalhador que operava uma motosserra morreu apds uma
arvore cair sobre ele, mesmo utilizando todos os equipamentos de protecéo
individual (EPIs) fornecidos pela empresa. A empresa argumentou que o acidente foi
uma adversidade imprevisivel e que ndo poderia ser responsabilizada, pois seguiu
as normas de seguranca.

A vilva e os dez filhos, sendo cinco menores, solicitaram R$ 650 mil em
indenizagdes por danos morais, materiais e pensdo. O Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regidao (SC) inicialmente considerou o acidente uma fatalidade e
isentou a empresa de responsabilidade, uma vez que o trabalhador estava
capacitado e utilizava EPls.

No entanto, o TST reformou a decisdo, com base na teoria do risco
profissional, segundo o artigo 927 do Cdédigo Civil. O ministro relator, Walmir Oliveira
da Costa, destacou que, mesmo sem culpa da empresa, a atividade de risco impde
a responsabilidade objetiva do empregador. A turma decidiu que a empresa era

responsavel pela indenizacgao.
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2.5 INDENIZAGOES POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS

Outro ponto importante na aplicagdo da responsabilidade civil em acidentes
de trabalho é a reparacédo integral do trabalhador pelos danos sofridos. A
indenizagao pode se dar por meio de compensagdes pelos danos materiais, morais
e estéticos, dependendo das circunstancias do acidente e do impacto causado ao
trabalhador.

. Danos materiais referem-se aos prejuizos financeiros diretos sofridos
pelo trabalhador, como despesas meédicas, tratamentos, medicamentos, perda de
capacidade de trabalho e perda de renda. Esses valores podem incluir tanto os
gastos imediatos relacionados ao tratamento das lesdes quanto os prejuizos futuros,
caso o trabalhador perca a capacidade laboral permanente ou temporariamente.

. Danos morais estdo ligados ao sofrimento psicolégico e emocional
causado ao trabalhador em razdo do acidente. Em casos de invalidez permanente
ou morte, o dano moral pode incluir o impacto emocional sofrido pela familia do
trabalhador, que também tem direito a ser compensada pelo sofrimento causado. Os
tribunais brasileiros tém reconhecido que os danos morais sao uma parte
fundamental da reparagéo, especialmente quando os acidentes afetam a dignidade
e a integridade psicologica do trabalhador.

. Danos estéticos referem-se as sequelas fisicas visiveis deixadas por
um acidente de trabalho, como cicatrizes, mutilagcbes ou deformidades. Quando
essas sequelas tém impacto direto na autoimagem do trabalhador e em sua insergao
social, o direito a indenizagao por danos estéticos € amplamente reconhecido pela
jurisprudéncia.

Esse tipo de decisdo contribui para fortalecer a cultura de seguranca nas
empresas, incentivando os empregadores a adotarem medidas preventivas
rigorosas para evitar acidentes.

Essas decisdes refletem uma tendéncia global de maior protegcdo aos
trabalhadores, especialmente em atividades que envolvem riscos elevados. A
adocao da responsabilidade objetiva também estimula as empresas a investirem
mais em seguranga, uma vez que a simples exposi¢ao ao risco ja pode resultar na

sua responsabilizagao.



23

Esse avango juridico tem sido crucial para garantir que os trabalhadores
tenham acesso a reparagdes mais rapidas e efetivas, evitando longos processos
judiciais que muitas vezes dificultavam o acesso a justica.

Outro ponto relevante na aplicagao da responsabilidade civil nos acidentes de
trabalho € a responsabilidade por danos morais. Além da compensagao financeira
pelos danos materiais, como despesas médicas e perda de capacidade laboral, o
trabalhador também pode receber indenizagbes por danos morais, em casos de
sofrimento psicoldgico e impacto na qualidade de vida.

A jurisprudéncia brasileira tem reconhecido que a perda de um ente querido
em acidente de trabalho, ou a propria invalidez causada por um acidente, afeta
significativamente a vida da vitima e de sua familia, justificando a reparagédo por

danos morais.

2.6 REFLEXOS NA LEGISLAGCAO E CULTURA DE SEGURANCA

A consolidagdo da responsabilidade objetiva também trouxe reflexos
importantes na legislacdo trabalhista e na cultura de seguranga no trabalho no
Brasil. As Normas Regulamentadoras (NRs), especialmente a NR-6, que
regulamenta o uso de EPIs, e a NR-12, que trata da seguranca no trabalho com
maquinas e equipamentos, s&o parte fundamental desse processo de
conscientizagao e responsabilizagao.

A fiscalizagao das condicbes de trabalho pelo Ministério do Trabalho e pelos
auditores fiscais tem sido intensificada, promovendo uma cultura de prevengao que
visa garantir a protecao integral dos trabalhadores.

As empresas, cientes da aplicagdo severa da responsabilidade objetiva,
passaram a investir mais em tecnologias de seguranga, como sensores de
prevencao de acidentes, sistemas de monitoramento de condi¢des de risco, além de
programas de treinamento continuo.

Esse cenario reforga a ideia de que o foco da legislagéo trabalhista deve ser a
prevencdo de acidentes, garantindo ndo apenas a reparagdo, mas também a

protecao integral da saude e seguranga dos trabalhadores.
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3 ACIDENTES DE TRABALHO NA ATUALIDADE E A RESPONSABILIDADE DAS
EMPRESAS

3.1 CENARIO ATUAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL

Apesar dos avangos legislativos e dos mecanismos de fiscalizagdo, os
acidentes de trabalho continuam sendo uma realidade preocupante no Brasil. Dados
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) apontam que, anualmente, mais de
500 mil acidentes de trabalho s&o registrados no pais, resultando em milhares de
afastamentos, incapacidades permanentes e, em muitos casos, mortes. Entre os
setores mais afetados estdo a construgdo civil, a agricultura e a industria de
transformacao, onde as atividades desenvolvidas sao naturalmente mais perigosas e
exigem uma atencdo redobrada em relagdo a seguranca.

Os principais tipos de acidentes registrados nesses setores incluem quedas
de altura, cortes e laceracodes, fraturas, exposicdo a substancias téxicas e lesdes por
esforcos repetitivos (LER/DORT).

A maioria desses acidentes esta diretamente relacionada a falta de
treinamento adequado, ao uso inadequado ou auséncia de EPIs, a manutengao
deficiente de maquinas e equipamentos e a nao observancia das normas de
seguranga. Muitas empresas ainda resistem em investir adequadamente na
seguranga dos trabalhadores, tratando as medidas de protegdo como despesas
desnecessarias, o que aumenta o risco de acidentes graves.

Nos ultimos anos, o Brasil tem buscado intensificar as medidas de
fiscalizagdo e prevengao para reduzir os altos indices de acidentes de trabalho. As
Normas Regulamentadoras (NRs), que detalham os procedimentos de segurancga
em diversos setores, tém sido revisadas e atualizadas periodicamente pelo
Ministério do Trabalho para se adequar as novas realidades do mercado e as
inovagdes tecnologicas.

Além disso, programas como o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tém sido
implementados para garantir que os trabalhadores estejam protegidos contra os

riscos inerentes as suas atividades.
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3.2 AS CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES PARA TRABALHADORES E
EMPRESAS

Os acidentes de trabalho tém consequéncias devastadoras para os
trabalhadores e suas familias. Em muitos casos, os trabalhadores que sofrem lesées
graves acabam afastados de suas atividades por longos periodos, enfrentando
dificuldades financeiras e, em situagdes extremas, incapacidade permanente para o
trabalho.

As lesdes causadas pelos acidentes ndo afetam apenas a saude fisica do
trabalhador, mas também sua saude mental, levando a casos de depressao,
ansiedade e outras condigdes psicologicas relacionadas ao trauma vivenciado no
ambiente de trabalho.

Para as empresas, os acidentes de trabalho representam custos financeiros
elevados. Além das indenizagbes que podem ser exigidas judicialmente, as
empresas também enfrentam custos com tratamentos médicos, perda de
produtividade e, em casos mais graves, danos a reputagao. A gestao inadequada da
segurancga no trabalho pode acarretar a perda de confianga por parte dos clientes e
do mercado, o que pode impactar diretamente a sustentabilidade financeira da
empresa a longo prazo.

Outra consequéncia importante dos acidentes de trabalho é o aumento das
agdes judiciais movidas pelos trabalhadores ou suas familias em busca de
reparacao.

A responsabilidade civil, como discutido anteriormente, coloca as empresas
na posicado de responsaveis diretas pelos danos causados aos trabalhadores,
especialmente em atividades de risco.

As empresas que nao cumprem as normas de seguranga podem ser
condenadas a pagar indenizagdes vultosas, além de sofrer sangdes administrativas

por parte dos orgaos fiscalizadores.
3.3 A RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS NA PREVENCAO DE ACIDENTES
A legislacéo brasileira, especialmente a CLT e as Normas Regulamentadoras,

impbde as empresas uma série de obrigagbes no que diz respeito a prevengao de

acidentes de trabalho. Entre essas obrigagdes estio:
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. Implementacdo de Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), que visam identificar e mapear os riscos presentes no ambiente de trabalho
e adotar medidas corretivas para elimina-los ou minimiza-los;

. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que
tem como objetivo monitorar a saude dos trabalhadores por meio de exames
meédicos periddicos e avaliagcbes preventivas, visando detectar precocemente
qualquer problema relacionado a saude ocupacional,

. Treinamentos periddicos para capacitar os trabalhadores no uso
adequado dos EPIs e no reconhecimento e mitigagdo dos riscos associados as suas
atividades;

. Manutengao regular de maquinas e equipamentos, a fim de garantir
que estejam em pleno funcionamento e nao representem perigo para o0s
trabalhadores que os operam.

As empresas que ndo seguem essas normas estao sujeitas a multas, sangdes
administrativas e podem ser processadas judicialmente pelos trabalhadores ou suas
familias. A fiscalizacao é realizada por auditores do Ministério do Trabalho, que tém
o poder de inspecionar as condi¢des de seguranga e saude nas empresas e aplicar
sanc¢des quando necessario.

No entanto, apesar da existéncia dessas normas, muitas empresas ainda
enfrentam dificuldades para implementar plenamente os programas de prevencgéo,
especialmente as pequenas e médias empresas, que muitas vezes ndo possuem 0s
recursos necessarios para investir em seguranga no trabalho de forma adequada.

Isso ressalta a importancia de politicas publicas que incentivem a adogao de
medidas de seguranga, bem como o fortalecimento da fiscalizagdo para garantir o

cumprimento das obrigagdes legais.

3.4 IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA DE 2017 NOS ACIDENTES DE
TRABALHO

A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n°® 13.467/2017, trouxe significativas
alteragdes no regime de responsabilidade civil e na dindmica das relagbes de
trabalho, impactando diretamente a prevencéo e a gestdo de acidentes de trabalho
no Brasil. Algumas mudancgas importantes afetam a forma como acidentes séo

tratados e como a responsabilidade do empregador € vista atualmente.
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Eliminagao das horas in itinere: um dos principais pontos da reforma foi a
exclusdo do tempo gasto no deslocamento para locais de dificil acesso, conhecido
como horas in itinere, da jornada de trabalho. Antes da reforma, esse periodo era
contabilizado como tempo de servico e, em caso de acidentes no trajeto, o
empregador poderia ser responsabilizado. Com a mudancga, acidentes que ocorrem
durante o deslocamento em transporte fornecido pela empresa ndo sdo mais
considerados como acidentes de trabalho, o que reduz a protegcao ao trabalhador
nesse aspecto.

Flexibilizacado das normas de seguranga: a reforma promoveu a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, permitindo que algumas questdes
relacionadas a seguranga do trabalho sejam negociadas por meio de convengdes
coletivas. Embora esse mecanismo tenha sido visto como uma forma de flexibilizar
as relagdes trabalhistas, ele pode enfraquecer as prote¢cbes ao trabalhador, ja que
acordos podem reduzir ou modificar a aplicagdo de normas de seguranga.

Novas modalidades de contratagao: A reforma introduziu novas formas de
contratagcdo, como o trabalho intermitente e o teletrabalho, que trazem novos
desafios para a gestdo da seguranga no trabalho. No teletrabalho, por exemplo, o
empregador € responsavel por orientar o trabalhador sobre as medidas de
seguranga, mas a fiscalizagdo das condi¢gdes reais de trabalho, muitas vezes
realizadas em domicilio, torna-se limitada, complicando a configuragdo de acidentes
de trabalho nesse modelo.

Indenizagbes por danos morais: Outra mudanca significativa foi a imposi¢cao
de limites nas indenizagdes por danos morais. A Reforma Trabalhista vinculou os
valores das indenizagdes ao salario do trabalhador, o que pode resultar em
compensagdes menores para acidentes graves, causando controvérsias sobre a
adequacao desse critério em garantir justica ao trabalhador. A vinculagdo das
indenizagdes ao salario pode resultar em compensagdes inadequadas,
especialmente para trabalhadores de baixa renda, que podem nao receber o valor
necessario para cobrir os danos sofridos.

Essas alteracbes mostram que, embora a reforma tenha modernizado varios
aspectos das relacbes de trabalho, ela também trouxe desafios na protecdo dos
trabalhadores em atividades de risco. A necessidade de encontrar um equilibrio
entre a flexibilidade das relagdes trabalhistas e a manutengcdo de um ambiente de

trabalho seguro se tornou ainda mais premente apds a Reforma de 2017.
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4 CONCLUSAO

De acordo com o estudo realizado, percebe-se que a evolugao histérica da
legislagao trabalhista no Brasil desempenhou um papel fundamental na protecéo dos
direitos dos trabalhadores, em especial no que se refere a seguranga no ambiente
de trabalho. Desde o surgimento das primeiras leis de protegdo até a criagdo da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), houve um progresso significativo na
regulamentacdo dos direitos trabalhistas, incluindo a responsabilidade civil das
empresas em casos de acidentes de trabalho.

Ao longo dos anos, a legislagdo continuou a evoluir, especialmente com a
criacao das Normas Regulamentadoras (NRs), que complementaram as disposi¢des
da CLT ao detalhar critérios especificos de segurangca em diversos setores
econdmicos. A implementagdo dessas normas contribuiu diretamente para a
reducdo do numero de acidentes de trabalho e a melhoria das condi¢des laborais no
Brasil.

No entanto, apesar dos avancos, a ocorréncia de acidentes de trabalho ainda
€ um problema grave no pais. Os dados apontam para uma alta taxa de acidentes,
principalmente em setores como a construgdo civil e a industria de transformacéo.
Isso demonstra que, embora a legislagdo tenha se modernizado, a aplicagao efetiva
das normas de seguranga continua sendo um desafio, especialmente para pequenas
e médias empresas.

A responsabilidade civil das empresas também evoluiu, passando da
responsabilidade subjetiva, baseada na culpa, para a responsabilidade objetiva em
atividades consideradas de risco. Esse avango juridico trouxe uma maior celeridade
na reparagado dos danos sofridos pelos trabalhadores, eliminando a necessidade de
prova de culpa e, consequentemente, facilitando o acesso a justica por parte das
vitimas de acidentes laborais.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe impactos relevantes para a dinamica da
responsabilizagdo dos empregadores. Entre as principais mudangas esta a
flexibilizagdo das normas de seguranca e a exclusdo das horas in itinere da jornada
de trabalho, o que pode reduzir a protecdo dos trabalhadores em determinados
aspectos. Essas alteragdes exigem uma analise cuidadosa dos efeitos praticos

sobre a seguranga no ambiente de trabalho.
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Diante dos estudos realizados, verifica-se que a responsabilidade das
empresas na prevengao de acidentes de trabalho é clara e inegavel. Além de seguir
as normas legais e regulatorias, as empresas devem adotar uma postura preventiva
e proativa, investindo em tecnologias de seguranga, treinamento continuo dos
trabalhadores e manutencido adequada das instalagdes e equipamentos.

Portanto, conclui-se que, para a reducao efetiva dos acidentes de trabalho no
Brasil, € necessario um esfor¢co conjunto entre o poder publico, empresas e
trabalhadores. A fiscalizagdo rigorosa, a conscientizagdo sobre a importancia da
seguranga e a adogdo de boas praticas de gestdo de riscos sao medidas

fundamentais para assegurar um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.
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