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RESUMO

O presente estudo visa apresentar o processo de institucionalizagdo do exame de suficiéncia na profisséo
contébil. Legalmente instituido por legislagdo federal em 2011 e regulamento pelo Conselho Federal de
Contabilidade, o exame passou ser requisito indispensével para a préatica contabil em todo o territério nacional.
Visando fundamentar a andalise aqui proposta, foi realizado um resgate histérico da instituicdo do exame pelo
CFC, essa andlise somente foi possivel gragas a luz da teoria institucional que possibilitou arcabouco teérico
para a andlise aqui relatada. Com isso, 0 presente artigo visa apresentar como ocorreu 0 processo de
institucionalizacdo deste exame que possui grandes impactos na sociedade brasileira, pois, o profissional que
presta servigcos contibeis tem uma grande oportunidade de colaborar para 0 sucesso das empresas,
auxiliando assim, que elas possam implementar servicos de qualidade na mensuracgdo e contabilizacdo do
seu patrimonio.

PALAVRAS-CHAVE: Teoria Institucional; Conselho Federal de Contabilidade; Exame de Suficiéncia.

1. INTRODUCAO

A globalizacdo e as constantes mudangcas no ambiente organizacional tém
provocado cada vez mais instabilidade para empresas e profissionais, sendo assim, a
necessidade de atualizacdo em relacdo a essas mudancas apresenta como condicéo
indispensavel para atuacdo em qualquer profissdo. Algumas profissées como a contébil
sofrem ainda mais com os impactos dessas mudancas, para isso, entidades que buscam a
organizacao e representacao da profissdo buscam a elaboracéo de estratégias que visem
elevar a qualidade da pratica profissional.

O Conselho Federal de Contabilidade, que tem dentre suas funcbes destaca-se
garantir que o profissional contabil esteja apto a exercer suas fun¢des da melhor forma
possivel junto a sociedade, e amparado pela Lei n°® 12.249/2010, estabeleceu que o0s
profissionais contabeis somente poderiam exercer a profissdo mediante a conclusdo do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou de Técnico em Contabilidade, e somente
ap0s a aprovacdo em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de
Contabilidade do seu estado.

O exame aplicado pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) é uma prova de
fundamental importancia para os profissionais que desejam se tornar contadores no Brasil.
O exame, conhecido como Exame de Suficiéncia, tem como objetivo avaliar o
conhecimento técnico e pratico dos candidatos, garantindo que apenas profissionais
gualificados e competentes sejam autorizados a atuar na area contabil. O exame assegura
gue os futuros contadores possuam o conhecimento tedrico e pratico necessario para
exercer a profissdo com responsabilidade e ética, garantindo que 0s servigos contabeis
prestados a sociedade sejam de qualidade.

A contabilidade desempenha um papel crucial na gestéo das informacdes financeiras
das empresas e organizacdes. Profissionais nao qualificados ou com conhecimento
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insuficiente podem cometer erros graves que podem impactar negativamente os negocios
e a economia em geral. O exame ajuda a proteger a sociedade contra possiveis prejuizos
causados por profissionais despreparados. O exame do CFC estabelece um padréo de
qualidade para os contadores do pais. Aqueles que obtém aprovagdo demonstram que
possuem o nivel minimo de conhecimento exigido pela profissdo, o que contribui para o
fortalecimento e reconhecimento da contabilidade como ciéncia e atividade profissional.

O exame aborda temas relevantes e atuais relacionados a contabilidade, o que
incentiva os candidatos a buscarem constante atualizacdo e aprimoramento em sua area
de atuacdo. Profissionais aprovados no exame do CFC adquirem maior credibilidade e
reconhecimento no mercado de trabalho. A certificacdo do CFC é um diferencial que pode
abrir portas para oportunidades de emprego e crescimento na carreira. O exame de
suficiéncia é um dos requisitos para a obtencdo do registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC). Sem esse registro, o profissional ndo pode exercer
legalmente a profisséo de contador.

Frente a isso, 0 objetivo desse artigo visa destacar quais pressdes ambientais de
carater institucional influenciou o processo de adocdo do Exame de Suficiéncia para a
préatica contabil. Para tanto, na primeira parte, sera apresentada a teoria institucional e como
se da o processo de institucionalizacao. Na segunda parte serd apresentado o processo de
implantacdo do exame de suficiéncia pelo Conselho Federal de Contabilidade. Na terceira
parte, serd realizada uma breve andlise sobre os estudos citados a luz da perspectiva
institucional e estratégica. Por fim, serdo apresentadas as consideracdes finais do presente
artigo.

2. MATERIAIS E METODOS

A metodologia deste artigo busca fornecer as regras e diretrizes estabelecidas para
o0 método cientifico em suporte ao desenvolvimento da dissertacdo. Quanto aos objetivos,
este artigo € classificado como um estudo descritivo (GALLIANO, 1979). Os dados
utilizados foram coletados diretamente no site do Conselho Federal de Contabilidade, esses
dados encontram-se disponibilizados como forma de aumentat a transparéncia do exame
de todos os elementos realcionados a essa prova.

Em relacdo ao recorte temporal desta pesquisa, foram utilizados os dados dos dois
anos anteriores a data de elaboracao deste artigo, ou seja, os dados abrangem o periodo
de 2011 a 2016, pois, foi o primeiro periodo no qual o exame foi implementando, assim, ele
representada ser uma novidade para os academicos de ciencias contabeis e todos os
demais profissionais que estéo relacionados a essa area.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Desde a origem dos estudos das organizacbes essas eram consideradas
independentes em relagdo ao seu ambiente, elas eram consideradas sistemas fechados.
Esses primeiros estudos consideravam apenas como fatores influenciadores do
comportamento dessas organizacdes 0os econdmicos e técnicos, ja os fatores sociais e
considerados ndo eram levados em consideracao nesses primeiros estudos (HOLANDA,
2003).

No final da década de 40, de acordo com Tolbert e Zuckert (1999), com a publicacao
de trabalhos liderados por Merton e seu grupo que as organizacfes passaram a ser
consideradas como fenbmenos sociais distinto, esses estudos ampliaram ainda mais os
estudos organizacionais sob as diferentes Opticas existentes.

Para Almeida (2013, p. 24) as organizacdes planejam suas acdes estruturais e
estratégicas relacionadas as caracteristicas do contexto institucional:
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As organizacfes planejam suas acdes estruturais e estratégicas relacionadas as
caracteristicas do contexto institucional em busca de sua legitimacao e aceitacao
social, o que significa que estas podem aumentar sua probabilidade de
sobrevivéncia no ambiente, independentemente da eficiéncia imediata de seus
procedimentos e praticas (...) o condicionamento deste processo a logica da
conformidade, no que se refere as normas socialmente aceitas, se da pela
incorporagéo de um sistema de conhecimento desenvolvido ao longo da interacéo
social. Tais aspectos constituem os parametros para a concepcgéo de realidade e
para a acdo dos atores sociais.

Para Boff, Beuren e Guerreiro (2008, p. 154), “considera que o comportamento do
individuo € modelado por padrdes criados e compartilhados entre os demais individuos, por
meio da interacdo do individuo-grupo e do grupo-individuo. Tais padrbes tendem a ser
legitimados pela organizacdo, em forma de normas e regras”. Essa legitimagao para
Carneiro (2013, p. 72) pode “decorrer das atividades da associagao, desenvolveram novas
rotinas e habitos na gestao organizacional com a necessidade de maior sistematizacéo de
informacdes e rotinas de controle”.

A variedade e quantidade das organizacdes influencia também fortemente no
processo de institucionalizacdo, ou seja, uma maior variedade de organizacdes permite
oferecer evidéncias da efetividade de estruturas, assim seria possivel observar um maior
grau de institucionalizacdo como afirmam Tolbert e Zucker (1999). Essa reflexdo é
completada por Hodgson (2000 apud SOUZA, 2015) quando ele afirma que o
institucionalismo refere-se as instituicées, habitos, regras e sua evolucdo. Por isso procura
compreender por que as organizacdes seguem algumas formas semelhantes de
comportamento (homogeneidade), ao invés de diferenciacao.

O desenvolvimento da teoria institucional no ambito das organizagdes passou por
algumas mudancas, para Crubellate (2007, p. 200) "os esforgos na teoria institucional em
organizagbes caminham no sentido de busca de superagéo de dicotomias tradicionais nas
teorias social e organizacional, dicotomias quanto a niveis de andlise ou quanto a relagéo
entre estruturas e agdo como fontes das praticas sociais”.

A realidade passa a ser considerada como algo certo (taken for granted), sendo que
os resultados de processos de interacdo e de interpretacdo da realidade sao as
organizacdes. Os individuos passam a se relacionar com 0s outros por meio de esquemas,
também conhecidos como papéis sociais, que regulam a interacao nos diversos contextos
sociais da vida quotidiana. Com essa perspectiva, 0s papéis tornam-se habituais alguns
comportamentos em determinadas situagdes e interagfes sociais (Berger e Luckmann,
1964). O conceito de taken for granted é explicado ainda por “um conjunto de rotinas que
representam os habitos de um conjunto de individuos e fazem parte do conjunto das
pressuposicdes e crencas inquestionaveis da organizacdo (GUERREIRO et al., 2005a, p.
102).

O ambiente sob o ponto de vista da teoria institucional passa a ser dividido em duas
facetas, sendo o primeiro o ambiente técnico pautado pela logica da eficiéncia sobre as
estruturas organizacionais e o processo de trabalho na producdo de bens ou servicos,
aliados a persecucdo de seus objetivos (MEYER; SCOTT; DEAL, 1992). O segundo
ambiente € o institucional onde se considera que a acao racional esté representada nos
procedimentos capazes de proporcionar legitimidade que ocorre segundo ALMEIDA (2015,

. 25):
g ) (...) através do enquadramento das agdes organizacionais a normas e exigéncias
sociais e enfatiza (1) a dependéncia ambiental da estrutura organizacional, (2) a
dimenséo tanto politica quanto cultural envolvida no processo, e (3) os efeitos dessa

dependéncia na definicdo da natureza de organizac6es, sobretudo aquelas criadas
em ambientes altamente institucionalizados. Assim, os ambientes sdo considerados
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como um grupo de elementos que fornecem crencas, as quais sédo entendidas como
‘mitos racionais’ e ndo sdo, portanto, vistos apenas como fonte de recursos e
deposito de resultados das atividades organizacionais.

Os diferentes tipos de organizacdes recebem as pressfes do ambiente de forma
diferenciada, em uma dada organizacdo ha a possibilidade da faceta técnica exercer maior
presséao, isso ocorre de acordo com as caracteristicas do campo institucional onde ela esta
localizada.

Segundo Raffaelli (2014, p. 33) “pode-se compreender o campo institucional como
nivel de analise intermediario ou como uma ordem local em que as atividades
organizacionais sao pautadas”. O campo institucional pode ser considerado entdo como um
recorte do ambiente, o desafio passa a ser como delimitar o recorte e os limites desse
campo.

Os percursores do uso do termo de campo institucional foram DiMaggio e Powell
(1983, p. 148) que definem campo como “(...) aquelas organizagbes que, em conjunto,
constituem uma area reconhecida da vida institucional: fornecedores-chave, consumidores
de recursos e produtos, agéncias regulatérias e outras organizacdes que produzam
servigos e produtos similares”.

Quando da formacdo de um campo organizacional, as organizacdes que fazem parte
desse ambiente se apresentam com caracteristicas diferentes entre sim, com o passar do
tempo e as constates trocas e interacdes, estas podem apresentar certa tendéncia a
homogeneizacgéao, ou seja, uma é forcada a assemelhar-se a outras que enfrentam a mesma
condicdo ambiental, esse processo é conhecido como isomorfismo.

Para Caldas e Wood Junior (1999) as praticas isomorficas explicam o fenbmeno de
estruturacdo das organizacdes a partir das exigéncias do ambiente, fazendo com que
figuem similares umas as outras. Para Almeida (2013, p. 27) essas areas que se
apresentam estruturadas:

(...) propiciam a ocorréncia desse fenbmeno visto que as organiza¢des procurardo
lidar com as incertezas e restricbes do ambiente de maneiras analogas, incorrendo
na aproximacdo de suas estruturas, cultura e maneiras de atuacgao (...) estabelecem
ainda trés pressupostos para a realidade das organizacdes: (1) as caracteristicas
da organizacdo sdo adequadas conforme uma crescente compatibilidade com as
caracteristicas ambientais; (2) o nimero de organiza¢cdes em uma populacéo é
representado pela funcdo da capacidade que possui 0 ambiente em abriga-las, de
modo a ndo se saturar; e, (3) a diversidade nas formas organizacionais é isomorfica
a diversidade ambiental.

Segundo Machado-da-Silva e Fonseca (2010), o isomorfismo pode ser visto como
uma vantagem para as organizacoes ja que ele facilita as transacdes interorganizacionais
facilitando o funcionamento interno por meio da incorporacéo de regras aceitas no campo.
O isomorfismo torna-se:

(...) vantajoso para as organizagdes, pois facilita transacdes interorganizacionais e
favorece o funcionamento interno pela incorporagdo de regras socialmente aceitas.
O comportamento mimético ndo representa ser prejudicial as organizacbes
constituindo uma motivacdo racional e que minimiza os custos de pesquisa de
solugBes viaveis e exitosas. Neste contexto, o isomorfismo pode ser produtivo, uma
vez que pode resultar em sistemas de rede organizagdes de economia solidaria”
(CARNEIRO, 2013, p. 82).

Para a realizacdo desse estudo se faz necessaria a conceituacao de légica sob o
ponto de vista da teoria institucional, de acordo com Thornton e Ocasio (1999, p. 804):
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(...) a légica institucional representa os padrdes histéricos construidos socialmente
de préaticas materiais, premissas, valores, crencas e regras através dos quais 0s
individuos produzem e reproduzem sua substancia material, organizam o tempo e
0 espaco e dao sentido a sua realidade social.

Friedland e Alford (1991) contribuem para a definicdo da logica institucional em seus
estudos quando segundo os autores a sociedade contemporanea esté regina por uma das
guatro grandes logicas institucionais que o estado, a religido, a familia e o mercado, isso
faz com que a sociedade possua uma légica central. Sendo assim, a sociedade pode ser
compreendida como um sistema interinstitucional, que é dotado por mdultiplas légicas
oriundas de diferentes ordens institucionais.

Se faz importante analisar que mesmo quando as instituicées limitam a acdo dos
atores elas também fornecem oportunidades para a mudancas e para a agéncia: as
contradicbes inerentes as multiplas logicas institucionais com as quais 0s atores se
deparam fornecem a eles recursos para inserir mudancas na sociedade, nas organizagoes
e nas identidades individuais (Thornton & Ocasio, 2008).

Nesse trabalho busca-se apresentar a existéncia do isomorfismo normativo que
segundo Almeida (2013, p. 28) “tem origem na profissionalizacdo da for¢a de trabalho,
especialmente da geréncia, ou seja, as ideias dos profissionais tendem a ser homogéneas
na medida em que comecam a participar de associacdes profissionais ou cursos de
especializacado, por exemplo”, nesse artigo o estudo apresentara a atuagdo do Conselho
Federal de Contabilidade que tém como um de seus objetivos fundamentais, garantir que
os profissionais da area contabil estejam capacitados a exercer suas funcdes junto a
sociedade.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), entidade maxima da profissdo contabil
no Brasil, € uma autarquia especial corporativa que € dotada de personalidade juridica de
direito publico. Criado e regido por legislacao especifica, o Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de
maio de 1946, que tem como atribuicdes:

a) organizar o seu Regimento Interno; b) aprovar os Regimentos Interno
organizados pelos Conselhos Regionais modificando o que se tornar necessério, a
fim de manter a respectiva unidade de acdo; c) tomar conhecimento de quaisquer
duvidas suscitadas nos Conselhos Regionais e dirimi-las; d) decidir, em ultima
instancia, recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais; e) publicar o
relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a relacdo de todos os
profissionais registrados; e f) regular acerca dos principios contabeis, do Exame de
Suficiéncia, do cadastro de qualificacdo técnica e dos programas de educacao
continuada; e editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional.

Em relacdo a estrutura o CFC tem seu funcionamento regulamentados pela
Resolucdo CFC n° 1.370, de 8 de dezembro de 2011, e pelo Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade. A composi¢cdo do Conselho se da por um representante de
cada estado e mais o Distrito Federal, no total de 27 conselheiros efetivos e igual nimero
de suplentes — Lei n® 11.160/05.

Dentre as finalidade do CFC destacam-se a de orientar, normatizar e fiscalizar o
exercicio da profissao contabil, por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade
, cada um em sua base jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal; decidir, em ultima
instancia, os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais, além de regular
acerca dos principios contédbeis, do cadastro de qualificagédo técnica e dos programas de
educacédo continuada, bem como editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional.

Anais Eletronico XIII EPCC
UNICESUMAR - Universidade Cesumar @UniCesumar


http://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei1249.pdf
http://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei11160.pdf

rcaduniconmer K1

cPCC

IS8N
24 a 26 de outubro de 2023 999.99.999-9999.9

O ambiente de trabalho do profissional contabil estd em constantes mudancas, essas
por sua vez, decorre principalmente de 6rgaos reguladores que impactados pelo processo
de globalizacdo e avanco da tecnologia de informacdes e comunicacao buscam se adequar.
Sua atuagdo ndo se limita fornecer informagOes a credores e investidores, mas no
atendimento a usuarios de informacdes financeiras e nao-financeiras. Outro aspecto que
podemos ressaltar € a complexidade das organizagfes e suas transa¢des que necessitam
de profissionais cada vez mais capacitados para satisfazer as novas demandas (NETO;
KURUTORI, 2009).

Com o intuito de responder as novas necessidades do mercado em relacao ao perfil
profissional e buscar o aumento da qualidade dos profissionais contabeis, o CFC institui a
realizacdo do Exame de Suficiéncia para todos os bacharéis em Ciéncias Contabeis que
desejarem atuar no territério nacional.

Instituido como um dos requisitos indispensaveis para a atuacdo na profissao
contabil, o exame de suficiéncia elaborado pelo Conselho Federal de Contabilidade permite
aos examinados a obtencao ou regularizacdo do registro profissional. Segundo o artigo 1°
da Resolugao n° 1.373/2011 do CFC o “Exame de Suficiéncia é a prova de equalizacio
destinada a comprovar a obtencdo de conhecimentos médios, consoante os conteldos
programaticos desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e no curso
de Técnico em Contabilidade”.

O exame de suficiéncia € realizado duas vezes ao ano, para obter aprovacdo no
mesmo € necessario atingir 50% de aproveitamento na prova de todos 0s pontos possiveis.
As areas de conhecimento exigidas no exame sédo definidas pelo CRC, elas compreendem:
(a) Contabilidade Geral; (b) Contabilidade de Custos; (c) Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; (d) Contabilidade Gerencial; (e) Controladoria; (f) Teoria da Contabilidade; (g)
Legislacdo e Etica Profissional; (h) Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade; (i) Auditoria Contabil; (j) Pericia Contabil; (k) Nocdes de Direito; (1)
Matematica Financeira e Estatistica; e (m) Lingua Portuguesa.

O Exame de Suficiéncia Contabil foi criado em 1999 e o primeiro periodo de
avaliacdes durou até o ano de 2004, ano que o exame foi suspenso. Essa suspenséao se
deu pois havia uma lacuna juridica, ou seja, ndo havia uma obrigatoriedade por parte dos
profissionais contabeis em realizar o exame para obter seu registro profissional.

A partir da publicacdo da Lei n° 12.249/2010, que alterou alguns dispositivos do
Decreto-Lei n®9.295/1946 (dispositivo que criou o Conselho Federal de Contabilidade), que
o0 exame de suficiéncia passou a ser regulamentado, em 2011 foi realizada a primeira
edicdo do exame agora com dispositivo legal que obrigava todos os profissionais
contabilistas ingressantes. O Art. 12 do Decreto-Lei passou a vigorar a partir de 2010 com
a seguinte redacao:

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer
a profissédo apoés a regular conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao, aprovacdo em Exame de
Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem
sujeitos.

A Fundacédo Brasileira de Contabilidade (FBC), entidade vinculada ao CFC, é a
entidade responsavel pela aplicacao das edicbes do exame em todo o Brasil, em cada ano
séo aplicadas duas edi¢bes do exame, sendo uma em cada semestre. A proposta desse
consiste em analisar sob a Otica da teoria institucional a institucionalizacdo do exame de
suficiéncia, para isso buscou-se comparar a quantidade de alunos inscritos no exame e a
guantidade de alunos que lograram aprovacdo no exame nas edi¢des realizadas apos a
legitimacdo do mesmo por lei federal.
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Encontram-se disponiveis para pesquisa os dados de inscritos e aprovados desde a
12 edicdo de 2011 até a 2° edicdo de 2016. Percebe-se na tabela abaixo que o nimero de
inscritos subiu de 14.255 2011 para 47.384 em 2016.

Tabela 1 — Relacao de inscritos e aprovados no exame de suficiéncia 2011-2016

CONTADOR

Exama Total Total Total (%) Total (%) Total |({%} Ausentas
Inscritos | Prasentss | Aprovados | Aprovados | Raprovados | Reprovados | Ausentas
1972011 14255 13383 4130 30.BE%H 9253 55.14% B72 5.12%
202011 18650 18675 10BB6 58_29%h 7789 41.71% 10415 5.15%
192012 26315 24774 11705 47 25%h 13069 52.75% 1541 5.8B6%
2072012 32003 28226 7613 26.05% 21613 73.95% 2777 8.5B8%
1942013 37226 33706 12000 35.6% 21706 64,40 3520 9450,
2042013 AN 74 36831 15891 43150 20540 56.85% 3643 Do
1972014 43144 38115 18823 440 _3B%5 16262 50.62% 5029 11.66%
2072014 37066 32558 13541 41 .73% 1B977 5B8.27% 4408 12.14%
1972015 43616 38022 20713 54 4B%% 17309 45.52% 5504 12.83%
2072015 43378 38022 5580 14 _&8% 32442 85.32% 5354 12.34%
192016 48043 41987 17576 41 _BETH 24411 58.14% 656 12.61%
2972016 47384 41179 Bo47 21.73% 32232 78.27% 6205 13.1%
Total garal: 432502 386488 147455 28.15% 139033 61.85% 45104 10.66%

Fonte: CFC — Conselho Federal de Contabilidade

O percentual percebido em relagdo aos aprovados também apresentou variacédo
significativa desde de 2011. Na primeira edicdo do exame 1°/2011 30,86% dos inscritos no
exame obtiveram a aprovacao, na segunda edicdo do exame em 2011 esse indice atingiu
58,29%, somente em 2015 na primeira edicdo do ano que o indice voltou a ultrapassar os
50%, ou seja, mais da metade dos inscritos foram aprovados, nessa edi¢ao 54,48% foram
aprovados.

A Ultima edicdo realizada 2°/2016 obteve o segundo pior indice de aprovacao,
somente 21,73% dos inscritos obtiveram aprovacéo, esse indice somente foi maior que no
2° exame de 2015 onde apenas 14,68% foram aprovados. Até o ano de 2016 o exame de
suficiéncia obteve uma média de 38,15% de aprovacao nas 12 edi¢fes realizadas.

A comparacdo dos resultados por estados também pode apresentar algumas
disparidades, essas diferencas podem ser interpretadas de diversas formas, porém,
guando se fala em ensino e instrumentos de avaliacdo a qualidade, representada pelo
namero de aprovacdes, é a mais percebida.

No gréfico 1 é possivel que a média de aprovacao por estados varia muito, sendo
gue os estados da regido sul alcangcam todos indice de aprovacao superior ou igual a 45%,
o Rio Grande do Sul (49%), Santa Catarina (48%) e o Parana (45%) alcancaram 3 das 4
posicdes entre os estados que mais aprovaram no exame de suficiéncia.

Gréfico 1: Relacao de aprovados no exame de suficiéncia por estado
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Fonte: CFC — Conselho Federal de Contabilidade (2017).

Na contramao da regido sul estdo os estados do norte e nordeste do Brasil, dos 9
estados com piores indices, ou seja, que apresentaram indice inferior a 25% onde de cada
4 inscritos apenas um é aprovado, 8 estados sdo da regido norte e nordeste, sdo eles: Acre
(17%), Amazonas (22%), Amapa (20%), Maranhdo (23%), Para (22%), Roraima (22%),
Tocantins (22%), e Mato Grosso (24%) esse ultimo localizado na regido do Centro-Oeste.

4. CONCLUSAO

A teoria institucional permite ser o arcabouco de diversos tipos de analises, aqui ela
foi escolhida por representar a mais ampla possivel visando possibilitar uma analise sobre
a obrigatoriedade do exame de suficiéncia na pratica contabil para profissionais que
desejam atuar no Brasil.

A simples existéncia do exame de suficiéncia e a sua consequente obrigatoriedade
nao exime o0s Orgaos competentes e o0 Conselho Federal de Contabilidade da
responsabilidade de fiscalizarem a pratica contabil. O exame existe para garantir que ao
menos um minimo de conhecimento necessario o profissional tenha ao chegar ao mercado.

O aumento expressivo no numero de cursos de graduacao fez com que aumentasse
0 numero de novos profissionais, 0 exame torna-se entdo uma nova linha de corte entre 0s
profissionais, aos que desejarem ingressar na profissdo contabil cabe se preparem para
mais essa fase da vida profissional, esse comportamento nao difere muito dos profissionais
formados em direito que necessitam passar pelo exame da ordem.

O exame surge também para aferir a qualidade dos cursos de graduacdo através
dos seus recém-formados, nos dados apresentados nesse artigo fica evidente uma grande
variacao entre os profissionais formados nas diferentes regides do pais. O exame com do
CFC é um mecanismo essencial para garantir a qualidade dos profissionais que atuam na
area contabil, proteger a sociedade contra praticas inadequadas e manter um padrao de
exceléncia na profissédo. Ele contribui para o fortalecimento da contabilidade como ciéncia
e atividade profissional e promove a valorizacéo dos contadores no mercado de trabalho.
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