ntifica da UniCesumar XI ' I

sPCC

IS8N
24 a 26 de outubro de 2023 999.99.999-9999.9

A IMPORTANCIA DA POLITICA DE COTAS RACIAIS EM
UNIVERSIDADES PUBLICAS

Natdalia Taiane Santos Querinol, Valéria Xavier Martins 2
Claudineia Veloso da Silva3

tAcadémica do Curso de Direito, Campus Maringa-PR, Universidade Cesumar - UNICESUMAR. — nathalya-tayane@outlook.com
2Académica do Curso de Direito, Campus Maring&-PR, Universidade Cesumar - UNICESUMAR. — vahmartins98@gmail.com
2Orientadora, mestre em Direito pela Universidade Estadual de Londrina (UEL). Docente do curso de direito — Unicesumar.
c.vel.sig.@gmail.com

RESUMO

O presente resumo prop8de demonstrar a importancia das acdes afirmativas no Brasil e analisar indicadores
da eficacia da inclusdo étnico-racial no contexto das universidades publicas na atualidade, tendo como
objetivo a contribuicdo efetiva de reduzir as desigualdades historicamente acumuladas, bem como de
compensar perdas provocadas pela descriminalizagdo e marginalizagdo do segmento negro. Para tanto, sera
realizada uma analise pormenorizada sobre a tematica e os impactos das cotas raciais na promog¢édo da
diversidade e constru¢@o de uma sociedade mais justa e igualitaria, atraves de estudos de artigos e a colheita
de informagdes conforme banco de dados nacionais, do mesmo modo, discutiremos os desafios enfrentados
na sua implementacgédo e avaliacdo. Em suma, a pesquisa busca contribuir para o debate e a reflexado sobre a
eficacia das medidas que promovem a inclusdo no ensino superior brasileiro.
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1 INTRODUCAO

Em 26 de abril de 2012, apdés mais de uma década de intenso debate sobrea
legalidade e constitucionalidade do sistema de vagas reservadas para negros no ensino
universitario, a Suprema Corte Brasileira, por meio da Acdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) namero 186, reconheceu aconstitucionalidade do Plano
de Metas de Inclusdo Etnico-Racial implementado pela Universidade de Brasilia,
utilizando-se de argumentos que destacavam as dificuldades histéricas enfrentadas pela
populacdo negra no acesso ao Ensino Superior brasileiro, devido aos mais de 350 anos
de escraviddo e as marginaliza¢gfes vivenciadas mesmo apods a Abolicdo em 1888. Para
a Suprema Corte, as cotas para a populacdo negra, ao adotar o critério racial para
inclusdo desses homens e mulheres negras nas universidades, constituiam uma politica
de reparacao e abriam possibilidades para ampliar a igualdade material e simbdlica no
Brasil.

O reconhecimento constitucional das cotas para a populacdo negra por meioda
ADPF 186 foi estabelecido pela Lei 12711/2012, conhecida como Lei das cotas,que
garante a reserva de 50% das matriculas nas universidades e institutos federais de
educacdo para estudantes provenientes de escolas publicas. A legislacdo também
determina que as vagas destinadas as cotas sejam subdivididas, sendo metade para
estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario-
minimo e meio per capita, e a outra metade para estudantes de escolas publicas com
renda superior a um salario-minimo e meio. Em ambos os casos, também é considerado
um percentual para garantir a inclusdo de pessoas autodeclarada pretas, pardas e
indigenas.
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Nesta jornada de luta por direitos que levou a aprovagdo das cotas raciais e ao
reconhecimento pelo Estado das desigualdades sociais causadas pela raca/cor,um dos
marcos foi a participagéo brasileira na Conferéncia de Durban na Africa do Sul em 2001,
onde o governo brasileiro reconheceu os impactos do racismo e a necessidade de adotar
medidas que pudessem minimizar ou atenuar suas consequéncias na sociedade. Foi a
partir de Durban que varias Instituicbes de Ensino Superior (IES) comecaram a
implementar politicas de agéo afirmativa paraa populacdo negra. Inicialmente, essas
politicas se manifestaram na forma de cotas ou reserva de vagas em IES, ocorrendo de
maneira voluntaria em algumas instituicdes e de forma obrigatdria em outras.

Como evidenciamos nessa breve trajetoria historica, a partir do inicio do século
XXI, as discussdes sobre a implementagéo de cotas para a populacdo negra ganharam
destaque social e, com a aprovacao do Decreto 4.886/2003 em 2003, abriu-se caminho
para que as universidades publicas e privadas de todo o pais adotassem politicas de
cotas raciais como um dos critérios de selecdo de seus estudantes. A Universidade
Estadual de Maring4, situada no norte do Parana, a 425 km da capital Curitiba, ndo ficou
a margem desse debate, mesmo que tenha se engajado tardiamente em comparacao
com as primeiras IES a implementarem essa politica de incluséo.

2 MATERIAIS E METODOS

O principal objeto desse resumo, é contribuir com a politica de cotas raciais, dar
énfase e trazer visibilidade a este grupo que sofreu tantas perdas no decorrer da histéria
e ainda sofrem com o preconceito e a marginalizacdo. Neste contexto, esse projeto ira
analisar a implementacao e os resultados das politicas de cotas raciais nas universidades
publicas, dando énfase na importancia da inclusdo académica dos estudantes cotistas
negros. Para tanto, serdo realizados estudos tedricos sobre o tema, revisbes
bibliograficas e analises empiricas com dados quantitativos e qualitativos. O trabalho
também identifica os desafios enfrentados pelos estudantes cotistas negros durante o
processo de adaptacdo a universidade e avalia as politicas de apoio implementadas pelas
instituicdes para promover a incluséo e o sucesso académico desses estudantes.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) em seu artigo 206, inciso | e a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996 (BRASIL, 1996), em seu artigo 3°,
inciso | estabelecem que o ensino seja oferecido considerando o principio da equidade
de oportunidades parao acesso e permanéncia nas universidades. De acordo com esse
principio constitucional, foram elaboradas e implementadas politicas de inclusdo social
com o objetivo de reduzir as disparidades sociais que tém persistido ao longo da histoéria
do pais, discriminando diversos grupos da sociedade. Desta forma, apds anos de luta
surgem as ac¢les afirmativas, que sao iniciativas destinadas a promover a igualdade e
mitigar as injusticas sociais. A lei 12.990/2014 € o centro da discussao deste resumo, que
busca evidenciar como a educacdo tem incorporado mudancas no contexto de
desigualdade no que se refere o quadro de estudante negros e negras, na tentativa de
superacao da defasagem historica da presenca desses atores sociais no ensino superior.
Aprofundando esse estudo, a partir da realidade da Universidade Estadual de Maringa
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(UEM), interessa sabercomo a implementacdo da Lei n° 12.990/2014 vem sendo
realizada nesta Instituicdo de Ensino Superior (IES), ja que no ano de 2023 a universidade
celebrard quatro anos da implementacdo da acdo afirmativa, cujas informacdes
preliminares indicam 17,2 mil alunos, sendo destinadas aproximadamente 23% aos
negros ou pardos (ASC UEM, 2022). Também, considerando os caminhos tracados para
a implementacao dessa lei nas universidades estaduais. O Censo da Educacéo Superior
de 2019 contabilizou que os estudantes das instituicdes de ensino superior no Brasil,
incluidas as publicas e asprivadas, € formado por 38,2% de pessoas pretas e pardas
(INEP, 2020). O percentual chama atencé&o se consideramos que na sociedade brasileira
a maioria da populacdo se autodeclara negra.

Contudo, politica de cotas raciais no Brasil, veio como uma revolugdo silenciosa e
teve impactos significativos, onde as cotas contribuiram para 0 aumento a
representatividade de grupos historicamente marginalizados, a afrodescendentes e
indigenas, nas universidades publicas. Isso promove um ambiente académico mais
diversificado e enriquecedor, tal politica estimulou discussdes mais amplas sobre o racismo
e a desigualdade racial no Brasil, isso levou a uma maior conscientizacdo sobre as
guestdes raciais e ao desenvolvimento de um didlogo mais aberto sobre o assunto. As cotas
raciais tém proporcionado a estudantes de origens socioecondmicas desfavorecidas a
oportunidade de acessar o ensino superior e, assim, melhorar suas perspectivas de
mobilidade social e econdémica. A implementacéo de cotas raciais gera debates acalorados
sobre sua efic4cia, justica e impacto real na correcdo das desigualdades raciais.

Na atualidade a melhor maneira de abordar o problema é sugerir alternativas que
destaquem a importancia continua de avaliar e aperfeicoar o sistema de cotas para garantir
gue ele atinja seus objetivos e minimize possiveis efeitos colaterais, devendo ser
implementadas discussfes aos estudantes cotistas, para que sejam estruturadas as
dificuldades enfrentadas por estes ao longo processo de inclusdo e assim identificar os
impeditivos que ainda interferem no avanco da politica, a medida que o Brasil enfrenta
guestdes de igualdade e incluséo racial.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Nesse sentido, a educacdo desempenha um papel crucial na mitigacdo das
disparidades sociais, econémicas e regionais, sendo essencial para a consolidacdo de
um Ebdemocratico e social de direito. Nesse contexto, as medidas de acao afirmativa
ganham destaque, uma vez que visam promover a igualdade de oportunidades e
questionam a concepcao restrita de mérito, que por si s6 nao é suficiente para combater
as desigualdades. Nesse sentido, o estudo das politicas publicas assume uma
importancia fundamental na area da Educacdo, considerando sua estreita relacdo com
as funcdes essenciais do Estado e a reconhecida disparidade na oferta de ensino. Na
tradicdo africana, Sankofa simbolicamente um ditado que pode ser interpretado de
maneira aproximada como "€ possivel retroceder e recuperar o que foi deixado para tras".
A busca pela igualdade racial no Brasil exige enfrentar um passado de injusticas e
exploracéo da populagéo negra, a fim de resgatar o que foi perdido ao longo do tempo.
As politicas de incluséo afirmativa para a populacdo negra, que foi excluida dosespacos
de crescimento e desenvolvimento de suas capacidades humanas, oferecem
oportunidades para a reparacao historica de todas as injusticas sofridas durante a historia
colonial, bem como a marginalizagdo e a invisibilidade na histéria recente, com o
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apagamento de seus conhecimentos e existéncia nos registros histéricos do pais. Esse
enfrentamento requer o reconhecimento, a reparacdo e a valorizacdo do legado dos
povos africanos, que esta presente nos seus descendentes, os afrodescendentes. Dentre
as politicas para promover a igualdade racial, 0 acesso ao ensino superior € objeto de
intenso debate quando a questdo das cotas para a populacao negra é levantada. Diversos
estudos abordam a importancia de intelectuais negros nas universidades brasileiras para
questionar o curriculo predominantemente ocidental, que perpetua a marginalizacdo do
conhecimento e favorece a visdo hegemdnica dos grupos dominantes.
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