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RESUMO

No Brasil hA muita burocracia para abertura de uma empresa, sendo diversas
obrigacbes, carga tributaria, fazendo com que os trabalhadores acabem optando
pela informalidade, e com a criacdo da Lei Complementar n°® 128/2008 surgiu o
Microempreendedor Individual. O Microempreendedor individual foi criado com
objetivo de incentivar a formalizagdo de pequenos negdcios informais, com a
possibilidade de alcangar os chamados autdbnomos para a formalizagdo dos
negacios instituida pela legislacdo, que estes possam ter nocdes e base de como
proceder na sua formalizacdo, nos direitos, obrigacdes e beneficios que terdo apos a
formalizacé@o legalmente constituida, pela Lei Complementar n® 128/2008 que alterou
a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar n°® 123/2006) que
entrou em vigor a partir do dia 01 de julho de 2009, trazendo beneficios, agilidade e
menos burocracia para os trabalhadores informais, os trabalhadores informais
conquistaram uma forma de alcancar o reconhecimento na sociedade, tendo mais de
480 atividades aprovadas.

Palavras-Chave: Microempreendedor Individual, Beneficios, Exigéncia legais.



ABSTRACT

In Brazil there is a lot of bureaucracy for starting a company, with several obligations,
tax burden, causing workers to end up opting for informality, and with the creation of
Complementary Law No. 128/2008, the Individual Microentrepreneur emerged. The
individual Microentrepreneur was created with the objective of encouraging the
formalization of small informal businesses, with the possibility of reaching the
autonomous calls for the formalization of business instituted by legislation, that they
may have notions and the basis of how to proceed in their formalization, in
obligations and benefits they will have after the legally constituted formalization, by
Complementary Law 128/2008 that amended the General Law of Micro and Small
Companies (Complementary Law No. 123/2006) that came into effect as of July 1,
2009, bringing benefits, agility and less bureaucracy for informal workers, informal
workers have achieved a way to achieve recognition in society, with more than 480
approved activities.

Key words: Individual microentrepreneur, Benefits, Legal requirements.
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1 INTRODUCAO

O Microempreendedor individual foi criado com objetivo de incentivar a
formalizacdo dos pequenos negdcios, pela Lei Complementar n® 128/2008 que
alterou a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar n® 123/2006).
Entrou em vigor a partir do dia 01 de julho de 2009, trazendo beneficios, agilidade na
formalizagéo e menos burocracia para os trabalhadores que atuam na informalidade.

Compreende-se que com a criagdo da Lei Complementar n° 128/2008, os
trabalhadores informais tém o beneficio de sair da informalidade, tendo a chance de
se legalizar, ter CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas), podendo emitir
notas fiscais, ter facilidade com abertura de conta bancaria, direito a diversos
beneficios e como também obriga¢fes de uma pessoa juridica.

Entende-se que Microempreendedor Individual tem um limite de faturamento
anual de R$ 81.000,00 Mil, podendo contratar um empregado no maximo. Os
tributos séo recolhidos mensalmente dia 20 através de Documentos Arrecadacéo do
Simples Nacional (DAS), sendo isento dos tributos federais, como Imposto de
Renda, PIS, COFINS, IPl e CSLL.

Compreende-se que através deste contexto, possamos conhecer 0s
beneficios estabelecidos na legislacdo e suas obrigagdes, e a partir destas
informacgdes identificarem os beneficios proporcionais aos trabalhadores informais
através da implantagédo do Microempreendedor Individual.

Apresentar os beneficios que levam os trabalhadores informais a se tornarem
um Microempreendedor Individual, realizar um levantamento dos beneficios que
levam os trabalhadores informais a opc¢do de tornar-se um MEI, demonstrar as
exigéncias legais para se tornar um MEI e descrever os procedimentos necessarios
para se tornar um MEI.

Para compreender MEI foi realizada uma pesquisa bibliografica sobre os
beneficios que levam os trabalhadores informais a tornarem-se um
Microempreendedor Individual. Pesquisa baseada em artigos cientificos, revistas,
monografias e sites, os sites como do portal do empreendedor e do SEBRAE aonde
tem informagdes sobre o Microempreendedor Individual e tém as leis e decretos, os

servigos de apoio ao Microempreendedor Individual.
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2 SURGIMENTO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Segundo Feijd, Silva e Souza (2011), “Em meados dos anos 90 a
preocupagdo com o aumento da informalidade no mercado de trabalho brasileiro se
intensificou a partir das transformagdes na estrutura produtiva, decorrentes dos
processos de abertura econémica e, sobretudo, pelas privatizagdes”.

De acordo com Noronha (2003, p. 112):

No Brasil, o entendimento popular de “trabalho formal” ou “informal” deriva
da ordem juridica. S&o informais os empregados que ndo possuem carteira
de trabalho assinada. Até as recentes mudancas introduzidas no governo
FHC (Fernando Henrique Cardoso), o contrato por tempo indeterminado
previsto na CLT era praticamente a Unica opc¢do disponivel para as
empresas do setor privado.

Em 2003 foi realizada pelo IBGE com parceira com SEBRAE, a pesquisa
sobre Economia Informal Urbana, esta pesquisa permitiu o conhecimento e a

dimenséo do setor informal no Brasil. De acordo com a pesquisa (2003):

No Brasil, em outubro de 2003, existiam 10 335 962 empresas informais que
ocupavam 13 860 868 pessoas, incluindo trabalhadores por conta proépria,
pequenos empregadores, empregados com e sem carteira de trabalho
assinada, além dos trabalhadores nao-remunerados. Verificou-se uma
variacdo de 9% no nimero de empresas informais, enquanto o crescimento
dos postos de trabalho nelas existentes cresceu 8% em relacdo a pesquisa
anterior.

Visando que o trabalho informal tem um impacto direto na produtividade da
economia do Brasil, freando o crescimento, o governo adotou medidas por meio de
politicas publicas e incentivos, passou a buscar alternativas para amenizar a
situacdo da informalidade no Brasil (COSTA et al., 2014).

Dentre as medidas tomadas surgiu a figura MEI — Microempreendedor
Individual da Lei Complementar n° 128/2008 que alterou a Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa (Lei Complementar n° 123/2006).

De acordo com Nagamine et al. (2011, p. 388):

Em funcdo dessa realidade, o Governo Federal do Brasil tentou varias
medidas com intuito de ampliar a formalizagdo dos chamados trabalhadores
por conta propria: a) a Lei n° 10.666/2003, que alterou a sisteméatica de
recolhimento dos trabalhadores autbnomos que prestam servicos a
empresas?; b) a instituicdo do Plano Simplificado de Previdéncia Social
(PSPS), por meio da Lei Complementar n® 123/2006, que reduziu a aliquota
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de 20% sobre o salario de contribuicdo para 11% sobre o salario minimo,
para contribuintes individuas que prestam servicos para pessoas fisicas e
contribuintes facultativos, ficando, entretanto, excluido o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com direito apenas a
aposentadoria por idade no valor de um salario minimo.

Diante disso no final do ano de 2008, foi criada a figura do
Microempreendedor Individual da Lei Complementar n° 128, de 19 de dezembro
2008, que entrou em vigor no dia 01 de julho de 2009.

Para incentivar a formalizacdo dos trabalhadores informais, a Lei
Complementar n°® 123/2006 (Lei Geral da Micro e Pequena Empresa) criou o
Simples Nacional com objetivo de arrecadacdo, fiscalizagdo de tributos e
contribuicbes nas esferas dos governos federal, estadual e municipal para as
Microempresas e Empresa de Pequeno Porte.

Porém as dificuldade e mudancas constantes da legislacdo, muitos
trabalhadores permaneceram na informalidade, dessa forma foi criada a figura do
Microempreendedor Individual da Lei Complementar n° 128, de dezembro 2008 que
entrando em vigor a partir do dia 01 de julho de 2009, trazendo beneficios, agilidade
na formalizagdo e menos burocracia para os trabalhadores que atuam na
informalidade.

Com a Lei Complementar n® 128/2008 aprovada foi possivel atingir um grande
ndamero de profissionais que atuavam na informalidade, dando o direito da
legalizagdo amparado por lei, beneficios e exercendo sua atividade com total
liberdade. Portanto a definicdo do Microempreendedor Individual séo os profissionais

que trabalha por conta prépria e se legaliza como pequeno empresério individual.

2.1 Definicdo do microempreendedor individual

O SEBRAE define o Microempreendedor Individual (MEI) como “a pessoa que
trabalha por conta prépria e que se legaliza como pequeno empresario, podendo se
enquadrar em uma ou mais atividades no Unico CNPJ e ter somente um
empregado”.

De acordo com o Art. 966 da Lei Complementar n°® 128/2008:

Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producao ou a circulacdo de bens ou de
Servicos.

Paragrafo Unico: Nao se considera empresario quem exerce profissdo
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intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa.

Segundo Nagamine et al (2011, p. 392), “um ponto positivo do MEI é o fato de
este integrar diferentes agendas de governo e, por isso mesmo, contemplar distintas
acoes de vérios orgaos federais.”.

Dessa forma possamos dizer que o MEI participa de varios beneficios
proporcionados pelo governo, sendo eles o beneficio da previdéncia, isencédo de
alguns tributos, emissdo de notas fiscais, abertura de conta bancaria tudo com

menos burocracia.

2.2 Beneficios do MEI

A Lei Complementar n® 128/2008 proporcionou diversos beneficios para os

profissionais informais apés a formalizag@o pelo MEI, sé&o eles:

2.2.1 Previdenciario

Os trabalhadores informais se formalizado através do MEI terdo direito aos
beneficios previdenciarios para si e para seus dependentes, como aposentadoria por
idade, auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, salario-maternidade e o0s seus
dependentes teré o direito de penséo por morte e auxilio-recluséo.

De acordo com o portal do empreendedor para ter direito os beneficios
previdenciarios os trabalhadores terdo que ter tempo de contribuicdo e para cada
beneficio tem seu tempo de contribuicdo, vejamos as caréncias apresentada no

quadro abaixo:

Quadro 1: Beneficios e o tempo de caréncia.

Aposentadoria por idade: mulher aos 62 anos com tempo minimo de contribuicéo
de 15 anos, homem aos 65 anos com tempo de 20 anos, a contar do primeiro
pagamento em dia e s aplica para aqueles que comegaram a contribuir a partir de
13 de novembro de 2019, data de publicacdo da EC n° 103/2019. Para os que
contribuirdo antes da EC n° 103/2019 aposentara por idade quando preencher,

cumulativamente os requisitos, mulher aos 60 anos e homem aos 65 anos com 15
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anos de contribuigé&o.

Auxilio-doenga: necessério 12 meses de contribuicdo, a partir do primeiro

pagamento em dia.

Aposentadoria por invalidez: necessario 12 meses de contribuicdo, a contar do

primeiro pagamento em dia.

Saléario-maternidade: necessario 10 meses de contribuicdo, a partir do primeiro

pagamento em dia.

PARA OS DEPENDENTES

Penséo por morte: 18 meses de contribui¢o.

Auxilio reclusédo: 24 meses de contribuicao

Fonte: Elaborado pela autora

O MEI pela legislacdo ndo tem direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, para passar a ter direito a aposentadoria o MEI devera completar a
contribuicdo mensal (atualmente de 5%) com mais 15% sobre o salario-minimo,
totalizando 20%, além disso, o MEI é necesséario completar os 11% referentes a

aliguota cobrada no periodo antes da formalizagdo, mais 9% do salario-minimo.

2.2.2 Emissao de Nota Fiscal

O MEI esta dispensado da emissdo de nota fiscal para consumidor final
pessoa fisica e também para pessoa juridica que emitir nota fiscal de entrada, porem
se a pessoa juridica ndo emitir a nota fiscal de entrada, o MEI ser&d obrigado a
emissao da nota fiscal.

Conforme consta no Inciso Il, Art. 106 da Resolugdo CGSN n° 140/2018:

Il - em relacao ao documento fiscal previsto no art. 59:

a) ficara dispensado da emissao:

1. nas operagBes com venda de mercadorias ou prestacfes de servigos
para consumidor final pessoa fisica; e

2. nas operagbes com mercadorias para destinatario inscrito no CNPJ,
guando o destinatario emitir nota fiscal de entrada; e

b) ficara obrigado a sua emisséo:

1. nas prestagOes de servicos para tomador inscrito no CNPJ; e

2. nas operagbes com mercadorias para destinatario inscrito no CNPJ,
guando o destinatario ndo emitir nota fiscal de entrada.

Com a possibilidade de emisséo de nota fiscal, o MEI tem a facilidade de
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comprovar a origem de sua renda, pois através da comprovacao de renda o MEI tem
a possibilidade de adquirir uns bens, fazer empréstimos bancérios e de ate alugar
alguns iméveis.

De acordo com a Resolugdo CGSN n° 140/2018 o MEI fica dispensado da

escrituragdo dos livros ficais e contabeis:

§ 1° O MEl fica dispensado:

| — da escrituracdo dos livros fiscais e contabeis;

Il — da Declaracao Eletronica de Servicos; e

Il — da emissdo de documento fiscal eletrbnico, exceto se exigida pelo
respectivo ente federado e disponibilizado sistema gratuito de emisséo,
respeitado o disposto no art. 110. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art.
2°, inciso | e § 6% art. 26, § 2°)

2.2.3 Acesso a Crédito e a Financiamento

Empresa formalizada o MEI passa a ter a possibilidade de abertura de uma
conta corrente pessoa juridica, tendo acesso a créditos, empréstimos com juros
baixos e acessiveis, cheque empresarial, cartdo de crédito e debito.

De acordo com o SEBRAE:

O gerente pode ajuda-lo a identificar a melhor linha de crédito que atenda a
sua necessidade de financiamento, considerando:
e Juros;
Prazo total de financiamento;
Prazo de caréncia;
Limite (R$) maximo de financiamento;
Roteiro de solicitagdo do financiamento;
Proximidade da empresa com o banco.
Caso o seu banco nao atenda sua necessidade, procure outros,
considerando a melhor oferta.

2.2.4 Demais Beneficios Oferecidos ao MEI

Além dos beneficios citados acima, podemos expor outros beneficios como,
por exemplo, contratagdo de um empregado com baixo custo, sendo 3% previdéncia
e 8% FGTS do salario minimo por més, isencdo de taxas para registro da empresa
se formaliza sem gastar um centavo, assessoria gratuita contabilidade optante pelo
SIMPLES, com o apoio do SEBRAE na organizagdo do negdcio. Esses sédo os

beneficios oferecidos aos trabalhadores informais que se formaliza, no proximo



capitulo apresentara as exigéncias legais para se tornar um MEL.
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3 EXIGENCIAS LEGAIS PARA TORNAR UM MEI

De acordo com a Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018 para se

considerar um MEI tem que atende as condicdes:

Art. 100. Considera-se MEI o empresario a que se refere o art. 966 do
Codigo Civil ou o empreendedor que exerca as atividades de
industrializacdo, comercializacdo e prestacdo de servicos no ambito rural,
optante pelo Simples Nacional, que tenha auferido receita bruta acumulada
nos anos-calendario anteriores e em curso de até R$ 81.000,00 (oitenta e
um mil reais) e que: (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, § 1°e §
7°, inciso [lI)

A Resolucéo n° 48, de 11 de outubro de 2018 declara que:

Art. 2° Considera-se MEI o empresério a que se refere o art. 966 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, que atenda cumulativamente as seguintes
condigdes:

l. tenha auferido receita bruta conforme estabelecido nos 88 1° ou 2°
do art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de 2006;

I. seja optante pelo Simples Nacional;

[l exerca tdo somente atividades permitidas para o MEI conforme
Resolucdo do Comité Gestor do Simples Nacional;

V. nao possua mas de um estabelecimento;

V. nao participe de outra empresa como titular, sécio ou administrador;
e
VI. possua até um empregado que receba exclusivamente um salario

minimo ou o piso salarial da categoria profissional.

Estas sdo as exigéncias legais estabelecida na lei para se tornar um MEI, em
caso de inicio de atividade a Resolugdo CGSN n° 140/2018 presume no § 1° do art.
100 o limite de receita até R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais)
multiplicados pelo nimero de meses compreendidos entre o més de inicio de
atividade e o final do respectivo ano-calendario, considerados a fracdo de més como
més completo.

De acordo com o portal do empreendedor o MEI formalizando durante o ano

corrente seréa:

O Microempreendedor Individual que se formalizar durante o ano em curso,
tem seu limite de faturamento proporcional a R$ 6.750,00, por més, até 31
de dezembro do mesmo ano.

Exemplo: O MEI que se formalizar em junho, tera o limite de faturamento
de R$ 47.250,00 (7 meses x R$ 6.750,00), neste ano.

Diante disso o empreendedor individual que inicia a atividade em junho
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poderd obter o faturamento de R$ 47.250,00 (Quarenta e sete mil duzentos e
cinquenta reais) ndo ocorrendo nenhum impedimento de se enquadrar como
Microempreendedor Individual.

Cumprindo as exigéncias do MEI, serd enquadrado no Simples Nacional,
sendo isento dos seguintes tributos federais, como Imposto de renda, PIS, COFINS,
IPI e CSLL, pagando somente a DAS — Documentos de Arrecadacdo do Simples
Nacional seré@o as contribui¢cdes destinadas a previdéncia, ICMS e ao ISS.

Conforme consta no art. 101 da Resolugdo CGSN n° 140/2018:

Art. 101. O Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos
Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) é a forma pela qual o
MEI pagara, por meio do DAS, independentemente da receita bruta por ele
auferida no més, observados os limites previstos no art. 100, valor fixo
mensal correspondente a soma das seguintes parcelas: (Lei Complementar
n° 123, de 2006, art. 18-A, 8§ 3°, inciso V).

A opcao pelo SIMEI sera definitiva para todo o ano-calendario, e para
empresa ja constituida devera realizar até o ultimo dia util do més de janeiro, para
produzir efeitos a partir do primeiro dia do ano-calendario da opcéo. Optante pelo
SIMEI reuniu todos os impostos previstos sobre a sua receita através da DAS.

Conforme consta no art. 101 da Resolu¢do CGSN n° 140/2018:

| - contribuicdo para a Seguridade Social relativa a pessoa do empresario,
na qualidade de contribuinte individual, na forma prevista no § 2° do art. 21
da Lei n® 8.212, de 1991, correspondente a: (Redacdo dada pelo (a)
Resolugdo CGSN n° 141, de 06 de julho de 2018).

a) até a competéncia abril de 2011: 11% (onze por cento) do limite minimo
mensal do salario de contribuicdo; (Lei Complementar n° 123, de 2006, art.
18-A, 8 3°, inciso V, alinea “a”, e § 11).

b) a partir da competéncia maio de 2011: 5% (cinco por cento) do limite
minimo mensal do salario de contribuicdo; (Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, art. 21, § 2°, inciso I, alinea “a”; Lei n° 12.470, de 31 de agosto de
2011, arts. 1° e 5°).

Il - R$ 1,00 (um real), a titulo de ICMS, caso seja contribuinte desse
imposto;

Il - R$ 5,00 (cinco reais), a titulo de ISS, caso seja contribuinte desse
imposto.

§ 1° A definicdo da parcela a ser paga a titulo de ICMS ou de ISS e sua
destinacao serdo determinadas de acordo com os dados registrados no
CNPJ, observando-se: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-A, § 4°-
B).

Diante disso segue abaixo o quadro com os valores mensais alterados de

acordo com atividade exercida:



19

Quadro 2: Contribuigcdo mensal do Microempreendedor Individual

ATIVIDADE INSS ICMS ISS TOTAL
Comércio e | R$ 52,25 R$ 1,00 - R$ 53,25
Inddstria

Servigos R$ 52,25 - R$ 5,00 R$ 57,25
Comércio e | R$ 52,25 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 58,25
Servigos

O percentual de 5% sob o salario minimo de R$ 1.045,00 por més.

Fonte: Elaborado com base ao portal do empreendedor.

Com o recolhimento do DAS em dia o MEI teré os beneficios previdenciérios

garantidos. Para a emissdo da DAS basta acessar o portal do empreendedor,

acessar ja sou MEI — Servigo aparecera varias formas de pagamento, como débito

automético, pagamento on-line, boleto de pagamento, parcelamento e o vencimento
do DAS é todo dia 20 de cada més.

3.1 Empregado do MEI

A Lei Complementar n°® 128/2008, art. 18-C declara que o Microempreendedor

Individual pode contratar somente 1 (um) empregado, que receba um salério minimo

ou piso salarial da categoria e terd também de reter e recolher contribuicdo

previdenciéaria, conforme a Lei complementar:

“Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei
Complementar, podera se enquadrar como MEI o empresario individual que
possua um Unico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario
minimo ou o piso salarial da categoria profissional.

Paragrafo Unico. Na hipétese referida no caput deste artigo, o MEI:

| — devera reter e recolher a contribuicdo previdenciaria relativa ao segurado
a seu servi¢co na forma da lei, observados prazo e condi¢cfes estabelecidos
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il —fica obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado a seu servico,
na forma estabelecida pelo Comité Gestor;

Il — esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI
do caput do art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3%
(trés por cento) sobre o salario de contribui¢do previsto no caput. ”

Portanto a empesa terd um custo previdenciério, recolhido em Guia da

Previdéncia Social — GPS de 11% do salario minimo vigente, sendo 3% do

Microempreendedor Individual e 8% sendo descontado do empregado e também
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deve depositar o0 FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, calculado a
aliquota de 8% sobre o salério do empregado. Dessa forma o custo da contratacdo
de um empregado serd de 11% devido a titulo de INSS e FGTS sobre a
renumeracao.

O MEI também tem outras obrigacdes com seu emprego como de fazer
anotagbes na Carteira de Trabalho, preencher o livro ou ficha de matricula do
empregado, comunicar a contratacdo ao Ministério do Trabalho e Emprego, pagar o
salario mensalmente, fornecer o holerite, prestar mensalmente informacdes sobre a
remuneragcdo do empregado no sistema SEFIP/GFIP Sistema Empresa FGTS e
Informacdes a Previdéncia - CEF Caixa Econémica Federal e entregar anualmente a
RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais, conforme o art. 1° e 2° do Ato

Declaratério Executivo n° 49/2009:

Art. 1° O empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Cdédigo Civil, considerado Microempreendedor
Individual (MEI) na forma do § 1° do art. 1° da Resolugdo CGSN n° 58, de
27 de abril de 2009, que nédo esteja impedido de optar pela sisteméatica de
recolhimento de impostos e contribuicbes prevista no art. 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que possua um Unico
empregado que receba exclusivamente um salario minimo ou o piso salarial
da categoria profissional, na forma do art. 18-C da mesma Lei
Complementar, devera declarar no Sistema Empresa de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (SEFIP) as informacgdes relativas ao empregado, devendo preencher
0s campos abaixo relacionados da seguinte forma:

| - no campo "SIMPLES", "ndo optante”;

Il - no campo "Outras Entidades", "0000"; e

Il - no campo "Aliquota RAT", "0,0".

§ 1° Na geracdo do arquivo a ser utilizado para importacdo da folha de
pagamento devera ser informado o cddigo "2100" no campo "Cod.
Pagamento GPS".

§ 2° A diferenca de 20% (vinte por cento) para 3% (trés por cento) relativa a
Contribuicdo Patronal Previdenciaria calculada sobre o salario de
contribuicdo previsto no caput do art 18-C da Lei Complementar n® 123, de
2006, devera ser informada no campo "Compensacdo” para efeitos da
geracdo correta de valores devidos em Guia da Previdéncia Saocial (GPS).

§ 3° Os campos "Periodo Inicio" e "Periodo Fim" dever&o ser preenchidos
com a mesma competéncia da GFIP/SEFIP.

84° Caso o valor de compensacéo exceda o limite de 30% (trinta por cento)
demonstrado pelo SEFIP, esse valor devera ser confirmado utilizando-se a
opgéo "SIM".

§ 5° As contribui¢cdes deverdo ser recolhidas em GPS com os cdodigos de
pagamento e valores apurados pelo SEFIP.

Art. 2° O MEI a que se refere o art. 1°, quando da inexisténcia de
recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e de
informacGes a Previdéncia Social, somente devera entregar a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) com indicativo de auséncia de fato gerador (sem
movimento) para a competéncia subsequente aquela para a qual entregou
GFIP com fatos geradores.
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3.2 Declaracéo anual simplificada

Anualmente é exigido do MEI a Declara¢do Anual Simplificada (DASN-Simei),
devendo informar a receita bruta total auferida no ano anterior e informar também a
contratacdo de empregado. Essa declaragdo deve ser feita através do Portal do
Empreendedor, tendo o prazo de entrega até o dia 31/05 do ano seguinte, de acordo
com a Resolugéo n° 140/2018 art. 109:

Art. 109. Na hipétese de o empresario individual ter optado pelo Simei no
ano-calendario anterior, ele devera apresentar, até o Ultimo dia de maio de
cada ano, a RFB, a Declaragdo Anual Simplificada para o
Microempreendedor Individual (DASN-Simei), que conterd apenas: (Lei
Complementar n°® 123, de 2006, art. 25, caput e § 4°)

| - a receita bruta total auferida relativa ao ano-calendario anterior;

Il - a receita bruta total auferida relativa ao ano-calendario anterior, referente
as atividades sujeitas ao ICMS; e

Il - informacao referente a contratacdo de empregado, quando houver.

Para o empreendedor que iniciou a sua empresa no més junho do ano
anterior, devera declarar do més de junho a dezembro, declarando o valor
proporcional ao seu periodo em atividade. Caso o empreendedor entrega a DASN-
Simei atrasado, terd uma multa por atraso na entrega da declaragdo sendo o valor
minimo de R$ 50,00 ou 2% ao més.

Além do pagamento do DAS, declaracdo anual é necesséario fazer o Relatério
Mensal de receitas bruta sendo uma das obriga¢cdes do MEI, tendo como objetivo de
controlar o que compra e o que vende de acordo com a Resolugdo n°® 140/2018 art.
106:

Art. 106. O MEI: (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 26, 88§ 1° e 6°,
inciso 1)

| - devera comprovar a receita bruta mediante apresentacdo do Relatério
Mensal de Receitas Brutas de que trata o Anexo X, que devera ser
preenchido até o dia 20 (vinte) do més subsequente aquele em que houver
sido auferida a receita bruta;

§ 2° Nas hipéteses previstas nos incisos do caput:

| - deverdo ser anexados ao Relatério Mensal de Receitas Brutas os
documentos fiscais comprobatdrios das entradas de mercadorias e servigcos
tomados referentes ao periodo, bem como os documentos fiscais relativos
as operacdes ou prestacfes realizadas eventualmente emitidas; (Lei
Complementar n® 123, de 2006, art. 26, § 6°, inciso I)

O quadro abaixo representa o0 modelo de Relatério Mensal:
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RELATORIO MENSAL DAS RECEITAS BRUTAS — MEI

CNPJ:

Microempreendedor individual:

Periodo de apuragéo:

RECEITA BRUTA MENSAL - REVENDA DE MERCADORIAS (COMERCIO)

| - Revenda de mercadorias com dispensa de emissao de documento fiscal R$
Il - Revenda de mercadorias com documento fiscal emitido R$
Il - Total das receitas com revenda de mercadorias (| + II) R$

RECEITA BRUTA MENSAL - VENDA DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS (INDUSTRIA)

IV - Venda de produtos industrializados com dispensa de emissédo de documento fiscal R$

V - Venda de produtos industrializados com documento fiscal emitido R$

VI - Total das receitas com venda de produtos industrializados ( IV +V ) R$

RECEITA BRUTA MENSAL - PRESTACAO DE SERVICOS

VII - Receita com prestagéo de servicos com dispensa de emissdo de documento fiscal R$

VIII - Receita com prestacao de servicos com documento fiscal emitido R$

IX - Total das receitas com prestacdo de servigos ( VII + VIII) R$

X - Total geral das receitas brutas no més ( lll + VI + X)) R$

LOCAL E DATA: ASSINATURA
DO )
EMPRESARIO:

ENCONTRAM-SE ANEXADOS A ESTE RELATORIO:

- Os documentos fiscais comprobatérios das entradas de mercadorias e servigos tomados referentes ao periodo;

- As notas fiscais relativas as operacdes ou prestacoes realizadas eventualmente emitidas

Fonte : Sebrae (2019)

O relatério mensal devera ser anotado o total das receitas separadamente

conforme o quadro acima, revenda, venda e de prestacéo de servi¢cos, e lembrando

que o prazo de preenchimento é dia 20 de cada més.
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4 LEGALIZACAO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

A legalizagdo do Microempreendedor Individual pode ser efetuada a partir de
1° de julho de 2009, conforme a LC n°® 128/2008, com a finalidade de dispor os
procedimentos para o registro e legalizagdo do MEI, por meio do Portal do
Empreendedor, o CGSIM — Comité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios emitiu uma
Resolugcdo n°® 48, de 11 de outubro de 2018, que se dispdem procedimentos
especiais para legalizagcédo do MEI.

De acordo com a Resolugdo n° 48, de 11 de outubro de 2018, ao
Microempreendedor Individual tem servicos de apoio para o processo de Registro e
Legalizag&o no artigo:

Art. 14. O registro e a legalizacdo do MEI poderdo ser efetuados por
intermédio de escritérios de servicos contabeis optantes pelo Simples
Nacional, individualmente ou por meio de suas entidades representativas de
classe, por 6rgdos e entidades dos entes federados, Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, por outras entidades,
outros prepostos ou pelo proprio Empreendedor, observados o processo e
as normas estabelecidas nesta Resolucdo e mediante a utilizagdo dos
instrumentos disponibilizados no Portal do Empreendedor para essa
finalidade.

O SEBRAE, escritorios contabeis e as entidades representativas de classe
deverdo d& orientagfes, informacfes a respeito do Microempreendedor Individual
como, o que é o MEI, quem pode ser, como se legalizar, os beneficios, as
obrigacdes, seus custos e as documentagdes necessérias param se legalizar.

O empreendedor pode fazer a legalizagdo através de escritorios contabeis
optantes pelo Simples Nacional, pelo SEBRAE ou pelo préprio empreendedor, a
legalizacdo pode ser feita eletronicamente, através do portal do empreendedor,
sendo o site http://www.portaldoempreendedor.gov.br/.

O portal do empreendedor devera constar todas as informagdes e orientages

relativas ao MEI, conforme a Resolugdo n° 48/2018, art. 15:

Art. 15. Deverao constar do Portal do Empreendedor todas as informacgdes e
orientacdes relativas ao MEI, tais como: conceito, obrigacbes e direitos,
guem pode optar, qual a documentacéo exigida para as diversas acoes,
forma de efetuar a inscri¢ao, registro, alteracéo, baixa, anulagéo, e quais os
requisitos a serem atendidos perante cada 6rgdo e entidade para seu
funcionamento, bem como os instrumentos informatizados necessarios a
execucdo integrada destes procedimentos pelos interessados junto aos
respectivos érgaos e entidades.
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A Resolugéo CGSIM n° 22/2010 recomenda que o empreendedor antes de se
formalizar realizar uma pesquisa prévia na Prefeitura Municipal para verificar a
possibilidade do local escolhido para o exercicio da atividade e na Junta Comercial
para a possibilidade do uso do nome empresarial escolhido.

Apos a pesquisa previa na Prefeitura Municipal e na Junta Comercial, com a
confirmacédo de n&o ter nenhuma restricdo ao local escolhido, é s6 empreendedor ter
em maos 0s documentos necessarios como, RG, CPF, comprovante de endereco da
empresa e da residéncia, titulo de eleitor, e se formalizar através do portal do
empreendedor ou em um escritério contabil, a formalizacdo devera ser simples e
rapida, de forma que o MEI possa se legalizar, ndo havendo custos, conforme o
Inciso V e VI do art. 13 da Resolugdo CGSIM n° 48/2018.

A formalizagdo pelo portal do empreendedor o empreendedor deverd clicar
em Formalize-se, preencher o formulario de inscricdo, depois de preenchido sera
disponibilizado ao empreendedor na hora o CCMEI - Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual que conterd o CNPJ da empresa, registro na Junta
Comercial, CNAE e objeto da ocupacédo, de acordo com o art. 42 da Resolugéo
CGSIM n° 48/2018 alterada pela Resolugdo CGSIM n° 59, de 12 de agosto de 2020:

Art. 42. O Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual —
CCMEI é o comprovante de abertura do MEI, e contera, minimamente, as
seguintes informacoes:

| — nimero de CNPJ;

Il — nimero do NIRE;

Il — situacdo vigente da condicdo de MEI e respectiva data;

IV — CNAE e objeto da ocupacéo;

- a expresséo "Dispensado de alvara e licenga de funcionamento”;
VI — enderecgo da empresa,;
VIl —informag®es complementares;
VIIl - dados comprobatérios da vigéncia do Alvara de Licenca e
Funcionamento Provisério, inclusive o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade com efeito de Alvard de Licenca e Funcionamento
Provisorio; e

IX - informacdes sobre sua finalidade e aceitacao.

A Resolugcdo CGSIM n° 59/2020 concede ao MEI a dispensa de apresentagao
de Alvara e Licenca de Funcionamento tornando mais simples ainda o ambiente de
negocios, porem para ser dispensado o MEIl deverq aceitar no Portal do
Empreendedor o Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de

Alvara e Licenca de Funcionamento, esse termo passa a tornar o CCMEI gerado no

final da inscricdo, concedendo Unico documento vélido para fins de comprovagéo da
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empresa MEI.

4.1 Desenquadramento do MEI

Quando o empreendedor deixa de considerar as condi¢cdes exigidas e
colocada para o Microempreendedor Individual ocorrerd o desenquadramento do
Simei, exemplo o empreendedor ultrapassado o limite de faturamento anual de R$
81.000,00 ele serd desenquadrado do Simei, ou seja, passa a ser Microempresa —
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP.

O Microempreendedor Individual poder ser desenquadrado de duas formas,
sendo obrigatéria ou por opgdo, de acordo com o art. 115, Inciso | da Resolucéo

CGSIM n° 140/2018 o desenquadramento por opg¢ao do contribuinte:

Art. 115. O desenquadramento do Simei sera realizado de oficio pela
autoridade administrativa ou mediante comunicagcado do contribuinte. (Lei
Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, § 6°)

| - por opcao do contribuinte, caso em que o desenquadramento produzira
efeitos: (Lei Complementar n°® 123, de 2006, art. 18-A, § 7°, inciso )

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario, se a comunicacéo for feita no
més de janeiro;

b) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subsequente, se a
comunicacao for feita nos demais meses; ou

c) a partir da data de abertura constante do CNPJ, caso a abertura e a
comunicacgado sejam efetuadas no mesmo més de janeiro;

Il - obrigatoriamente, quando o contribuinte:

a) auferir receita que exceda, no ano-calendario, o limite de receita bruta
previsto no caput ou no § 1° do art. 100, caso em que a comunicagao
devera ser feita até o dltimo dia Gtil do més subsequente aquele em que o
excesso se verificou, e o desenquadramento produzird efeitos: (Lei
Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, § 7°, incisos Il e 1V).

1. a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subsequente aquele em que o
excesso se verificou, desde que este ndo tenha sido superior a 20% (vinte
por cento) do limite previsto no caput ou no § 1° do art. 100;

2. retroativamente a 1° de janeiro do ano-calendario em gque 0 excesso se
verificou, se este foi superior a 20% (vinte por cento) do limite previsto no
caput do art. 100; e

3. retroativamente ao inicio de atividade, se o excesso verificado tiver sido
superior a 20% (vinte por cento) do limite previsto no § 1° do art. 100;

b) deixar de atender a qualquer das condicdes previstas no art. 100, caso
em que a comunicacdo devera ser feita até o Ultimo dia atili do més
subsequente aquele em que descumprida a condicao, hipétese em que o
desenquadramento produzira efeitos a partir do més subsequente ao da
ocorréncia do fato; ou (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-A, § 7°,
inciso 1)

C) exercer ocupacao que deixou de ser permitida ao MEI, caso em que a
comunicacgdo devera ser feita até o Ultimo dia util do més em que verificado
o impedimento, hipétese em que o desenquadramento ocorrera a partir do
1° dia do més de inicio da producédo de efeitos das alteragées do Anexo Xl
desta Resolugéo.
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Resolugcdo CGSIM n° 140/2018 § 3° declara em casos de alteragdes de dado
no CNPJ que impede a permanecia do CNPJ na condicdo Microempreendedor

Individual sera obrigatério o desenquadramento, sendo ela:

| - se houver alteracao para natureza juridica distinta do empresario a que
se refere o art. 966 do Cadigo Civil; (Lei Complementar n° 123, de 2006, art.
18-A, 88 1°e 17)

Il - se for incluida no CNPJ atividade ndo constante do Anexo Xl desta
Resolucéo; ou (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-A, 88 4°-B e 17)
Il - se a alteracéo tiver por objeto abertura de filial. (Lei Complementar n°
123, de 2006, art. 18-A, § 4°, inciso II)

De acordo com a Resolugdo CGSIM n° 140/2018 § 4° art. 115 o
desenquadramento obrigatério ocorrerd quando for constatada a falta de
comunicacao das alineas “a” a “c” do inciso Il do § 2° e quando o empreendedor ndo
atender as condic¢des ingressa no Simei.

A Resolugdo CGSIM n° 140/2018 art. 117 declara que na falta de
comunicacdo do MEI quando obrigatorio, nos prazos estabelecidos o contribuinte
estara sujeito & multa no valor de R$ 50,00 sem haver reducéo da mesma.

Conforme o portal do empreendedor o desenquadramento do MEI néo
excluira ele do Simples Nacional, o contribuinte s6 passara a recolher tributos
devidos pela regra geral do Simples Nacional, como a Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

Os motivos que desenquadra o MEI sédo como faturamento superior ao limite
anual, alteracdo de dados no CNPJ, compra superior a 80% da média de
faturamento, querer ter um sécio, mais de um empregado contratado, abrir filias,

esses sdo alguns motivos.

4.2 Baixa do MEI

O Microempreendedor Individual sem movimento nos negécios gerando so
gastos e obrigac6es a serem cumprida, sendo assim o MEI compreendera a hora de
encerra o seu negdcio. E para efetuar o encerramento do negdcio devera dar baixa
na inscricdo do MEI, acessando o portal do empreendedor e solicitando a baixa do
registro é répido e facil. Realizado a baixa do registro o empreendedor devera

preencher a DASN — SIMEI de Extincdo — Encerramento, que devera serd ser
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entregue até o ultimo dia do més, através do portal do empreendedor clicando no
link Portal do Simples Nacional.
Conforme a Lei Complementar n°® 123/2006 art. 9 e 84°, a baixa ocorrera

independente da regularidade das suas obrigagdes tributarias:

Art. 9° O registro dos atos constitutivos, de suas alteracbes e extingdes
(baixas), referentes a empresarios e pessoas juridicas em qualquer 6rgao
dos 3 (trés) ambitos de governo ocorrera independentemente da
regularidade de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas,
principais ou acessOrias, do empresario, da sociedade, dos socios, dos
administradores ou de empresas de que participem, sem prejuizo das
responsabilidades do empresario, dos titulares, dos socios ou dos
administradores por tais obrigacfes, apuradas antes ou apds o ato de
extin¢do. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

§4° A baixa do empresario ou da pessoa juridica ndo impede que,
posteriormente, sejam lancados ou cobrados tributos, contribuicdes e
respectivas penalidades, decorrentes da falta do cumprimento de
obrigac@es ou da pratica comprovada e apurada em processo administrativo
ou judicial de outras irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas
pessoas juridicas ou por seus titulares, s6cios ou administradores.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014)

7

Assim é importante definir que a baixa ndo impede que seja lancado ou
cobrado impostos, contribuicbes e penalidades da falta de recolhimento das
obrigacfes. A baixa é permanente ndo podendo ser revertida, sendo assim ndo sera
possivel reabrir a mesma empresa, o empreendedor podera abrir outra empresa

com outro CNPJ.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa abordou como tema Microempreendedor Individual com
objetivo de apresentar os beneficios proporcionados ao Microempreendedor
Individual, as exigéncias legais e os procedimentos necessérios para se tornar um
Microempreendedor Individual.

Por meio desta pesquisa bibliogréfica, nota que o trabalhador informal
tornando um Microempreendedor Individual tera direito a beneficios como a da
previdéncia sendo aposentadoria por idade e por invalidez, auxilio-doenga, salario-
maternidade, até mesmos o0 dependente tera penséo por morte e auxilio recluséo, a
possibilidade de emissdo de nota fiscal, facilidade para crédito e a financiamento
bancario, contratacdo de um empregado, baixa burocracia e facilidade na
formalizagéo.

Sendo possivel nota as exigéncias legais para tornar-se um MEI como, ser
optante pelo Simples Nacional, tenha faturamento estabelecido pela lei, exerga
somente atividade permitida conforme a Resolugéo, ter somente um empregado,
ndo participar como socio de outra empresa, pagar mensalmente a DAS, além da
DAS o MEI tem a declaracéo anual e o relatério mensal para ser feito.

Também sendo possivel observar o procedimento que devem ser realizados
para a formalizacdo do MEI tendo apoio do SEBRAE, escritrios contabeis optantes
pelo Simples Nacional e as entidades representativas de classe e o0
desenquadramento e baixa do MEI.

Podemos conclui que os objetivos desta pesquisa foram todos alcangados,
assim sendo, sugerem-se trabalhos futuros como de identificar o perfil dos
Microempreendedores Individual em Cuiaba e demostrar as dificuldades dos

Microempreendedor Individual encontrado na formalizacéo.
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