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RESUMO

O presente trabalho de concluséo de curso, em formato de artigo cientifico, visa elucidar,
com base em estudos bibliogréaficos, legislativos, e jurisprudenciais, 0 esporte, mas
nomeadamente, o futebol, enquanto macicamente aceito como patriménio cultural e social
patrio, focando no Direito Desportivo brasileiro, a sua evolucdo histérica e legislativa,
relevancia, e pertinéncia contemporanea, mas mais especificamente, explorar a figura do atleta
profissional do futebol no ambito nacional, e os seus contratos de trabalho, e suas
especificidades e caracteristicas, com enfoque especial na aplicabilidade e usos da Lei 9615/98
(Lei Pelé), e as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) no que tange a
regulamentacdo do contrato de trabalho do atleta. Ainda, buscar-se-a tratar de partes especificas
dos contratos, como o passe, a remunerac¢do, o salario, os direitos de imagem, as “luvas”, 0

“bicho”, e o atleta menor de idade.

Palavras-chave: Direito Desportivo, Futebol, Atleta Profissional do Futebol, Contrato de

Trabalho, Lei Pelé, Consolidacéo das Leis do Trabalho.



ABSTRACT

The present course conclusion project, in the form of a scientific article looks to explain,
with basis on books, laws and jurisprudence, sport, but mainly football, being considered as a
widely accepted part of Brazilian cultural and social patrimony, but with the main focus being
on the sports law aspect, as well as its historic and legislative evolution, in addition to its
relevancy and pertinence in today’s day and age. Also, this article will explore the professional
football athlete, and their work contracts, looking into its specificities and characteristics, with
an outlook to the “Pelé Law” (Law n. 9615/1998), and the CLT (Consolidation of Work Laws),
with relation to the regulation of the athlete’s work contract. Furthermore, the project will also
aim to demonstrate the more specific parts of the contracts, such as the player registration

percentages, income, image rights, additional payments, and youth/underage athletes.

Keywords: Football, Sports Law, Professional Football Athlete, Work Contracts, Pelé
Law, CLT.
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1. INTRODUCAO

O esporte é um dos mais duradouros modos de expressdo social e cultural, com carater
transgeracional, tem sua origem aproximadamente no ano 27 a.C., via competi¢des praticadas
pelos romanos, envolvendo lutas e gladiadores.

Com o passar dos milénios, centenas, se ndo, milhares de praticas esportivas foram
sendo criadas e se perdurando no tempo, muitas se embutindo nas culturas de varias nagoes, e
fazendo parte do seu patriménio histérico e cultural. Podem-se citar exemplos de praticas
esportivas que sdo a imagem marca de varios paises, como os Jogos Olimpicos e a Grécia, 0
futebol e o Brasil, Portugal, e Inglaterra, o basquetebol e os Estados Unidos da América, o
Hoquei no gelo e o Canada, entre diversos outros exemplos.

De forma mais especifica, o futebol, amplamente reconhecido e aceite como o “esporte
rei”, € um fendmeno social centenario, transgeracional, e ndo somente em ambito nacional, mas
transnacional. Além de ser um interesse e forma cultural que ultrapassa incontaveis geracdes de
familiares, e da sociedade, é das poucas coisas que sdo capazes de unir multiddes de proporcdes
extraordinarias pelo planeta afora, e no Brasil essa realidade é evidente, especialmente em
épocas de Copa do Mundo FIFA, finais de campeonatos estaduais e nacionais, ou até mesmo
durante a decorréncia de diversas competicdes estrangeiras, como a UEFA Champions League
na Europa, ea CONMEBOL Libertadores, a versdo Sul-Americana da ultima, sendo o Brasil, de
forma justa e merecida, apelidado como o “pais do futebol.”

O futebol enquanto ciéncia é repleto de especificidades e particularidades, e desde a sua
eclosdo, o seu constante crescimento demonstrou claramente que passa de uma mera atividade
de lazer e descontracdo, podendo também ser uma forma de trabalho e geragdo de (muita) renda,
0 que tornou necessario a existéncia de regulamentacdo e adequacdo legal na seara juridica,
através da “criacdo” do instituto juridico conhecido como Direito Desportivo, sendo
representado por diversos 6rgdos como os tribunais de justica desportiva espalhados pelo Brasil,
e as Leis, em especial, a Lei 6.915/98, denominada “Lei Pel¢”. Através desta base juridica no
mundo desportivo, muniu-se de seguranca juridica, e tornou-se assim numa tematica
consolidada do direito, apesar da sua relativamente pouca idade e menos extensa exploracdo
tedrica, em relacdo aos demais institutos do direito.

As relages juridico-desportivas dos atletas profissionais do futebol sdo evidentemente
excepcionais, e carecem da aplicacdo genérica da maioria das leis existentes, especialmente a

Consolidacdo das Leis do Trabalho, por ndo se enquadrarem na realidade vivida no dia a dia dos



atletas em seus ambientes e rotinas de trabalho nos clubes, e no formato de trabalho dos
mesmos. Deste modo, criaram-se leis para respaldar as relagcdes entre atletas e seus direitos
trabalhistas, aplicando-se a Consolidacao das Leis do Trabalho de forma subsidiaria a Lei Pelé
(antigamente a Lei Zico), que rege as normas gerais sobre o desporto.

O principal objetivo do presente artigo cientifico é evidenciar, por via de estudos
bibliograficos, pesquisas e analise legislativa, a realidade trabalhista da esfera desportiva, em
especial, as relagdes que os atletas profissionais do desporto mestre, o futebol, tem em relacéo
aos seus direitos trabalhistas, a legislacdo aplicada e a sua evoluc¢édo histérica em correlacdo ao
desenvolvimento do cenario do desporto de alto rendimento brasileiro.

Além das tematicas gerais mencionadas, com o intuito de aprofundar ainda mais o
presente trabalho académico, abordar-se-do diversas tematicas paralelas, que sdo igualmente
importantes, quanto pertinentes, como; o0s contratos de trabalho dos atletas do ramo
futebolistico/Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD), o passe do atleta profissional
de futebol, a remuneragdo do jogador, as “luvas” (prémios de assinatura pagos pelos clubes aos
jogadores) e a sua natureza, o “bicho” (prémios por rendimento, pagos pelos clubes aos
jogadores) e a sua natureza, os direitos de imagem, os atletas menores de idade, entre outros

tdpicos concernentes.

2. O DIREITO DESPORTIVO BRASILEIRO
2.1 CONCEITO E ASPECTOS HISTORICOS

O Direito Desportivo nacional é um ramo juridico autdbnomo, com fontes e principios
proprios. Nas palavras de Marcos Juruena Villela Souto, “hd uma disciplina auténoma quando
ela corresponde a um conjunto sistematizado de principios e normas que Ihe déo identidade,

diferenciando-a das demais ramificagées do Direito” *

O ramo juridico em questdo é responsavel por todas as relacdes decorrentes do esporte
brasileiro e os atletas profissionais de alto rendimento, compreendendo praticamente todas as
suas atividades, modalidades, praticas, regras, contratos, remuneracao, e formas de disciplina.
Em razdo da sua ampla abrangéncia, torna-se um ramo altamente desenvolvido, complexo, e de
fato multidisciplinar, por se interligar com o Direito Civil, Trabalhista, Penal, Ambiental, entre

outros. De acordo com o professor Alvaro Mello Filho, de forma sintetizada, o Direito

1 SOUTO, Marcos Juruena Villela. Direito administrativo regulador. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005, p. 6.



Desportivo “é o conjunto de técnicas, regras, instrumentos juridicos sistematizados que
tenham por fim disciplinar os comportamentos exigiveis na pratica dos desportos em suas

diversas modalidades” 2

Este instituto juridico ndo se trata apenas um conceito “sensacionalista” doutrinario
buscando aprovacéo legal, e respaldo juridico para o esporte, mas sim, uma area consolidada e
pacificada, onde o seu amparo constitucional o0 mune de relevancia e importancia fundamental,

estando presente no artigo 217 da Carta Magna brasileira, que dispde:

“Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais,
como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associacfes, quanto a sua
organizac¢do e funcionamento; Il - a destinacdo de recursos publicos para a promogao
prioritaria do desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto
rendimento; Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o néo-
profissional; 1V - a protecdo e o incentivo as manifestacdes desportivas de criacio
nacional. 8 1° O Poder Judiciario s6 admitird acOes relativas a disciplina e as
competicOes desportivas apds esgotarem-se as instancias da justica desportiva,
regulada em lei. § 2° A justica desportiva terd o prazo maximo de sessenta dias,
contados da instauracdo do processo, para proferir decisdo final. § 3° O Poder
Publico incentivarad o lazer, como forma de promogdo social.”

Desde o0 ano de 1938, podem-se encontrar diversos tracos de aspectos desportivos
incutidos na esfera juridica brasileira, por intermédio de decretos-lei, comissdes, conselhos,
acordaos do STF, e até uma breve, porém transformadora e simboélica mencdo na Constituicao
Federal de 1988, mas o verdadeiro marco historico que de fato instituiu o Direito Desportivo na
seara juridica brasileira foi a Lei Zico (Lei 8.672/1993), criada em homenagem ao notério e

eximio jogador brasileiro, Arthur Antunes Coimbra (Zico).

A referida lei definitivamente rompeu o olhar esparso e simplista que existia em torno do
Direito Desportivo, e criou uma base consolidada acerca da tematica, tratando de diversos
assuntos revolucionarios na altura, como a iniciativa privada no esporte, o clube de futebol
engquanto empresa, marketing, o aspecto comercial do futebol, autonomia e fiscalizacédo de
entidades esportivas, e varios outros temas considerados “novos” naquela altura. Acontece que,
a Lei Zico ndo teve de fato uma efetiva aplicagdo, servindo mais como uma “bussola”
orientadora para a Lei Pelé, e os futuros horizontes a serem explorados do Direito Desportivo

enguanto ramificacdo autdbnoma.

2 MELLO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo Atual. Rio de Janeiro: Editora Forense, 1986, p. 12.



A mais atual, e, de longe, a mais importante legislacdo desportiva que existe no Brasil é
a Lei 9.615/1998, também denominada como sendo a “Lei Pelé”, que efetivamente revogou a
“Lei Zico”, revogando-a apenas 5 anos apds a sua promulgacdo. Demonstrou-se por ser uma
nitida demonstracdo da velocidade com que o Direito Desportivo se desenvolve e atualiza, e do
seu constante crescimento na via académica e profissional, sendo hoje, uma das areas do direito

com maior indice de crescimento.

Tal despertar de interesse pelo direito do desporto ndo se deu, nem continua a dar,
apenas pelo seu vinculo ao “vicio” social que é o esporte, e o futebol, que abraca a todos sem
distincdo de profissdo, nacionalidade, religido e crenca, condicdo social e financeira, género,
sexo, orientacdo sexual, idade, ou camada social, mas sim pelo fato do reconhecimento por parte
dos juristas e estudiosos do direito que a area se trata de um sistema extremamente complexo e
desenvolvido, com um vasto percurso a ser explorado pela frente, em comparacdo aos demais

ramos juridicos que encontramos no Brasil hoje atualmente, com bases ainda mais consolidadas.

Renovada e modernizada, a nova lei desportiva brasileira, a Lei Pele, ainda trata sobre
varias matérias também abordadas na anterior Lei Zico, mas atualizou-as, adaptando ao cenario
que se vivia, e que boa parte perdura até hoje na seara desportiva, e incluiu diversas outras
tematicas, como as questdes das esferas trabalhistas, contratuais, formalidades, mas mais
importantemente, rompendo com os paradigmas trazidos na Lei Zico acerca da obrigatoriedade
do passe do atleta, tornando este livre para trabalhar e trocar de clube sem o passe, assunto este

que sera abordado mais a frente no presente trabalho.

2.2 LE19.615/98 (LEI PELE)

Amplamente conhecida como a Lei Geral do Desporto, e Lei do Passe Livre, a Lei Pelé,
em homenagem ao Rei do Futebol, Edson Arantes do Nascimento, age como norma
reguladora, tratando sobre o esporte brasileiro em geral, normatizando-o, dando um enfoque
especial para o futebol, sendo esta entdo, a principal legislacdo desportiva existente hoje no
Brasil. As mudancas em relacdo a pretérita Lei Zico foram poucas, mas significantes, havendo
atualizacGes em diversos dispositivos, que regem o mundo desportivo até hoje. Dentre as
alteracOes trazidas pela Lei Pelé, esta buscou abordar tematicas discutidas e ndo pacificas na
altura, como a importante questdo do passe, que da liberdade ao atleta, desvinculando-o do seu

antigo clube, gracas a Lei 9.615/98.



Para (SOUZA, 2014), a Lei Pelé é a principal fonte infraconstitucional do Direito
Desportivo, sendo uma fonte formal imediata, dando forca para a narrativa de que se trata de
um ramo comprovadamente autbnomo e autossuficiente, em razao de seus principios, e fontes

materiais e formais, e ndo apenas visto como uma mera subdivisdo juridica administrativa.

Dentre as pertinentes tematicas trazidas pela Lei Pelé, destaca-se a anterior brevemente
abordada questdo do passe, também a figura/instituto do clube empresa, que desde o ano de
2021 vem sendo um assunto altamente discutido no meio futebolistico do pais, e até uma
realidade para diversas entidades esportivas de maior notoriedade e sucesso, como o Cruzeiro
Esporte Clube, RedBull Bragantino, Cuiaba Esporte Clube, Botafogo de Futebol e Regatas,
Clube de Regatas Vasco da Gama, entro outros clubes, ainda, trata do Ministério Publico como
sendo fiscalizador das federacfes e dos seus clubes-membros, a relacdo de trabalho do atleta
com seu clube empregador, a duracdo delimitada do contrato, a criacdo do Sistema Nacional do
Desporto, dentre outros assuntos. Destaca o professor e autor, Gustavo Lopes Pires de Souza
que a Lei Pelé “traz os principios e conceitos basicos do desporto, regulando o sistema
desportivo nacional, a relacdo de trabalho do atleta para com as entidades de pratica

desportiva, os recursos, e a Justica Desportiva”. 3

Portanto, é inegavel e cristalino o impacto que a Lei 9.615/1998 trouxe para o desporto
nacional na sua totalidade, pois é responsavel pela modernizacdo de diversos aspectos da
relacdo do principal figurante, o atleta, com o seu empregador, o clube ou entidade esportiva,
normatizando e regulando pontos especificos que sdo parte do dia a dia profissional e

financeiro do jogador.

A Lei Pelé agiu como pioneira, ao regulamentar sobre questdes inéditas, ou sob
discussdo, ndo pacificadas no ambito nacional, principalmente libertando o atleta da sua
“quase” condi¢do de refém, pelo vinculo que mantinha em relacdo ao seu clube, por via da

posse, sendo uma literal propriedade de seu clube empregador.

2.3 APLICABILIDADE DA CLT AO DIREITO DESPORTIVO

A interdisciplinaridade apresentada no Direito Desportivo é uma de suas grandes
bandeiras, tendo em vista a sua ampla abrangéncia de diferentes areas do direito, como o

direito civil, penal, consumidor, empresarial, entre outros, sendo obrigado a recorrer a outras

3 SOUZA, Gustavo Lopes de. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2014, p. 11
10



searas, quando determinada situacdo se encontra fora do alcance ou competéncia do Direito
Desportivo. Explica Souza que “o estudo do Direito Desportivo, ndo raras vezes, exigird

conhecimento e no¢oes de outros ramos do conhecimento juridico.” *

As demais areas atuam de forma subsidiaria, e consequentemente, apesar do seu
reconhecimento enquanto ramo auténomo do direito brasileiro, o Direito Desportivo é de fato

munido de interdisciplina.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) é o principal diploma juridico no que
tange as relacGes empregaticias e trabalhistas, e ndo é diferente no cenario do desporto, sendo
que as normas trabalhistas gerais, e 0 contrato de trabalho convencional é a base do contrato do
atleta profissional, também denominado “Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD),
possuindo o convencional uma grande parecenca com o contrato desportivo, partilhando
diversos aspectos comuns. Além disso, 0s principios e requisitos presentes no contrato de
trabalho convencional mantém-se no ambito desportivo, exigindo que seja um contrato
oneroso, com pessoalidade do atleta contratado, habitualidade do trabalho prestado, e ainda,
subordinacdo para com seus patroes, sejam eles os donos dos clubes, ou qualquer outra pessoa
que se encontre em condicdo hierarquica mais elevada que o atleta. De igual maneira, remete

“«

Gustavo Souza que “.o fato de se submeter a uma normatizagdo especifica, ndo afasta a

aplicagdo dos preceitos contidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho.” ®

Acontece que, o emprego exercido pelo atleta é totalmente diferente e Unico, em
comparagdo a empregos vistos como “convencionais” do dia a dia de boa parte da populacao.
Em razdo das especificidades e peculiaridades apresentadas na vida profissional do atleta,
existem determinadas regras gerais trabalhistas que ndo produzem eficacia no ambito
desportivo, e por esse motivo, a CLT € ator subsidiario. Tal fato estd exemplificado no artigo
30, paréagrafo Unico, da Lei Pelé, que expressamente veda a utilizacdo e aplicacdo dos artigos
445 e 451 da Consolidacdo das Leis do Trabalho nos Contratos Especiais de Trabalho
Desportivo. Nesse sentido, aponta Mauricio de Figueiredo Correa da Veiga que “E importante
a afirmacéo legal para demonstrar a autoridade e supremacia da lei especial em detrimento

da CLT, que é aplicada ao trabalhador ordindrio.”

A primeira grande diferenca entre os dois tipos de contratos se da quanto a celebracao

4 SOUZA, Gustavo Lopes de. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2014, p. 18
> SOUZA, Gustavo Lopes de. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2014, p. 19

6 SOUZA, Gustavo Lopes de. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2014, p. 194
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do contrato e as suas formas. Conforme previsto no artigo 443 da CLT, os contratos de trabalho
poderdo ser firmados por via tacita, expressa, ou verbal, diferentemente do trazido na Lei Pelé
que dispde no seu artigo 28 que o contrato do atleta apenas podera ser firmado na modalidade
formal e escrita, com necessidade de constar expressamente informacdes adicionais quanto as

clausulas indemnizatérias, compensatorias, e futuras transferéncias.

Ademais, vé-se ainda uma dissemelhanga no que toca a duracdo dos contratos, sendo
que, para a CLT, rege o contrato por prazo indeterminado, em regra, mas para a Lei Pelé, o
atleta profissional terd a duracdo do seu contrato delimitado, estabelecendo o prazo de no
minimo 3 meses, e no maximo, 5 anos, conforme previsto no 30 da referida lei. Verifica-se por
ser uma relacdo de fato complexa, pois além do j& exposto, ha dois momentos fulcrais do
contrato, onde a assinatura do contrato entre as partes (o jogador, e seu clube) apenas formaliza
0 vinculo empregaticio, e que apenas o registro do Contrato Especial de Trabalho Desportivo
na Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF), de fato gera o vinculo desportivo, e
consequentemente, a aptiddo formal e juridica para a pratica legal do futebol enquanto

atividade profissional remunerada.

Diante do exposto, evidencia-se a clara diferenga entre os contratos de trabalho
convencionais regidos pela CLT, e os contratos de atletas profissionais, denominados Contrato
Especial de Trabalho Desportivo, sob a égide do Direito Desportivo, e conclusivamente, a
evidente autonomia que essa realidade traz, representado também pelas vedacgdes expressas a
determinados artigos da CLT trazidas na Lei Pelé. E claro que, ndo ha um total desligamento
dos principios trabalhistas, do ambito desportivo, tanto que, estes sdo os pilares de toda e
qualquer relacdo empregaticio entre um empregado e empregador, independentemente da
esfera que se estiver tratando, mas ha um nitido distanciamento quanto as peculiaridades do
contrato, justificado pelas evidentes incompatibilidades entre a CLT e o dia a dia, e trabalho

do atleta profissional de alto rendimento de futebol.

3.0 ATLETAPROFISSIONAL DE FUTEBOL E OS CONTRATOS

3.1 PASSE E CLAUSULA PENAL

A figura do passe do atleta profissional tem a sua criacdo na Lei 6354/1973, esta que
dispde acerca das relacdes de trabalho do atleta profissional de futebol, e se d& um valor devido

por um clube a outro, em razdo da cessdo do jogador durante o cumprimento do contrato, e
12



mesmo apods findado, ou seja, “prendia” legalmente e contratualmente o atleta ao clube detentor
do passe, vinculando-o ao clube em questdo, mesmo ap6s o fim do contrato em si, apenas
liberando o atleta ap06s o pagamento da quantia da posse, e a consequente a expedi¢do do

atestado liberatorio. ’

Pode-se dizer que o futuro profissional do jogador estava de fato a mercé do seu clube
empregador, e que de fato se tratava de um instituto vitalicio, pois caso ndo houvesse a

realizacdo do pagamento, ndo havia a transferéncia do passe, nem do atleta.

Muito contestado, o instituto do passe € claramente inconstitucional, ndo sendo
constitucionalmente possivel manter um empregado permanentemente atrelado a seu
empregador, caracterizando-se uma espécie de serviddao. A Revista Gestdo e Desenvolvimento
relata que “ndo permitia ao atleta profissional de futebol o direito de se transferir para outra

entidade de pratica desportiva mesmo quando encerrado seu contrato de trabalho desportivo. ”
8

Um outro fator importante acerca do passe, € que o seu valor ndo tinha nenhuma
limitacio minima ou méaxima expressamente quantificada, tornando este instituto num claro
afronte a todos os principios trabalhistas e constitucionais, ndo havendo protecdo alguma sobre
uma potencial acdo de ma-fé, e pratica de valores abusivos de passe, € em razdo do alto valor, a
transferéncia do atleta e pagamento do passe poderia acabar por se tornar inviavel,
impossibilitando-o de trabalhar por outro clube. A Unica delimitacdo percentual, era que o atleta
em questdo receberia uma quantia de 15% do valor pago pelo passe, desde que o término do
contrato ndo se tenha dado por sua causa, ou tivesse recebido qualquer valor da mesma natureza

num lapso temporal de 30 meses anteriores, com base no artigo 13, 82° e 3° da Lei 6374/76.

Esta total falta de liberdade para o atleta conseguir trabalhar de modo totalmente
irrestrito foi alvo de inimeras criticas na época, e definitivamente abolido através da Lei Pelé,
ou a “Lei do Passe Livre”, extinguindo o passe. Com isso, o passe foi substituido pela
denominada  “Clausula  Penal”, ou  atualmente conhecida como  “Clausula

Indenizatdria/Rescisoria” e “Clausula Desportiva,”

A clausula penal contratual, substituta do passe, trata-se de uma quantia devida pelo

" OLIVEIRA, Washington Rodrigues de. Jogadores de Futebol tem vinculo trabalhista com clubes. Disponivel
em: https://www.conjur.com.br/2003-out-23/jogadores_futebol vinculo_trabalhista_clubes. Acesso em:
10/06/2022.

® PEDROMO, Raphael Monteiro Fonseca; LUZ, Luis Augusto Stumpf. Gestdo e Desenvolvimento. Novo
Hamburgo, v. 16, n. 3, set./dez. 2019, p. 181.
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atleta em causa, para o clube empregador, na eventualidade de uma possivel rescisdo ou
descumprimento das clausulas contratuais voluntariamente acordadas, e o “passe” do atleta era
agora de fato livre. Atualmente, a clausula penal foi alterada em detrimento a clausula de
rescisdo, que similarmente a clausula penal, € um valor pago pelo jogador para o clube pela sua
transferéncia, antes ao fim do contrato a que esta associado, ou seja, findado o contrato de

trabalho do atleta, também o vinculo desportivo se extingue. °

Mudancas como a mencionada neste capitulo, evidenciam os consideraveis avancos que
ocorrem na fundamental construcdo e evolucao constante do Direito Desportivo, pois tomou um
passo importante em prol da prépria defesa dos direitos basicos e a efetiva liberdade do
trabalhador, ao ndo deixa-lo permanentemente preso a um Unico clube/ente desportivo, e tdo
somente liberado ap6s o integral pagamento de uma taxa, muitas vezes excessiva e abusiva,
justamente para evitar a saida do jogador em questdo. E um claro exemplo da humanizagio do
Direito Desportivo, sendo de suma importancia para a fortificacdo da credibilidade e autonomia

do ramo juridico-desportivo.

3.2 REMUNERACAO E SALARIO

O que caracteriza e diferencia um atleta profissional, de um atleta amador, especialmente
no futebol, é a sua remuneracdo fixa e periddica, conforme dispde previsdo expressa no artigo
28 da Lei Pelé. Para José Martins Catharino, a remuneragdo do atleta profissional pode ser
classificada como “0 provento mensal e sua parte variavel de gratificacGes, bonus e prémios,
que podem ser especificos ou aleatdrios.” 1 E de extrema importancia afirmar que o atleta
profissional do futebol goza de todos os direitos trabalhistas, destacando Gustavo Lopes Pires de
Souza que “sdo garantidos aos atletas profissionais todos os direitos trabalhistas previstos no
direito pétrio, incluindo o 13° salério, férias remuneradas acrescidas de 1/3, INSS, FGTS,

etc.”11

O salério do atleta profissional, apesar de incluir horas extras, férias, 13° salario, e

demais verbas trabalhistas, definitivamente ndo pode ser comparado ao de um trabalhador

° VEIGA, Mauricio Correa da. Consequéncias da rescisdo indireta para o clube empregador. Disponivel em:
https://leiemcampo.com.br/consequencias-da-rescisao-indireta-para-o-clube-empregador/. Acesso em: 09/06/2022.

10 CATHARINO, José Martins. Contrato de emprego desportivo no direito brasileiro. So Paulo, Imprenta,
1969, p. 52.

11 SOUZA, Gustavo Lopes de. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2014, p. 120
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convencional, pois a sua remuneracao contém valores e importancias peculiares e especificas do
futebol, e situacOes apenas aplicadas a esse meio, como a questdo do bicho, luvas, premiacdes

por rendimento e/ou conquistas, direitos de imagem, entre outras verbas.

Cotidianamente, a imagem socialmente construida de que atletas profissionais de
futebol é que sdo todos extremamente bem pagos, ricos, e, em razdo de suas posses e bens,
muitas vezes ostentadas e divulgadas por intermédio das redes sociais, é algo meramente
ilusério, e ndo passa de uma minascula fracdo de uma escala geral. Fato é que sensivelmente
82% dos jogadores profissionais de futebol legitimamente registrados no Brasil recebem menos
do que R$ 1000,00 mensais, totalizando aproximadamente 23 mil atletas, sendo que 14%
ganham até R$ 5000,00 mensais, e apenas 5% recebem mais que R$ 5000,00, de acordo com a

Gazeta Online.

Figura 1 — Salarios dos jogadores no futebol brasileiro

Neymar acertou
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Acima de 500.000,01 1 7
eﬁ/

Fonte: Gazeta Online, 2017.

E importante ressaltar que, apesar da esmagadora maioria dos jogadores profissionais de
futebol no Brasil receberem uma remuneracdo consideravelmente reduzida, ndo retira a
importancia de analisar de fato o que integra a remuneracao total do atleta, as diferentes verbas,
e suas naturezas juridicas.

No que diz respeito ao salario em si do atleta, este é a principal parcela da totalidade

remuneratéria do jogador, sendo, de acordo com o advogado desportista, Gil Justen, “a

12 GAZETA ONLINE. Mais de 80% dos jogadores do Brasil ganham menos de mil reais por més. Disponivel
em: https://www.gazetaonline.com.br/esportes/futebol capixaba/2017/09/mais-de-80-dos-jogadores-do-brasil-
ganham-menos-de-mil-reais-por-mes-1014100398.html Acesso em: 10/06/2022.
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contraprestacdo devida pelo empregador (clube) pelo servico prestado pelo empregado
(atleta)” 13 Além disso, o salario devera estar explicitamente delimitado no Contrato Especial de

Trabalho Desportivo. A Lei Pelé dispbe acerca do salario no seu artigo 31;

Art. 31 (...)

§ 1° Sdo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias,
0 décimo terceiro salario, as gratificacGes, os prémios e demais verbas inclusas no
contrato de trabalho.

Ainda, o artigo 32 da Lei Pelé ainda permite que o jogador se recuse a competir e jogar,
quando tiver seu salario atrasado, integral ou parcialmente, em no minimo dois meses. Uma
realidade para os clubes de menor expressdo no Brasil, aparece a questdo do “salario por fora,
que, para Souza ‘“tais pagamentos, uma vez comprovados, gerardo todos os reflexos no salario

real, independentemente do que consta no Contrato Especial de Trabalho Desportivo.” 1

3.3 AS“LUVAS”

Pode-se definir as “luvas” como uma espécie de pagamento adicional, opcional,
realizado pelo clube ou ente, para 0 novo atleta, no momento em que é efetuada a concretizacdo
da contratagdo do jogador, ou ainda, na renovacdo do contrato ja empregado pelo clube, agindo
como um “prémio de assinatura de contrato”. O intuito deste pagamento ¢ justamente atrair o
atleta, ou seja, um incentivo, a muitas vezes, atletas de destaque e altamente cobicados no
mercado de transferéncias do futebol, para assinar contrato com o clube, e se tornar um efetivo

empregado deste, ou manter-se no clube, em razdo da renovacao do contrato.

Quanto a sua natureza juridica, o Tribunal Superior do Trabalho decidiu, pacificando o
assunto de que as luvas tem natureza salarial, por serem decorrentes do Contrato Especial de
Trabalho Desportivo, conforme a seguinte decisdo do acérddo do Processo ARR 109900-
53.2008.5.04.0404, julgado pela 72 Turma, DEJT, em 02 de agosto de 2017,

“Em face do exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso de revista para
reconhecer a natureza salarial da parcela denominada “luvas” e, por consectdrio,
determinar o seu reflexo apenas no depdsito de FGTS alusivo ao més do pagamento e
a repercussdo do seu duodécimo tanto no célculo das férias quanto do 13° salario

B JUSTEN, Gil. Remuneracéo do Atleta Profissional. Disponivel em:
http://www.andersenballao.com.br/pt/artigos/remuneracao-do-atleta-profissional/ Acesso em: 10/06/2022.

14 SOUZA, Gustavo Lopes de. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2014, p. 121
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referentes ao ano em que se efetivou o pagamento das “luvas,”

No que se refere a forma do pagamento desta quantia, esta sera feita de modo totalmente
antecipada, podendo ser pago a vista, ou parcelado. Ndo obstante, além de dinheiro, o
pagamento das luvas podera se dar também por meio de bens ou titulos. Acerca do tema, declara

0 renomado autor, Sérgio Pinto Martins, que;

“Se as luvas forem pagas de forma parcelada, vao integrar as férias mais um terco,
13° salérios, aviso-prévio, DSR, FGTS. Se houver um Unico pagamento, como de um
automével ou imovel, havera dificuldade de fazer a integracdo em outras verbas, mas
havera a incidéncia do FGTS. (MARTINS, 2016, p. 78) " 1°

3.4 O “BICHO”

Diferentemente das luvas, o denominado “bicho” é uma premiacdo advinda dos
resultados esportivos em campo, visando ndo sé maior produtividade e rendimento na seara
pratica, mas também premiar e reconhecer o esforco do atleta, podendo se dar por uma série de
fatores diferentes, sendo eles; por titulos conquistados, vitérias, empates, classificacdes,
manutencgdes na divisdo, acessos, alcance de metas estipuladas internamente, quantidade de
pontos atingidos em competicbes de pontos corridos, alcancar determinada fase de um
campeonato ou competicdo, rendimento pessoal, entre outros fatores que se ddo no futebol.

Destaca, de forma clara, José Martins Catharino que;

“O bicho é um prémio pago ao atleta-empregado por entidade empregadora, previsto
ou ndo no contrato de emprego do qual sdo partes. Tal prémio tem, sempre, a
singularidade de ser individual, embora resultante de um trabalho coletivo desportivo.
Além disto, geralmente, € aleatdrio, no sentido de estar condicionado a éxito alcangado
em campo, sujeito a sorte ou ao azar.” *6

Acontece que, o “bicho” também possui natureza salarial, em decorréncia da atividade
exercida pelo jogador, estando este numa constante busca por resultados dentro de campo.

Também nesse sentido, é entendimento sumulado do Supremo Tribunal Federal (Simula 207 do

> MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos Trabalhistas do Atleta Profissional. 2¢ Edicdo. Sdo Paulo. Editora Saraiva,
2016, p. 78.

6 CATHARINO, José Martins. Contrato de emprego desportivo no direito brasileiro. Sdo Paulo, Imprenta,
1969, p. 52.
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STF), que, todas as gratificacBes de carater habitual, inclusive a gratificacdo de natal, sdo
convencionadas, logo, munidas de natureza salarial. Além disso, o pagamento do bicho podera
ser realizado uma s vez, ou esporadica, ndo tendo delimitacio legal quanto a esse quesito. E
importante destacar que o “bicho”, instituto legal do Direito Desportivo, ndo seja confundido
com a célebre “mala branca” e “mala preta”. Tais condutas consistem em incentivos financeiros
externos, com o intuito de incentivar os jogadores a vencerem uma partida (mala branca), ou
pagarem para perderem o jogo (mala preta), praticas que sdo consideradas como uma espécie de
“doping financeiro”, e sdo expressamente proibidas pelo Codigo Brasileiro de Justica

Desportiva (CBJD) e o Estatuto do Torcedor.

3.5DIREITOS DE IMAGEM

O jogador profissional de futebol € considerado uma pessoa publica, ou seja, uma pessoa
no foco publico, muitas vezes sendo amplamente conhecido/com alta notoriedade, motivado
pelos clubes onde jogam, por estarem destacados na televisao semanalmente, e com isso, torna-

se necessario que haja protecdo ao bem juridico que é a imagem do mesmo.

Nesse sentido, explica Jorge Miguel Acosta Soares que:

“Em uma defini¢&o relativamente de facil compreenséo, o Direito de Imagem é aquele
que o individuo tem sobre sua estética, sob sua forma pléstica sob os componentes
peculiares que o distinguem e o individualizam dos demais. E o direito que recai sobre
a forma fisica do individuo, exclusivamente sobre os seus tracos externos, sem
qualquer relagdo com as suas qualidades interiores. E a abstracio que nasce da
singularidade do corpo do sujeito, podendo este ser tomado em sua totalidade ou em
suas partes individualizadas — a boca, os olhos, as pernas — desde que capazes de

identifica-lo no grupo.” 17

O atleta profissional é contratado pelo clube de futebol unicamente para jogar, ou seja,
para prestar seus servicos dentro da seara desportiva, utilizando sua ferramenta de trabalho, o
corpo, sua aptiddao e habilidade fisica para a pratica do futebol, para conseguir resultados
pretendidos pelo clube, dentro de campo. Com isso, € inevitdvel que o atleta e sua imagem
esteja exposta a0 mundo, associando-o ao clube, seja em entrevistas, fotografias, videos,
matérias televisivas, campanhas publicitarias nas redes sociais, eventos institucionais, websites,
e com isso, a cessao dos direitos de imagem do atleta, deve-se uma contrapartida financeira, por

ser um direito de carater personalissimo. Em outras palavras, é o pagamento, , em troca pela

" SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: LTR, 2008, p. 72.
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exploragdo da imagem do atleta.

Observa-se que os direitos de imagem, e as clausulas para sua exploracdo ndo vem
automaticamente inclusas no Contrato Especial de Trabalho Desportivo do atleta, mas sim,
contidas no contrato especifico para esse fim, denominado “Contrato de Licenga de Uso de
Imagem. Quanto & natureza do contrato, conclui-se que, além de individual, é civil, pois o
direito a ser tutelado advém dos direitos personalissimos, elencados no Cédigo Civil de 2002. O
dispositivo legal desportivo maior, a Lei Pelé, traz no seu artigo 87-A algumas consideracfes

acerca do direito de imagem do atleta e sua cessdo, inclusive sua natureza civil, vejamos;

“Art. 87-A. Odireito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacéo de direitos,
deveres e condigoes inconfundiveis com o contrato especial de trabalho desportivo.”.

Ainda, defende Alvaro Melo Filho, que “.o contrato de cessdo do direito de imagem
(...) € de natureza civil, ndo se prestando para fins de registro na entidade de administra¢do

desportiva, despido, portanto, sem qualquer repercussao na relacédo laboral-desportiva.”

De igual maneira, a jurisprudéncia desportiva no Tribunal Superior do Trabalho defende
que:

“l. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO DE LICENCA DO USO
DE IMAGEM. INEXISTENCIA DE FRAUDE. CARATER NAO SALARIAL DA
VERBA RECEBIDA A TITULO DE DIREITO DE IMAGEM.

Trata-se o direito de imagem, direito fundamental consagrado no artigo 5°, V, e X, da
Constituicdo Federal de 1988, de um direito individual do atleta, personalissimo, que se
relaciona a veiculagdo da sua imagem individualmente considerada, diferentemente do
direito de arena, o qual se refere a exposicao da imagem do atleta enquanto participe de
um evento futebolistico.

E bastante comum a celebracio, paralelamente ao contrato de trabalho, de um contrato
de licenca do uso de imagem, consistindo este num contrato autbnomo de natureza civil
(artigo 87-A da Lei n. 9.615/98) mediante o qual o atleta, em troca do uso de sua
imagem pelo clube de futebol que o contrata, obtém um retorno financeiro, de natureza
juridica ndo salarial.

(TST, RR 82300-63.2008.5.04.0402, 22 Turma, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo
Bastos, j. 28/03/2012, pub. DEJT 03/04/2012)”

A Lei Pelé impde apenas uma restricdo ao direito de imagem, mais especificamente em
relacdo a importancia recebida, o valor pelo uso da imagem ndo podera ultrapassar a marca de
40% da remuneracdo total que o atleta recebe, composta pela somatdria do salario, e dos valores
pagos pelo direito ao uso da imagem do jogador, com base no artigo 87-A, paragrafo Gnico do

referido dispositivo legal. Caso ultrapasse o valor maximo estipulado no texto legal, podera
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constatar uma eventual fraude dos direitos trabalhistas.

O atraso em pagamento, ou a falta deste, dos valores de direitos de imagem devidos aos
atletas, pode acarretar em prejuizos para o clube empregador. A Lei Pelé, em seu artigo 31,

dispde que:

“Artigo 31:

A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario
ou de contrato de direito de imagem de atleta profissional em atraso, no todo ou em
parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o contrato especial de trabalho
desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para
gualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatdria desportiva e os haveres devidos. “

Né&o é de todo incomum verificar tais situaces no futebol brasileiro, sendo que a grande
maioria dos clubes vivem situac@es financeiras criticas, muitos com dividas multi-milionarias, e
alguns até com dividas bilionarias, como é o caso do Cruzeiro Esporte Clube, Atlético Mineiro,

e outros clubes brasileiros de grande expresséo. 8

Mais recentemente, no d&mbito do futebol brasileiro, no dia 01/06/2022, o elenco do
clube da Serie A do futebol brasileiro, o Sport Club Internacional, de Porto Alegre, Estado do
Rio Grande do Sul, teria realizado uma greve, ndo comparecendo aos treinos no dia em questéo,
em razdo de um atraso de trés meses no pagamento dos direitos de imagem aos jogadores,
correspondente aos meses de marco, abril, e maio do presente ano de 2022. Os mesmos
comunicaram, por intermédio de uma decisdo coletiva e unanime, liderada pelos lideres e
capitdes do elenco, que apenas voltariam a treinar, caso a divida seja totalmente adimplida pela
diretoria do clube colorado, ou pelo menos, houvesse um inicio de pagamento parcial dos

vencimentos que estariam em atraso. °

Vemos que tal situacdo ndo foi um caso a parte, ou uma situacdo inusitada, mas sim, um

acontecimento infelizmente recorrente e habitual no seio do futebol brasileiro, visto a condi¢ao

8 ANDRADE, Filipe. Times que mais devem no Brasil: Atlético-MG e Cruzeiro. Disponivel em:
https://mercadohoje.uai.com.br/2022/05/26/times-que-mais-devem-brasil-atletico-mg-cruzeiro/ ACesso em:
10/06/2022.

¥ HAMMES, Tomas, RAVAZOLLI, Bruno. Jogadores do Inter protestam por direitos de imagem atrasados, e
treino é cancelado. Disponivel em:
https://ge.globo.com/rs/futebol/times/internacional/noticia/2022/06/01/jogadores-do-inter-protestam-por-direitos-
de-imagem-atrasados-e-treino-e-cancelado.ghtml Acesso em: 10/06/2022.
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financeira abismal que maioria dos clubes vivem, ha longos periodos de tempo.

4.0 ATLETA MENOR DE IDADE

MilhGes de criangas ao redor do mundo inteiro, partilham do mesmo sonho; um dia vir a
se tornar um jogador de futebol de sucesso, seguindo nos passos dos seus idolos no mundo
futebolistico, muitas vezes sendo atraidos pela fama, pela questdo financeira, condicdo de

compra de diversos bens e posses materiais, entre outros motivos.

Acontece que, devido a imensa quantidade de pessoas com este mesmo objetivo, torna-
se um mercado de trabalho extremamente saturado e competitivo, e assim, apenas se
sobressaindo, os jovens atletas de futebol que apresentam uma qualidade muito acima da média,
e demonstram um certo “diferencial”, o colocando acima dos seus colegas concorrentes. Com
isto, muitas vezes, nas categorias de base, e academias de futebol dos clubes brasileiros, nascem
as “joias” ou “futuras promessas”. Trata-se de jovens talentos, com um potencial, e uma
margem de progressdo muito grande enquanto atleta, observado pelos técnicos e diretores das

categorias de base.

N&o é incomum ver atletas muito jovens, bem abaixo da maioridade, se destacando nos
seus respectivos clubes, e “subindo” para o elenco profissional. Podemos elencar diversos
exemplos de casos de atletas menores atuando em elencos profissionais no Brasil, como por
exemplo: Vitor Roque de 17 anos, do Athlético Paranaense, Endrick de 15 anos do S.E.
Palmeiras, e o proprio Neymar, que se estreou no time do Santos Futebol Clube com apenas 17

anos.

Em razdo da menoridade de varios atletas, o Contrato Especial de Trabalho Desportivo
dos atletas com idades entre os 14, e 0s 16 anos (incompletos), € visto como um contrato de
aprendizagem, de carater educacional, com prazo maximo de 5 anos, inexistindo, assim, a figura
do vinculo empregaticio. Apenas aos 16 anos de idade, o atleta podera de fato assinar um
Contrato Especial de Trabalho Desportivo, despido do carater educacional. Entendem os

advogados, Bichara Abiddo Neto, e Victor Eleuterio, que:

“..a Lei Pelé permite que a celebragdo de um contrato especial de trabalho desportivo
ocorra somente apos o atleta completar dezasseis anos Entre quatorze e dezasseis anos,
pode a entidade de pratica desportiva (“clube”) ofertar ao atleta um contrato de
formacéo desportiva (andlogo a um contrato de aprendizagem), ficando obrigacfes de
cunho assistencial e educacional para o empregador.” 2

20 PERRUCI, Felipe Falcone; SOUZA, Gustavo Lopes Pires de; SANTOS, Desirée Emmanuelle Gomes dos;
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A Lei Pelé regulamenta, em seu artigo 29, que: “A entidade de préatica desportiva
formadora do atleta tera o direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade,
0 primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior a 5
(cinco) anos.” Esta preocupacgao em proteger o atleta menor de idade, demonstra o respeito para
com as disposigdes constitucionalmente previstas, e também a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mas ao mesmo tempo, demonstra a autonomia do Direito Desportivo enquanto ramo
juridico consolidado, ao prever diferentes modalidades contratuais para atletas menores, nédo
apenas se baseando nos dispositivos ja contidos na CLT, mas buscando atender as demandas
especificas e peculiares que as relacfes da seara desportiva exigem, e se consolidando cada vez

mais como matéria juridica.

E importante destacar que, o atleta menor, independente da idade, podera incorrer em
condutas ndo permitidas e ilegais no &mbito desportivo, seja uma conduta antidesportiva em um
Jogo, seja uma questao extra-campo. Entretanto, vemos que, de acordo com o professor, e autor,
Angelo Vargas, “que os atletas menores de 14 (quatorze) anos nio sofrem pena.”, tendo também

respaldo no Artigo 50, §2°, da Lei Pelé.

5. CONCLUSAO

A trajetdria do Direito Desportivo enquanto ciéncia, ¢ uma de afirmacdo e busca por
consolidacdo e autonomia, desde a sua eclosdo, com menor representatividade no espaco
juridico nacional, onde aos poucos foi se fortalecendo, até ter um uma série de dispositivos
legais préprios, como a Lei Pelé, e o Estatuto do Torcedor, que regulam, quase por inteiro, a
seara desportiva, com o auxilio e subsidiariedade de outros dispositivos legais, e areas do
direito, como o Direito Trabalhista, que, apesar de subsidiario, compartilna de diversos
principios e dispositivos da CLT, e, junto com a Constituicdo Federal de 1988, demonstra ser o
grande pilar que compde o Direito Desportivo enquanto matéria juridicamente relevante, no

cenario nacional atual.

E incontestavel o crescimento da area, e com 0 tempo, conquistou seu espaco, tanto no
ambito académico, legislativo, e juridico nacional. Assim, através do dispositivo legal
desportivo maximo, a Lei 6.915/98, Lei Pelé, foi possivel regulamentar diversas questdes

fundamentais concernentes ao desporto brasileiro, como a matéria trabalhista desportiva, 0s

RODRIGUES, Filipe Alves. Direito Desportivo Exclusivo, perspectivas contemporaneas — 2. Ed. — Belo
Horizonte: Editora D"Pléacido, 2018, p. 100.
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contratos, os salarios, adicionais, e remuneracdo como um todo, os atletas menores de idade,
entre diversas outras tematicas pertinentes ao atleta e sua carreira enquanto desportista, mais

especificamente, jogador de futebol.

De longe, o ponto mais importante que foi analisado, é a tematica dos contratos dos
atletas profissionais, sendo esta a base da regulamentacdo e legalidade do atleta, e 0 que o
permite trabalhar, e receber seu salario pelos servicos que presta para o ente desportivo que o
contratou (o seu clube). A minuciosa e completa abordagem da Lei Pelé quanto a este tema,
produz a seguranca juridica tdo necessaria a qualquer tematica que envolve o direito, e as

relacBes empregaticias.

Hodiernamente, o futebol é o esporte mais seguido e praticado do mundo, realidade essa
nédo diferente da encontrada no Brasil, e conforme explorado no presente trabalho académico, o
futebol trata de ser mais que uma mera atividade de lazer, ou passatempo, mas de uma realidade
que é pertinente a milhdes de pessoas no pais, seja direta ou indiretamente. Este esporte
transgeracional estd diretamente envolvido com praticamente todos os setores da economia,
torcedores, apoiadores, mas também, familias, atletas, colaboradores, funcionarios, empresarios,
que ganham o seu sustento diario com a préatica ou atividade relacionada ao futebol. Assim, foi
efetivamente necessario um respaldo e cuidado juridico de qualidade, para que pudesse proteger
todos os bens juridicos envolvidos com a atividade do futebol, e principalmente, assegurar todos

os direitos dos seus principais agentes, que sdo os atletas profissionais do futebol.
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