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PEJOTIZACAO E AS CONSEQUENCIAS DA FRAUDE A LEGISLACAO
TRABALHISTA OCULTADA POR MEIO DO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL

Ana Luiza de Souza Alves

RESUMO

O Microempreendedor Individual € um instituto criado pelo Governo Federal para
formalizar a atividade laboral de milhares de trabalhadores autbnomos, com a
finalidade principal de garantir ao empreendedor todos os seus direitos sociais e
trabalhistas, bem como o recolhimento de tributos aos cofres publicos. Todavia, 0
gue veio para beneficiar milhares de trabalhadores autbnomos, também se tornou o
tormento de muitos, pois muitos empregadores passaram ilegalmente a se utilizarem
deste instituto como uma maneira de camuflar os verdadeiros liames empregaticios
gue possuem com seus empregados, visando exclusivamente o lucro e a diminui¢ao
de custos, préatica esta denominada “pejotizagao”. Desta forma, o presente estudo
busca evidenciar esta pratica dentro do mercado de trabalho, para, entédo, verificar
0s mecanismos de protecdo dos trabalhadores contra as fraudes de seus direitos,
penalizando os empregadores que incorrem em tais atos. Para tanto, sera debatido
o fenbmeno da “pejotizacdo” e as suas consequéncias, bem como o progresso do
ordenamento juridico sobre o tema, com amparo doutrinario e jurisprudencial. A
metodologia de pesquisa utilizada fora através do método hipotético-dedutivo e as
técnicas de pesquisa fora através do método teodrico-bibliografico, com coletas de
dados realizadas em bibliotecas fisicas e virtuais, e legislacdes pertinentes ao tema
em questao.

Palavras-chave: Direitos trabalhistas. Liame empregaticio. Fraude justrabalhista.



PEJOTIZATION AND THE CONSEQUENCES OF LABOR LEGISLATION FRAUD
CONCEALED THROUGH THE INDIVIDUAL MICROENTREPRENEUR

Ana Luiza de Souza Alves

ABSTRACT

The Individual Microentrepreneur is an institute created by the Federal Government to
formalize the labor activity of thousands of self-employed workers, with the main
purpose of guaranteeing the entrepreneur all his social and labor rights, as well as the
collection of taxes to the public coffers. However, what came to benefit thousands of
self-employed workers also became the torment of many, because many employers
have illegally used this institute as a way to camouflage the real employment liams they
have with their employees, aiming exclusively at profit and cost reduction, practice
called "pejotization”. Thus, the present study seeks to evidence this practice within the
labor market, in order to verify the mechanisms of protection of workers against the
fraud of their rights, penalizing employers who incur such acts. To this end, the
phenomenon of "pejotization” and its consequences will be discussed, as well as the
progress of the legal system on the subject, with doctrinal and jurisprudential treatment.
The research methodology used outside through the hypothetical-deductive method
and the techniques of research outside through the theoretical-bibliographic method,
with data collection scans carried out in physical and virtual libraries, and legislation
relevant to the subject in question.

Keywords: Labor rights. Employment relationship. Labor fraud.



1. INTRODUCAO

O instituto do Microempreendedor Individual (MEI) foi criado no ano de 2008,
através da Lei Complementar n° 128, com a finalidade de formalizar milhares de
trabalhadores autbnomos que, até entdo, desempenhavam suas atividades laborais
de maneira informal, sem o amparo da legislacdo e sem o0 acesso a Previdéncia
Social.

Com o advento deste instituto, muitos direitos passaram a ser implementados
aos empreendedores, como o fato de receberem uma inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e adquirirem alguns beneficios previdenciarios,
como o salario maternidade, aposentadoria por idade ou invalidez, auxilio doenca,
auxilio recluséo e penséo por morte.

Todavia, 0 que veio para beneficiar milhares de trabalhadores autdbnomos,
também se tornou o tormento de muitos. Consoante pesquisas jurisprudenciais
realizadas nos tribunais trabalhistas, com o passar dos anos, verificou-se um
aumento na demanda dos processos que visam 0 reconhecimento do liame
empregaticio (relacdo de empregador e empregado), em razdo dos trabalhadores
serem obrigados a constituirem pessoa juridica, na forma de Microempreendedor
Individual, para que pudessem permanecer ou obter um emprego.

Tal circunstancia foi denominada pelos juristas de “pejotizacao” da relagcao de
emprego. E dentre os motivos para os quais os empregadores burlam a legislacéo
trabalhista e agem de maneira ilegal é: reduzir os custos de se ter funcionarios, pois
a carga tributaria para uma empresa prestadora de servicos normalmente é menor
do que os tributos sobre a folha de pagamento da relacdo de trabalho. Ou seja,
objetivam o préprio lucro pessoal acima de principios trabalhistas, acima da
legislag&o brasileira e, principalmente, acima dos direitos de outrem.

Sendo assim, 0 presente estudo possui 0 escopo de analisar o fendbmeno da
“pejotizacdo” e as suas consequéncias para os empregados e para a sociedade
como um todo. Para tanto, primordialmente sera tratado sobre o0s principais
principios da legislagéo trabalhista, que podem ser correlacionados com o fendmeno
da “pejotizagdo”, quais sejam: Principio da Protecdo, Principio In Dubio Pro
Operario, Principio da Norma mais Favoravel ao Trabalhador, Principio da Condicao
Mais Benéfica, Principio da Irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas e, por fim, o

Principio da Primazia da Realidade.



Em um segundo momento, sera tracada a diferenca dos conceitos de relacdo
de trabalho e relacdo de emprego e, consequentemente, as principais caracteristicas
e diferencas de um contrato de prestacdo de servico e de um contrato de emprego.

Por fim, sera tratado especificamente sobre o fenbmeno da “pejotizagao”,
onde serd verificado 0s posicionamentos jurisprudenciais e doutrinarios sobre a

possibilidade, ou ndo, da contratacdo de empregado por meio de pessoa juridica.

2. PRINCIPIOS TRABALHISTAS

Estudar os principios trabalhistas, assim como todos 0s outros pertencentes
ao ordenamento juridico brasileiro, sdo de extrema importancia, pois, embora néo
estejam escritos e previstos em algum texto normativo, servem como base e
fornecem diretrizes para a elaboracdo de toda a norma juridica, instruindo o
legislador sobre os seus motivos.

Além disso, nos casos em que a lei € omissa, pode o magistrado proferir sua
decisdo baseada exclusivamente em principios, consoante o artigo 4° do Decreto-Lei
n® 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro): “Quando a lei for
omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s principios
gerais do direito”.

Neste mesmo sentido, também disciplina o artigo 8° do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho):

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Pelas palavras do jurista Miguel Reale (2003, p. 37):

Principios sdo enunciagbes normativas de valor genérico, que
condicionam e orientam a compreensdo do ordenamento juridico, a
aplicacdo e integracdo ou mesmo para a elaboracdo de novas
normas. Sao verdades fundantes de um sistema de conhecimento,
como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido



comprovadas, mas também por motivos de ordem prética de carater
operacional, isto é, como pressupostos exigidos pelas necessidades
da pesquisa e da préaxis.!

Desta forma, os principios sdo preceitos que ndo estdo expressos e explicitos
nos mais diversos textos normativos, porém sao inerentes a aplicacédo e regulacéo
de todo o ordenamento justrabalhista; sendo assim, percebe-se que ndo se pode
haver contradicdo e uma absoluta independéncia entre os principios e as normas, no
gual ambos devem se complementar, atuando em sintonia.

Entre os principios justrabalhistas, destaca-se o Principio da Protecéo,
Principio In Dubio Pro Operério, Principio da Norma mais Favoravel ao Trabalhador,
Principio da Condicdo Mais Benéfica, Principio da Irrenunciabilidade de Direitos
Trabalhistas e, por fim, o Principio da Primazia da Realidade.

2.1. Principio da Protecéao

O Principio da Protecdo é considerado como um dos mais importantes no
ambito do Direito do Trabalho, isto porque como o empregador é o detentor de todo
o poder econémico, este se encontra em uma posicao hierarquica superior frente ao
empregado, razdo pela qual este principio busca proteger a parte mais fragil e
vulneravel da relagcdo empregaticia, o trabalhador, equilibrando equanimente as
referidas relacoes.

Pelas sabias palavras do doutrinador e jurista uruguaio, Américo Pla
Rodriguez (1997, p. 28):

O principio de protecéo se refere ao critério fundamental que orienta
o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num
proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um
amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.

Enquanto no direito comum uma constante preocupacdo parece
assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do
Trabalho a preocupacgéo central parece ser a de proteger uma das
partes com o objetivo de, mediante essa protecdo, alcancar-se uma
igualdade substancial e verdadeira entre as partes.?

1 Reale, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 272 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 37.

2 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principio do Direito do Trabalho; tradugcao de Wagner D. Giglio. 22 ed.
Séo Paulo: Ltr, 1997. p. 28



Ademais, ainda sob a otica de referido doutrinador, Rodriguez (1997, p. 43)
disciplina que o referido Principio da Protecdo se subdivide em outros trés: a)
Principio In Dubio Pro Operario; b) Principio da norma mais favoravel ao trabalhador;

e, ¢) Principio da condicdo mais benéfica.?

2.1.1. Principio In Dubio Pro Operario

Este principio, também conhecido como In Dubio Pro Misero, disciplina que,
caso haja mais de uma maneira de interpretacdo da norma ao caso concreto, deve-
se sempre interpreta-la da forma em que seja mais favoravel para a parte mais
vulneravel da relacdo empregaticia, o empregado, como por exemplo, estendendo
um beneficio ou diminuindo um prejuizo.

Neste sentido, Volia Bomfim Cassar (2011, p. 197/198) disciplina que:

Este principio, corolario do principio da protecdo ao trabalhador,
recomenda que o interprete deve optar, quando estiver diante de
uma norma que comporte mais de uma interpretagdo razoavel e
distinta, por aquela que seja mais favoravel ao trabalhador, j4 que
este é a parte fraca da relagdo. Ou seja, quando emergir da norma
davida a respeito da sua interpretacdo, desde que seja razoavel, o
exegeta devera optar por aquela que beneficiar o hipossuficiente.*

No entanto, € importante salientar que este principio ndo se aplica
completamente na seara trabalhista, especificamente na esfera processual, no que
tange a matéria probatoria, uma vez que o artigo 818 do Decreto-Lei n° 5.452/1943

(Consolidacéo das Leis do Trabalho) distribui o 6nus da prova:

Art. 818 - O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do reclamante.

Neste mesmo sentido, o desembargador Sergio Pinto Martins ratifica que
(2002, p. 76):

8 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principio do Direito do Trabalho; traducdo de Wagner D. Giglio. 22 ed.
Séo Paulo: Ltr, 1997. p. 43.

4 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5.,ed. Niteroi: Impetrus, 2011, p. 197/198.



O in dubio pro operéario ndo se aplica integralmente ao processo do
trabalho, pois, havendo dulvida, a primeira vista, ndo se poderia
decidir a favor do trabalhador, mas verificar quem tem o 6nus da
prova no caso concreto, de acordo com as especificagbes dos arts.
333, do CPC, € 818,da CLT.®

Ademais, consoante pesquisas jurisprudenciais realizadas no Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, verifica-se o0 mesmo entendimento de que o
principio € inaplicavel naquilo que tange a matéria probatéria:

ONUS DA PROVA. PRINCIPIO DO IN DUBIO PRO OPERARIO. N&o
se presta o principio in dubio pro operario para substituir o 6nus de
prova da parte (art. 818 da CLT), tampouco a que se faca favor ao
empregado, pelo simples motivo de representar o elo menos
favorecido na relagéo litigiosa trabalhista. Impende observar, quanto
a aplicacao do citado principio, a quem incumbia o énus da prova, se
o fez e de que forma (quais os meios utilizados), jamais podendo
servir como “desculpa” para a inércia do empregado em arcar com o
onus probandi dos fatos constitutivos do direito postulado.®

Portanto, em consonancia com as pesquisas jurisprudenciais e com a
corrente doutrinaria preponderante, pode-se concluir que se tratando de matéria
probatoria, ndo se aplica o Principio In Dubio Pro Operéario, uma vez que deve-se
verificar quem possui 0 6nus da prova, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

2.1.2. Principio da Norma mais Favoravel ao Trabalhador

Este principio disciplina que, nos casos em que ha duas ou mais normas
distintas versando sobre o mesmo assunto, devera sempre ser aplicada ao caso
concreto aquela que seja mais favoravel e vantajosa ao empregado, garantindo,
desta forma, protecdo a parte mais vulneravel da relacdo empregaticia.

Com relacédo a este principio, & imprescindivel fazer uma ressalva deste em
relacdo a Constituicdo Federal Brasileira. Como regra geral no ordenamento juridico,

em decorréncia do Principio da Supremacia Constitucional, a Constituicdo Federal

5 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 15 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002, p.76

6 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido. Recurso Ordinario n® 03881-2005-046-12-
00-5, Teresinha de Jesus Franco e Seara Alimentos S.A. Relator: Gerson Paulo Taboada Conrado,
Santa Catarina, 12 de junho de 2008. Disponivel em:
<http://www2.trt12.gov.br/acordaos/2008/3/10648 2008.pdf>. Acesso em: 20 out. 2022.
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possui uma posicado de superioridade em relacédo a todas as demais normas que
compde o sistema normativo juridico. Neste sentido, quando ha duas ou mais
normas distintas aplicaveis a um determinado caso concreto, sendo uma delas
norma constitucional, esta deve sempre prevalecer sobre todas as outras.

Todavia, o ordenamento justrabalhista encontra-se como uma exceg¢ao a esta
regra, em decorréncia do Principio da Norma mais Favoravel ao Trabalhador, uma
vez que sempre deverd prevalecer a norma mais favoravel ao empregado,
independentemente de sua hierarquia normativa.

Neste sentido, Francisco Meton Marques Lima (1994, p. 75) disciplina que:

Por este principio, a hierarquia das normas, aparentemente, cai por
terra, porque na davida entre varias normas aplicaveis ao mesmo
fato aplica-se aquela mais benéfica para o empregado, pouco
importando se estd em jogo uma norma constitucional com um
simples regulamento de empresa.

A norma mais favoravel, na realidade, n&o contraria a hierarquia das
leis, porque as normas trabalhistas conferem um minimo de
garantias ao trabalhador e quando estipulam um maximo o fazem
expressamente. Neste caso ndo se aplica o principio. Por outro lado,
a simples protecdo constitucional do trabalhador consagra o
principio, autorizando valoracdo da norma de acordo com o
progresso social.”

Portanto, havendo pluralidade de normas aplicaveis a um determinado caso
concreto, deve-se sempre prevalecer a mais favoravel ao empregado, parte mais

vulneravel do liame empregaticio.

2.1.3. Principio da Condicédo Mais Benéfica

Este principio determina que caso haja alguma alteracdo no contrato de
trabalho, considerando que a alteracdo seja menos benéfica para o trabalhador,
como, por exemplo, aumento da jornada de trabalho ou reducéo de salério, esta ndo
prevalecera e continuara a vigéncia da disposicédo anterior, a mais benéfica para o

trabalhador.

7 LIMA, Fancisco Meton Marques de. Principios de Direito do Trabalho na lei e najurisprudéncia.
Séo Paulo: LTr, 1994, p. 75.
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Isto se deve pelo fato de o empregado ter direito adquirido a norma mais
favoravel, consoante artigo 5°, XXXVI da Constituicdo Federal: “A lei ndo prejudicara
o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. Portanto, apenas sera
permitido alteracfes caso a norma posterior seja mais benéfica para o empregado.

Nestes termos, disciplina o artigo 468 do Decreto-Lei n° 5.452/1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho):

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so6 € licita a alteracéo
das respectivas condi¢cdes por matuo consentimento, e ainda assim
desde que né&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Em vista disso, segue a jurisprudéncia extraida do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao:

PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA. Pelo principio da
condi¢do mais benéfica, deve ser garantida ao empregado a clausula
contratual mais vantajosa, seja ela decorrente do préprio contrato ou
do regulamento empresario, que passa a ter natureza de direito
adquirido, ndo mais podendo ser suprimido, sob pena de configurar
alteracdo contratual lesiva. Recurso reconhecido e néo provido.?

Portanto, este principio € essencial para que se garanta a preservacao, por
todo o percurso da relagdo de emprego, de que se apliqgue ou mantenha as

disposi¢des e normas mais favoraveis ao trabalhador.

2.2. Principio da Irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas

O Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas disciplina sobre a
impossibilidade do empregado se abster dos seus direitos trabalhistas, independente
se antes ou apés a sua admissdo, de maneira tacita ou expressa, uma vez que as
estipulacdes contratuais nunca poderdo violar direitos dispostos em lei.

Neste sentido, o artigo 9° do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacdo das

Leis do Trabalho) dispde que: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o

8 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. Autos de n® 0016255-20.2021.5.16.0004.
Caixa Econdbmica Federal e Teodoria Maria Rodrigues Alves. Relator: Solange Cristina Passos de
Castro. Disponivel em: <https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-16/1610915762>. Acesso em:
30 de agosto de 2022.
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objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagao”.

Além disso, o artigo 444 do mesmo dispositivo legal conceitua que:

Art. 444 - As relagbBes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto néao
contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Desta forma, este principio constitui um dos principais vetores que o
ordenamento justrabalhista se utiliza para equilibrar as forcas dos sujeitos
integrantes do liame empregaticio, empregador e empregado.

Ademais, vale ressaltar que, consoante os ensinamentos do jurista Mauricio
Godinho Delgado (2010, p. 82), a indisponibilidade dos direitos trabalhistas ndo se
perfaz de maneira rigida e absoluta, podendo ser dividida entre direitos imantados
por indisponibilidade absoluta e relativa.®

A indisponibilidade absoluta decorre sobre direitos fundamentais de interesse
publico, como, por exemplo, o salario minimo, o registro do emprego na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, dentre outros. No tocante a
esses direitos, sdo absolutamente nulos os atos praticados em contraposicdo ao
disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho e demais dispositivos aplicaveis.

A indisponibilidade relativa, por sua vez, decorre sobre direitos de interesse
individual e particular, como, por exemplo, as horas in itinere, tangendo ao
trabalhador a defesa de seus direitos por iniciativa prépria, podendo haver a
rentncia, desde que ndo implique em seu prejuizo, consoante artigo 468 do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho):

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracéo
das respectivas condigbes por matuo consentimento, e ainda assim
desde que n&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

° DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. 3?2 ed.
Séo Paulo: Ltr, 2010. p. 82.
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Portanto, percebe-se que o Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos
Trabalhistas esta profundamente ligado a indisponibilidade de direitos e na limitacdo

de autonomia da vontade das partes.

2.3. Principio da Primazia da Realidade

Sabe-se que, muito frequentemente, pelo temor do desemprego e pela
necessidade de recursos minimos existenciais, os trabalhadores sdo obrigados a se
sujeitarem as mais diversas situacdes abusivas para conseguirem ou manterem
seus empregos. Além disto, muitas destas situacdes acabam sendo dissimuladas
pelos empregadores, 0s quais obrigam seus empregados a assinarem documentos
ou contratos falsos, que ndo condizem com a realidade.

Em razéo disto e da fragilidade que os empregados possuem frente a seus
empregadores, o Principio da Primazia da Realidade vem assegurar que os fatos
concretos, ou seja, 0 que realmente acontece no dia a dia, se sobressaiam sobre 0s
fatos formalmente estabelecidos. Desta forma, valoriza-se o que de fato ocorre na
pratica.

Todavia, € importante ressaltar que, embora os documentos que dizem
respeito a relagcdo de emprego possuam presuncdo de veracidade relativa, ndo é
suficiente uma simples declaracdo do trabalhador para nulifica-los. E preciso que se
prove os fatos alegados e, no caso de ndo haver meios de provas suficientes,
prevalecerao as disposi¢des contratuais.

Neste sentido, o jurista Mauricio Godinho Delgado exp8e que (2010, p. 91):

Tal principio amplia a nogéo civilista de que o operador juridico, no
exame das declaragdes volitivas, deve atentar mais a intencdo dos
agentes do que ao envoltério formal pelo qual transpareceu a
vontade (art. 112, CCB/2002; art. 85, CCB/1916). No Direito do
Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica concreta
efetivada ao longo da prestacéo de servicos, independentemente da
vontade eventualmente manifestada pelas partes na respectiva
relacdo juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera o
contrato pactuado, gerando direitos e obrigacdes novos as partes
contratantes (respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual
lesiva).t?

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. 32 ed.
Séo Paulo: Ltr, 2010. p. 91.
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Ademais, pode-se observar no artigo 9° do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), a incidéncia do Principio da Primazia da
Realidade, uma vez que disciplina: "Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
na presente Consolidacdo". Desta forma, todo ato praticado com o intuito de fraudar
o liame empregaticio sera declarado nulo, ou seja, a realidade dos fatos concretos

predominara sobre a questdo documental.

3. RELACAO DE TRABALHO x RELACAO DE EMPREGO

Embora aos olhos de muitos os termos “Relacédo de Trabalho” e “Relacao de
Emprego” possam parecer sindbnimos, ha uma grande diferenga entre ambos,
principalmente pela protecdo que o ordenamento justrabalhista confere ao segundo.

Ao se falar em “Relagdo de Trabalho”, estamos nos referindo a um género
que engloba todas as prestacdes de servicos (espécies), como, por exemplo, o
trabalho autbnomo, o temporario, o eventual, o avulso, o voluntario, a diarista, o
estagio profissional e, até mesmo, a propria relacdo de emprego. Desta forma,
podemos compreender que a relacdo de trabalho esta relacionada com a prestacao
de servico em si, independente de remuneracgéo, subordinacdo, habitualidade ou de
firmacédo de contrato.

Neste sentido, explica o jurista e Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
Mauricio Godinho Delgado (2010, p. 265):

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relacéo de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relagdo de
trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor
(como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se
acomodam todas as formas de pactuacédo de prestacéo de trabalho
existentes no mundo juridico atual!.

11 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed., S&o Paulo: LTr, 2010, p. 2665.
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A partir do mesmo entendimento, os doutrinadores Francisco Ferreira Jorge
Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante conceituam que a relacdo de
trabalho é (2017, p. 60): “a relagao juridica em que o prestador dos servigos € uma
pessoa natural, tendo por objeto a atividade pessoal, subordinada ou néo, eventual
ou nado, e que é remunerada (ou ndo) por uma outra pessoa natural ou pessoa
juridica”?.

Por outro lado, a “Relacdo de Emprego” é uma espécie da relacdo de
trabalho, pois para ser caracterizada como tal, sdo necesséarios determinados
pressupostos fatico-juridicos especificos, quais sejam: trabalho realizado por pessoa
fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, ou seja, remuneracao atraves
de salario e subordinacéo.

Consoante os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado (2010, p. 269):

Os elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego
sdo cinco: a) prestacao de trabalho por pessoa fisica a um tomador
gualquer; b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador;
c) também efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinacdo ao tomador dos servigos; €) prestacdo de trabalho
efetuada com onerosidade.*

Quando se refere a “prestacao de trabalho por pessoa fisica”, revela-se
claramente que ndo € possivel a contratacdo de pessoa juridica por outra pessoa
juridica, como ocorre nos casos de pejotizacdo da relacdo de emprego, que sera
estudada adiante. Ou seja, caso esse requisito inerente ao liame empregaticio seja
descumprido, pode-se requerer a nulidade da contratacdo, a declaracdo do vinculo
empregaticio e consequente cumprimento de todas as obrigacfes trabalhistas.

A “pessoalidade” refere-se ao carater personalissimo e intransmissivel que a
relacdo de emprego possui, isto €, 0 empregado ndo pode ser substituido por outro
individuo no exercicio de suas atribuices, salvo excecdes legalmente admitidas.
Sendo assim, somente a pessoa que foi contratada podera prestar os servigos a ela

concebidos.

12 NETO, Francisco Ferreira Jorge; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de Direito
do trabalho. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017, p. 60.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9 ed., S&o Paulo: LTr, 2010, p. 269.



16

E certo que existem excegdes em que o empregado podera ser substituido,
como em uma eventual substituicdo consentida pelo empregador, autorizadas por
lei, tais como férias, licenca maternidade, afastamento para cumprimento de
mandato sindical, dentre outros. Todavia, em nenhum desses casos ha a
descaracterizacdo da pessoalidade como elemento fatico-juridico da relacdo de
emprego.

O jurista Mauricio Godinho Delgado conceitua a “pessoalidade” da seguinte
forma (2014, p. 293):

[...] A relagéo juridica pactuada — ou a efetivamente cumprida — deve
ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao prestador de
servigos, gue ndo poderd, assim, fazer-se  substituir
intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizacdo
dos servicos pactuados.*

A “ndo eventualidade”, por sua vez, também conhecida por muitos como
“habitualidade”, refere-se que o trabalho seja prestado de maneira continua, habitual
e ndo esporadica. A partir deste entendimento, o trabalho n&o precisa ser
necessariamente prestado todos os dias, mas deve obrigatoriamente ser frequente e
sucessivo, de necessidade permanente para o empregador.

A “onerosidade” é um elemento muito importante dentro de uma relacdo de
emprego, pois afasta a escraviddo e a exploracado, e refere-se a contraprestacéo
pecuniaria, de carater exclusivamente econdmico, devida pelo empregador ao
empregado, em razao de sua prestacdo de servicos. Ou seja, a onerosidade € um
onus do empregador, em que este é obrigado a pagar o salario de seu funcionario.

Consoante Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 299):

A onerosidade, como elemento fatico-juridico componente da relagéo
de emprego, ndo deve, contudo, ser enfocada sob a 6tica do trabalho
realizado ou mesmo sob a Otica do tomador de servicos. E que,
considerado sob qualquer dessas duas perspectivas, o elemento
fatico-juridico da onerosidade estaria sempre presente, desde que
houvesse prestacdo de trabalho por alguém a outrem: afinal, todo
trabalho — mesmo simples — é passivel de mensuracao econémica
no contemporaneo sistema de mercado, sempre tendo determinado
valor econdbmico para seu tomador, para quem recebe 0 servigco
prestado. Deve a onerosidade, portanto, ser enfocada sob a ética do

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13 ed., Sao Paulo: LTr, 2014, p.
293.
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prestador de servi¢os: apenas nessa perspectiva é que ela constitui
elemento fatico-juridico da relagédo e emprego.®

Por fim, a “subordinacdo” refere-se a dependéncia do empregado ao
empregador, uma vez que este mantém uma posi¢cdo de comando e de dar ordens
sob sua empresa, posicdo esta em que nasce a obrigagdo do empregado de se
submeter a essas ordens.

A relacdo empregaticia, portanto, abrange uma relacdo entre empregador e
empregado que, nos termos do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis

do Trabalho), s&o pessoas assim caracterizadas:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gque, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

Em outras palavras, o empregador € aquele que precisa da méo de obra,
através de empregados, para o bom funcionamento de sua empresa, € 0s remunera
mediante salarios pelos servicos prestados. O empregado, por sua vez, é aquele
gue presta o servico, oferecendo a sua méo de obra para o empregador, mediante
salario e subordinacao juridica.

Ademais, esta relacdo empregaticia deve estar prevista em um contrato de
emprego, onde se estabelece a relacdo entre o empregador e 0 empregado, 0s
guais se comprometem reciprocamente a cumprirem com suas obrigacfes, a partir
dos elementos fatico-juridicos componentes do liame empregaticio.

Na concepcgéo do jurista, Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 591):

O contrato de trabalho é ato juridico de conteddo complexo, habil a
provocar larga multiplicidade de direitos e obrigacGes entre as partes
pactuantes. Ha efeitos obrigacionais incidentes sobre a figura do
empregador, assim como incidentes sobre a figura do empregado.*®

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13 ed., Sdo Paulo: LTr, 2014, p.
299.

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed., Sdo Paulo: LTr, 2011, p.
591.
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O contrato de emprego, nos termos do artigo 442 e 443 do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), também pode ser definido como:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego.

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

Com isso, ressalta-se que ndo h& exigéncia quanto a uma Unica forma de se
estabelecer um contrato de emprego, pois ele pode ser tanto tacito, que € o acordo
verbal, onde ndo h& documentacdo formal para comprova-lo e €& baseado
exclusivamente na confianca entre as partes; bem como pode ser expresso, que € a
documentacdo formalmente escrita, contendo todas as obrigacbes e deveres das
partes.

Além disto, o contrato ainda pode ser definido por prazo determinado ou
indeterminado. O modelo de contratacdo mais convencional no Brasil, via de regra, é
0 contrato de emprego por prazo indeterminado, ou seja, € registrado a data de
inicio para comecar as atividades laborais, mas ndo estipula a data de
encerramento, sendo indeterminavel e podendo ser rescindido a qualquer momento,
desde que haja aviso prévio pela parte que queira encerrar a relacdo de emprego.

O contrato de emprego por prazo determinado, por sua vez, € aquele que,
além de ser registrado a data de inicio para comecar as atividades laborais,
estabelece também a data do fim, do encerramento das mesmas. Esta modalidade
de contratacdo € disciplinada pela Lei 9.601/1998 e pode ser utilizada nos casos de
contrato de experiéncia (prazo maximo de 90 dias, apos deve ser modificado para o
prazo indeterminado), em atividades transitorias (para a execucao de uma obra em

especifico) e, por fim, em atividades temporarias (periodo transitério ou sazonal).

4. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

O contrato de prestacao de servico, disciplinado pelos artigos 593 a 609 do

Caodigo Civil, € um instrumento juridico celebrado entre o prestador de servigco
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(contratado) e o seu tomador (contratante), que formaliza as obrigacdes, direitos e
deveres do acordo comercial realizado entre as partes contratantes.

N&do se faz necessario que este acordo seja realizado de forma solene,
escrita, pois caso seja concretizado verbalmente, ndo o descaracteriza em sua
natureza. Todavia, realizar um contrato escrito, onde ha expresso todos os direitos,
deveres e obrigagOes das partes (como o que deve e de que forma deve ser
realizado, o valor a ser pago e a sua respectiva forma de pagamento), torna-o muito
mais seguro, pois caso haja algum desentendimento entre os envolvidos, facilita o
esclarecimento do que fora acordado.

Diferentemente de um contrato de emprego, o contrato de prestacdo de
servico ndo caracteriza uma relacdo de vinculo empregaticio entre as partes
contratantes, principalmente pelo fato de poder ser realizado entre pessoas juridicas
em ambos os polos, o que ndo ocorre em um contrato de emprego que, como ja
estudado, o empregado apenas pode ser pessoa fisica. Além disto, h4 autonomia na
prestacdo de servico, isto é, inexiste subordinacdo entre as partes contratantes,
diferentemente de um contrato de emprego, que é requisito necessario para a sua
caracterizagao.

Além dessas caracteristicas acima, é importante ressaltarmos que o contrato
de prestacdo de servico é celebrado de forma bilateral, ou seja, h& obrigacdo de
ambas as partes contratantes (o prestador de servico tem a obrigacédo de realizar o
servico contratado e o tomador, por sua vez, tem a obrigacdo de remunerar o
prestador pelos servicos executados). Desta forma, sua outra caracteristica é a
onerosidade que, diferentemente da relacdo empregaticia que chamamos de
“salario”, o Cdodigo Civil utiliza-se da palavra “retribuicao”, consoante artigos 594 e

597 do referido dispositivo legal:

Art. 594 - Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou
imaterial, pode ser contratada mediante retribuicao.

Art. 597 - A retribuicdo pagar-se-& depois de prestado o servico, se,
por convengao, ou costume, ndo houver de ser adiantada, ou paga
em prestagoes.

No tocante a sua duracdo, o artigo 598 do Cdédigo Civil disciplina sobre a

limitacdo de até 04 (quatro) anos para a sua extingdo, com o objetivo de que o
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negdécio entre as partes ndo se perpetue no tempo e, caso ndo se tenha concluido o
servigo neste prazo maximo normativo, devera ser elaborado um novo contrato.

Neste sentido, o jurista brasileiro Washington de Barros Monteiro (2003, p.
218) afirma que: “A lei tem em mira, ao fixar tal limite, foi permitir que, de quatro em
quatro anos, no maximo, readquira o prestador plena liberdade de movimentos,
podendo livremente permanecer ou sair”.t’

Por fim, podemos destacar alguns exemplos de prestacdo de servicos, como
atividades de transporte, servicos de advocacia e de saude, servicos de marketing,

dentre outros.

5. 0 FENOMENO DA PEJOTIZACAO E SUAS CONSEQUENCIAS

Em toda a sociedade, e no ambito do Direito do Trabalho néo é diferente, &
comum encontrarmos pessoas que buscam fraudar as leis vigentes no ordenamento
juridico brasileiro, com a principal finalidade de obter vantagem propria, simulando
0s mais variados atos juridicos, ou até mesmo omitindo determinadas informacdes,
para desvirtuar a aplicacdo das leis pertinentes e, dentre os mais variados motivos,
em sua grande maioria é visando o proprio lucro e/ou a diminuicdo de custos de
impostos.

Dentro da seara trabalhista, especificamente, uma das mais variadas fraudes
gue os empregadores cometem € o que a doutrina denomina de “pejotizagdo” das
relacbes de emprego. Este termo é utilizado para denominar os atos dos
empregadores que contratam seus funcionarios, com um indubitavel vinculo
empregaticio, pois encontram-se presentes todos os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego (prestacédo de trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade,
nao eventualidade, sob subordinacédo e onerosidade), na forma de pessoa juridica,
especificamente através do instituto do Microempreendedor Individual (MEI).

Melhor dizendo, os empregadores obrigam seus funcionarios a constituirem
um CNPJ (Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas), para simularem que estao

contratando uma simples prestacdo de servigco e que, inclusive, muitos fazem com

17 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil — Direito das Coisas. Volume 5, 37.
ed., S&o Paulo: Saraiva, 2003, p. 218.
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que os seus empregados assinem o Contrato de Prestacdo de Servico. Pela
vulnerabilidade, necessidade de trabalho para a subsisténcia e pela posicdo de
subordinacéo frente a seus empregadores, muitos trabalhadores, conhecendo seus
direitos ou ndo, acabam aceitando essa situacdo para que possam conseguir ou
manter seu emprego.

Neste sentido, Georgenor de Sousa Franco Filho (2011) conceitua a

pejotizacdo como:

[...] um meio legal de praticar uma ilegalidade, & medida em que se
frauda o contrato de trabalho para descaracterizar a relacdo de
emprego existente, mediante a regular criacdo de uma empresa
(pessoa juridica), que de regular, sé tem mesmo os procedimentos
para seu surgimento. No fundo mascara a verdadeira subordinag&o
juridica que continua a existir.'8

Além disso, a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que
institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,

contempla em seu artigo 3°, paragrafo 4°, inciso Xl, o seguinte:

Art. 3°-[..]

84° Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado
previsto nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o
art. 12 desta Lei Complementar, para henhum efeito legal, a pessoa
juridica:

[...]

Xl - cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o
contratante do servico, relacdo de pessoalidade, subordinacdo e
habitualidade.

Muito embora o texto da lei ndo se refira expressamente ao
Microempreendedor Individual, ele continua sendo aplicavel a esta modalidade, nos
termos do artigo 18-A, paragrafo 24° da mesma norma legal: “Aplica-se ao MEI o
disposto no inciso Xl do §4° do art. 3°”.

Desta forma, os dispositivos legais deixam claro que, uma vez caracterizado a
relacdo de emprego, esta ndo pode ser disfarcada por meio de uma prestacéo de

servigos entre pessoas juridicas.

8 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. O trabalho intelectual na era da informacéo -
pejotizacéo - blogs de consultas e contratos de imagem. Revista LTr — Legislagdo do Trabalho. S&o
Paulo, v. 75, n. 07, p. 836-842, jul. 2011.
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A razéo pela qual os empregadores adotam essa postura ilicita se caracteriza
pelo fato da carga tributria para uma empresa prestadora de servicos ser menor do
qgue os tributos sobre a folha de pagamento da relacdo de trabalho e, além disso,
estes se eximem das suas obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e,
principalmente, tributarias, uma vez que os trabalhadores acabam sendo obrigados
a abrirem mao de grande parte de seus direitos conferidos pelo ordenamento
justrabalhista, como Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), 13° salario,
férias com adicional de constitucional de 1/3 (um tergo), horas extras com adicional,
descanso semanal remunerado, vale-transporte, adicional noturno, dentre outros.

Neste sentido, expressa Sandra Turcato e Rosualdo Rodrigues (2008, p. 11):

Tem sido pratica cada vez mais comum a de empresas que
contratam funcionarios na forma de pessoa juridica (PJ). Ou seja, o
empregado € levado a constituir empresa e passa a receber
mensalmente como prestador de servico. H& ainda casos em que o
empregado compra uma nota fiscal de uma terceira empresa para
apresentar ao empregador, mediante o recebimento do salario.
Nesse tipo de relacdo, quem contrata paga menos impostos e se
isenta de inimeras responsabilidades. Quem é contratado abre méo
de seus direitos trabalhistas — como FGTS + 40%, férias, 13° salério,
horas extras, verbas rescisdrias — e assume gastos para manter a
pessoa juridica, como emissdo de nota fiscal e administracdo
contabil. Visto que a simulacdo relaciona-se com o fato de que
trabalhadores passam a prestar servicos para uma empresa como
empregados, estes se passando por empresarios, 0S encargos
previdenciarios decorrentes desta relacdo de emprego estariam
sendo eliminados pela pretensa contratacdo de servigos de pessoas
juridicas.®

Assim como expressa a doutrinadora Rubia Zanotelli de Alvarenga (2013, p.
71):

A pejotizagdo consiste em préatica empresarial na qual o empregador
busca os servicos de um trabalhador que possua firma estabelecida
ou entdo exige que ele constitua pessoa juridica, a fim de
descaracterizar a relacdo de emprego para eximir-se das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias.?

19 TURCATO, Sandra; RODRIGUES, Rosualdo. PJ é artificio para sonegacdo de direitos. Revista
ANAMATRA, Brasil, Ano XVII. n° 55 p. 11-15, 2° semestre de 2008. p.64.

20 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. A pejotizagdo como fraude a legislacdo trabalhista. Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 25, n. 291, p.71-74, set. 2013.
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Importante ressaltar também que, consoante 0s ensinamentos de Ronaldo
Lima dos Santos, a fraude nas relagbes de trabalho € objetiva, ou seja, basta a
presenca material dos requisitos fatico-juridicos da relacdo de emprego para se
caracterizar como pejotizacao, sendo irrelevante o aspecto subjetivo do empregador,
bem como eventual ciéncia ou consentimento do empregado com a contratagao

irregular.?!

5.1. Protecdo do Estado contra a Pejotizacéo

No decorrer dos anos, € notorio a atuacdo e empenho do Estado em
combater as fraudes nas relacfes de trabalho. Como um exemplo citado por Leone
Pereira (2013, p. 101), fora a criacdo do CONAFRET - Coordenadoria Nacional de
Combate as fraudes nas Relacdes de Trabalho, 6rgdo vinculado ao Ministério
Publico do Trabalho, criado em 30 de setembro de 2003, pela Procuradora Geral do
Trabalho, Sandra Lia Simon, por meio da Portaria n® 386.%2

O referido 6rgao tem a finalidade de combater e inibir todas as praticas ilicitas
daqueles que buscam desvirtuar e disfarcar o liame empregaticio existente,
desvirtuando a aplicacdo dos principios e direitos trabalhistas previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na Constituicdo Federal e nas demais
normas aplicaveis.

Além disso, ha diversas decisbes nos Tribunais que versam sobre o
reconhecimento da préatica fraudulenta da pejotizacdo e sua constatacdo de
ilegalidade, versando sempre a favor do empregado, nos seguintes termos:

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZAQAO". CARACTERIZADA. A
"pejotizacdo” tem sido utilizada pela doutrina e pela jurisprudéncia
para se referir a contratacdo de servicos exercidos por pessoas
fisicas, de modo subordinado, ndo eventual e oneroso, realizada por
meio de pessoa juridica, na tentativa de burlar eventuais relacdes de
emprego, sendo nula de pleno direito, na forma do art. 9° da CLT, por
violar direitos constitucionalmente assegurados (art. 7°, Constituicdo
Federal), bem como os principios da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, 1l , Constituicdo Federal) e da valorizacdo social do trabalho
(art. 170 e 193, Constituicdo Federal). (TRT-4 - ROT:

21 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Fraudes nas relagdes de trabalho: morfologia e transcendéncia.
Revista |IOB: Trabalhista e Previdenciaria. Sdo Paulo, vol. 21, n. 249, mar. 2010. p. 57/58.

22 PEREIRA, Leone. Pejotizagdo: O trabalhador como pessoa fisica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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00202594120185040101, Data de Julgamento: 01/04/2020, 22
Turma).®

VINCULO DE EMPREGO. FRAUDE  ATRAVES DE
“PEJOTIZAGAO”. 1. A “pejotizacdo” é uma fraude mediante a qual o
empregador obriga seus trabalhadores a constituir empresas
(pessoas juridicas) em carater pro forma, para burla do vinculo
empregaticio, com vistas a uma ilegal reducdo dos custos da méao-
de-obra, em total desrespeito da legislagdo trabalhista,
especialmente arts. 2° e 3° 29 e 41 da CLT, atraindo, pois, a
aplicacéo do disposto no art. 9° da CLT: “seréo nulos de pleno direito
0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente consolidagdo.” 2. A
constituicdo de pessoa juridica, nestes casos, funciona como
mascara da relacdo de emprego existente, assim como para frustrar
a aplicagdo dos preceitos consolidados, furtando-se o real
empregador a arcar com 6nus de seu nego6cio nha medida em que
busca, fraudulentamente, fugir & conceituacdo do art. 2° da CLT,
assim como tenta descaracterizar seus empregados do tipo do art. 3°
do mesmo diploma. 3. A existéncia de empresa constituida em seu
nome nao indica, por si sO, que o empregado tenha interesse em
prestar servicos na condicdo de empreendedor, mas sim a
modalidade de labor imposta para manter a atividade remunerada
pela parte ré, transmudada de vinculo para a “pejotizacdo”, que é
férmula de fraude aos direitos sociais. 4. Restando comprovada
ndo s6 a prestacdo de servicos permanentes e sem solugédo de
continuidade a ré em caréter habitual, oneroso e subordinado,
impbe-se 0 reconhecimento do vinculo de emprego entre as
partes. 5. O Decreto 9571/18 estabelece verdadeiro compromisso
coletivo, inclusive as empresas. O trabalho ndo deve representar
mecanismo de retirada de Direitos Humanos e sim de respaldo,
observancia e reparagdo no caso de violagdes, especialmente
no que se refere ao proprio reconhecimento do vinculo de
emprego. Todos os membros da sociedade tém esse importante
dever, inclusive, o Poder Judiciario, que ndo pode se esquivar de tal
leitura essencial na andalise de relacbes de trabalho. CRIMES
TRABALHISTAS. FRUSTRACAO DE DIREITO TRABALHISTA
MEDIANTE FRAUDE E FALSIFICACAO DE DOCUMENTO
PUBLICO. CONDUTAS DELITUOSAS. TERCEIRIZAGCAO ILICITA.
EXPEDICAO DE OFICIOS. A prética adotada pela ré esta capitulada
como crime em tese, conforme previsto no art. 297, 8 4° do CP
(sonegacéo dolosa de registro em CTPS), razéo pela qual é cabivel,
em cumprimento ao disposto no art. 40 do CPP, a comunicacdo ao
Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias cabiveis, na
forma do art. 7° da Lei 7347/85. (TRT-4 - ROT:

23 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o. Autos de n® 0020259-41.2018.5.04.0101.
Alphaville Urbanismo S/A e Flavio Henrique Messa Rodrigues. Relator: Brigida Joaquina Charao
Barcelos. Disponivel em: <https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-4/827775820>. Acesso em:
30 de agosto de 2022.
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00203869620205040104, Data de Julgamento: 19/05/2021, 82
Turma).?

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
UNICIDADE CONTRATUAL. DISPENSA FRAUDULENTA.
IMEDIATA CONTRATACAO COMO PESSOA JURIDICA PARA O
DESEMPENHO DAS MESMAS FUNCOES. "PEJOTIZACAO".
PERCEPCAO DE VERBAS RESCISORIAS. OBICE AO
RECONHECIMENTO DA UNICIDADE CONTRATUAL.
INEXISTENCIA. Demonstrada a violacdo do artigo 9° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, da-se provimento ao agravo de
instrumento , a fim de determinar o processamento do recurso de
revista. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE UNICIDADE CONTRATUAL. DISPENSA
FRAUDULENTA. IMEDIATA CONTRATACAO COMO PESSOA
JURIDICA PARA O DESEMPENHO DAS MESMAS FUNCOES.
"PEJOTIZACAO". PERCEPCAO DE VERBAS RESCISORIAS.
INEXISTENCIA DE OBICE AO RECONHECIMENTO DA
UNICIDADE CONTRATUAL. 1. O artigo 453 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ao fixar regra para a contagem do tempo de
servico do empregado na empresa em periodos descontinuos,
excetua, expressamente, o caso de recebimento de indenizagéo
legal. Referida indenizagdo, contudo, ndo se confunde com a
percepcdo de verbas rescisérias em face de rescisdo contratual
fraudulenta. 2. No caso concreto, foi reconhecida a prética
simulada denominada "pejotizac&o”, tendo sido o reclamante
dispensado do emprego e imediatamente recontratado como
pessoa juridica , sem qualquer alteragcdo das condi¢cBes de
trabalho - 0 que, em observancia ao principio da primazia da
realidade, autoriza a descaracterizacdo da relagcdo contratual
autébnoma e o reconhecimento da continuidade da prestacédo
laboral sob vinculo empregaticio. 3. Num tal contexto, o
pagamento das verbas rescisérias decorrentes da ruptura do suposto
primeiro contrato de emprego nao impede o reconhecimento da
continuidade da prestacdo laboral, nem, por conseguinte, da
unicidade contratual. 4. Incidéncia do disposto no artigo 9° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, segundo o qual "serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao". 5. Recurso de revista conhecido e provido. HORAS
EXTRAS. DIFERENCAS. AUSENCIA DE JUNTADA DOS CARTOES
DE PONTO. REGISTRO DO LABOR EXTRAORDINARIO PELO
PROPRIO RECLAMANTE. Considerando que o objeto do pedido é o
pagamento de diferencas de horas extras , e que ficou demonstrado
nos autos que era o proprio reclamante quem registrava a
guantidade de horas extras que realizava, sem limitacdo imposta
pelo empregador, ndo € o caso de acolher a jornada declinada na
peticdo inicial, tampouco de aplicar o entendimento consagrado no
item | da Sumula n.° 338 desta Corte superior, visto que , para a
apuracéo das diferencas de horas extras devidas , basta o cotejo dos

24 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Autos de n°® 0020386-96.2020.5.04.0104.

Relator:

Marcelo

José Ferlin D’Ambroso. Disponivel em:

<https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/1211222827>. Acesso em: 30 de agosto de 2022.
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registros efetuados pelo reclamante com os respectivos recibos de
pagamento. Recurso de revista ndo conhecido. PLANO DE SAUDE.
DESPESAS MEDICAS. REEMBOLSO. SUPRESSAO. ALTERACAO
CONTRATUAL. Ainda que fosse possivel, em tese, vislumbrar o
suposto prejuizo ao obreiro, decorrente da alegada supressdo do
plano de salde, tem-se que o pedido formulado pelo autor diz
respeito ao reembolso de despesas médicas, que nao restaram
comprovadas nos autos, conforme registrado no acérdao recorrido.
Nesse contexto, a suposta lesividade da alteracdo contratual e
alegado tratamento discriminatério ndo sédo capazes de induzir ao
reconhecimento do direito postulado - cuja causa de pedir é outra.
Resulta in6écuo, portanto, o debate sob a Otica proposta pelo
recorrente . Inviavel cogitar em maltrato aos artigos 468 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e 5°, cabeca, da Constituicdo da
Republica. Recurso de revista nao conhecido. REAJUSTES
SALARIAIS E PARTICIPACAO NOS LUCROS. MATERIA FATICA. E
insuscetivel de revisdo, em sede extraordindria, a decisao proferida
pelo Tribunal Regional & luz da prova carreada aos autos. Somente
com o revolvimento do substrato fatico-probatério dos autos seria
possivel afastar a premissa sobre a qual se erigiu a conclusdo
consagrada pela Corte de origem, no sentido de que o autor
integrava a classe gerencial , que nao era contemplada com os
reajustes salariais previstos em norma coletiva. Incidéncia da Simula
n.° 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista ndo
conhecido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. N&o se reconhece violacdo dos artigos 93, IX, da
Constituicdo da Republica, 458, Il, do Cédigo de Processo Civil e 832
da Consolidacdo das Leis do Trabalho em face de julgado cujas
razoes de decidir sdo fundamentadamente reveladas, abarcando a
totalidade dos temas controvertidos. Uma vez consubstanciada a
entrega completa da prestagéo jurisdicional, afasta-se a arguicéo de
nulidade. Recurso de revista ndo conhecido. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
INEXISTENCIA DE PEDIDO DE ANOTACAO DA CTPS. Havendo
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes, como no
caso em apreco, a determinacdo de registro na CTPS é mero
corolario, ainda que nao haja pedido expresso nesse sentido, por se
tratar de providéncia que decorre de norma de carater cogente,
consagrada no artigo 39, 88 1° e 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. N&o se cogita, portanto, de julgamento fora dos limites da
lide. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. JULGAMENTO
EXTRA PETITA. ATUALIZACAO DO FGTS. INDICES DE
CORRECAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. Havendo estrita
correspondéncia entre o pedido e o provimento jurisdicional, ndo ha
falar em julgamento extra petita . Inc6lume, portanto, o disposto nos
artigos 128 e 460 do Codigo de Processo Civil. Recurso de revista
ndo conhecido. MULTA PELA INTERPOSIQAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. A arguicdo de violacdo do artigo
5°, LV, da Constituicho da Republica ndo se revela capaz de
impulsionar a pretensdo recursal relativa a exclusdo da multa
aplicada, uma vez que o tema encontra regéncia no paragrafo Unico
do artigo 538 do Cdédigo de Processo Civil. Recurso de revista néao
conhecido. QUITACAO. SUMULA N° 330 DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. As premissas lancadas pelo Tribunal Regional,
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soberano no exame dos fatos e provas, ndo permitem identificar
quais parcelas teriam sido objeto de quitagcdo, nem se houve
guitacdo homologada sem ressalva de diferencas, tampouco quais
verbas teriam sido pleiteadas em juizo. Extrai-se da literalidade da
Sumula n.° 330 do TST que a quitacdo ndao abrange parcelas néo
consignadas no termo de rescisdo contratual ou diferencas de
parcelas discriminadas no recibo objeto de ressalva. Dessarte,
somente com novo exame dos elementos faticos dos autos seria
possivel alterar o julgado recorrido. Tal procedimento, todavia, €
vedado na esfera recursal extraordinaria, consoante o disposto na
Sumula n.° 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
PRESCRICAO BIENAL. VINCULO DE EMPREGO E VERBAS
RESCISORIAS. CUMULACAO DE PEDIDOS DE NATUREZA
DECLARATORIA E CONDENATORIA. 1. O artigo 4° do Cdédigo de
Processo Civil estabelece como objeto de declaracdo apenas as
hipéteses relacionadas a existéncia ou inexisténcia de determinada
relagdo juridica e aquelas relativas a autenticidade ou falsidade de
documentos. 2. Ostentando a acdo pretensdes de natureza
declaratéria e condenatéria, sujeitam-se a prescricdo, nos moldes do
artigo 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica, apenas os pedidos de
natureza condenatéria, tendo em vista a imprescritibilidade da
pretensao declaratéria. Precedentes da SBDI-I. 3. Recurso de revista
ndo conhecido. VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO.
DISPENSA DO RECLAMANTE COMO EMPREGADO E IMEDIATA
CONTRATACAO COMO PESSOA JURIDICA. Resulta prejudicado o
exame do recurso de revista patronal, no particular, em face do
provimento do recurso de revista interposto pelo reclamante a fim de
reconhecer a unicidade contratual em decorréncia da pratica
fraudulenta denominada "pejotizagdo” . Recurso prejudicado, no
particular. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8° DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO. VINCULO DE
EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO. 1. Tem-se consolidado,
neste colendo Tribunal Superior, o entendimento de que o escopo da
penalidade prevista no artigo 477, 8§ 8°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho , é reprimir a atitude do empregador que cause injustificado
atraso no pagamento das verbas rescisérias. 2. Esta Corte
uniformizadora havia sedimentado, por meio da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 351 da SBDI-I, entendimento no sentido de que
indevida a multa prevista no artigo 477, § 8°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho quando caracterizada fundada controvérsia quanto
a existéncia da obrigacdo cujo inadimplemento gerou a multa.
Entretanto, o Tribunal Pleno desta Corte superior cancelou a referida
orientacdo, por intermédio da Resolu¢cdo n.° 163, de 16/11/2009,
publicada no DJe em 20, 23 e 24/11/2009, reabrindo a discusséo
sobre o tema. 3. O § 8° do artigo 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho é expresso ao impor ao empregador a obrigacdo de pagar
multa pelo ndo adimplemento da obrigacdo de quitar as parcelas
constantes do instrumento de rescisdo no prazo legal, excepcionada
apenas a hipétese de o trabalhador, comprovadamente, ter dado
ensejo a mora. Num tal contexto, a existéncia de controvérsia a
respeito do vinculo de emprego, por si s, ndo tem o condao de
afastar a incidéncia da multa, porquanto ndo se pode cogitar em
culpa do empregado, uma vez que se trata do reconhecimento
judicial de situacdo fatica preexistente, maxime em se tratando de
situagcdo em que reconhecida a conduta fraudulenta do empregador.
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Precedentes. 4. Recurso de revista ndo conhecido. COMPENSACAO
DE VALORES. PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N.° 297, |, DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. A auséncia de
pronunciamento, por parte da Corte de origem, acerca de elemento
essencial a tese veiculada no apelo , torna inviavel o seu exame, a
mingua do indispensavel prequestionamento. Hipbtese de incidéncia
do entendimento cristalizado na Sumula n.° 297, |, desta Corte
superior . Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
1376004220065010053, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 03/06/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
12/06/2015).2°

Ademais, diversas sdo as decisbes que versam sobre a “pejotizacao’,
proclamando a ilegalidade dos atos dos empregadores em burlarem a legislagéao
trabalhista e reconhecendo o vinculo de emprego existente, para que o0s

empregados recebam, de forma retroativa, todas as verbas trabalhistas devidas.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme elencado nos toépicos acima, a pejotizacdo consiste no ato ilegal
dos empregadores em contratarem seus funcionarios, com um indubitavel vinculo
empregaticio, na forma de pessoa juridica, especificamente através do instituto do
Microempreendedor Individual (MEI). Melhor dizendo, os empregadores obrigam
seus funcionarios a constituirem um CNPJ (Cadastro Nacional das Pessoas

Juridicas), para simularem que estédo contratando uma simples prestacdo de servico.

Todavia, diferentemente de um contrato de emprego, o contrato de prestacao
de servico ndo caracteriza uma relacdo de vinculo empregaticio entre as partes
contratantes, principalmente pelo fato de poder ser realizado entre pessoas juridicas,
em ambos os polos, e pela autonomia na prestacdo de servigo, inexistindo
subordinagcéo entre as partes contratantes (0 que ndo ocorre em um contrato de
emprego que, como ja estudado, o empregado apenas pode ser pessoa fisica e a

subordinacgéo é requisito necessario para a sua caracterizagao).

25 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Autos de n® 137600-42.2006.5.01.0053. Relator: Lelio
Bentes Corréa. Disponivel em: <https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/197998899>. Acesso
em: 30 de agosto de 2022.
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Dentre os motivos pelos quais os empregadores incorrem em tais atos,
podemos destacar como principal a busca pela reducdo dos custos de se ter
funcionarios, uma vez que a carga tributaria para uma empresa prestadora de
servicos normalmente é menor do que os tributos sobre a folha de pagamento da
relacdo de trabalho. Desta forma, objetivam o proprio lucro pessoal acima de
principios trabalhistas, acima da legislacdo brasileira e, principalmente, acima dos
direitos de outrem.

Esta pratica esta se tornando cada vez mais recorrente em nosso pais.
Segundo informacdes obtidas através do Tribunal Superior do Trabalho?® (anexo A),
dentre um ranking com os assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho até o
més de junho de 2022, encontramos o “Reconhecimento de Relacdo de Emprego”
em 16° lugar, com aproximadamente 98.224 processos acerca do assunto.

Por outro lado, o Estado tem realizado uma importante atuagéo frente ao
combate ao fendbmeno da pejotizacédo, adotando determinadas medidas para impedir
e inibir tais atos, como, por exemplo, a criacdo do CONAFRET — Coordenadoria
Nacional de Combate as Fraudes nas Rela¢des de Trabalho, atuando em conjunto
com o Ministério Publico do Trabalho e o Sindicato dos Trabalhadores.

Em concluséo, é fundamental que os trabalhadores que se encontram nessa
situacdo reconhecam seus direitos e lutem por eles, da mesma forma em que o0s
empregadores devem tomar consciéncia de seus atos ilicitos e, consequentemente,
obedecerem as regulamentacdes trabalhistas e aos seus principios, pois as relacdes
de trabalho sdo muito importantes, fruto de constantes evolu¢des para que, além de
solucionar conflitos, protejam o trabalhador, que é considerado a parte mais
vulneravel da relacéo de trabalho, garantindo a promocéao do trabalho digno, seguro,

e o equilibro social tdo almejado pela Constituicdo Federal Brasileira.
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ANEXOS

Anexo A — Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até
junho de 2022, fornecido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Disponivel em:
<https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/assuntos-mais-recorrentes>.

Assuntos na Justi¢a do Trabalho

Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até junho de 2022

Multa de 40% do
FGTS
220216 Processos

Multa do Artigo

199.563 Processos N.° 477 da CLT
25,286 Processos

ok ST
2 3

Horas Extras



https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/assuntos-mais-recorrentes

40

50

60

70

80

90

10°

. . Aviso Prévio
Al
-- 186.917 Processos

Adicional de Insalubridade
168.291 Processos

@‘ Horas Extras/Adicional de Horas Extras

1658.111 Processos

[ ] L
Verbas Rescisoérias
9 162.176 Processos

Férias Proporcionais

' 147.006 Processos
Multa do Artigo 467 da CLT
146.283 Processos

Verbas Rescisérias/13° Salario
132.842 Processos
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11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

FGETS FGTS
127.899 Processos

% Intervalo Intrajornada
125.793 Processos

: as Honorarios da Justica do Trabalho
- 122088 Processos

Rescisdo Indireta
109 234 Processos

e<e Indenizagédo por Dano Moral

. . 102.380 Processos

H Reconhecimento de Relagdo de Emprego

93 224 Processos

= ,‘j Horas Extras/Reflexos
__'.J.S 89.234 Processos

Intervalo Intrajornada/Adicional de Hora Extra
47.492 Processos

Saldo de Salario
86.331 Processos

Adicional de Periculosidade
G7.7749 Processos
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