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Uma das alteragbes, que tem despertado interesse dos estudiosos das organizagdes,
diz respeito & busca da inovagéo e da mudanca dos funcionarios dos diversos escalées
da empresa através da implantagéo do Intrapreneurismo. Processos que encorajam
demandas de inovagoes incorporadas um tipo novo de arranjo entre o0 empregado e a
companhia. Um método novo que produz resultados através da combinacéo do espirito
empresarial de individuos criativos, poder e recursos da organizagao estabelecida. Dessa
forma, o presente trabalho demonstra os resultados de um estudo que teve como obje-
tivo a analise da influéncia do Intrapreneurismo na mudanga organizacional e na inova-
¢ao tecnologica, sob a percepgao dos dirigentes das empresas integrantes do MIDI
Tecnologico. Procurou-se através do mesmo, proporcionar as organizagoes pesquisadas,
e eventualmente a outras organizagoes, subsidios para melhor compreensao do
Intrapreneurismo, Mudanga Organizacional e Inovagao Tecnologica, grandes respon-
saveis pelo desempenho das organizagoes frente aos desafios ambientais emergen-
i tes. Para atender aos objetivos propostos, a metodologia utilizada na pesquisa foi atra-
ves de uma abordagem qualitativa, o qual sustenta a configuragao basica deste traba-
Iho: um estudo de multicasos do tipo descritivo/exploratério. A coleta de dados foi rea-
lizada através de questiondrios e entrevistas. Os resultados de tais procedimentos re-
velaram que, para os dirigentes integrantes do MIDI Tecnolégico, o Intrapreneurismo
tem contribuido de forma significativa na adaptagao as mudangas organizacionais e no
desenvolvimento de inovagoes tecnoldgicas, renovando o espirito empreendedor den-
tro da empresa. De acordo com os entrevistados, a busca crescente pela adaptagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento dessas trés variaveis é indispensavel para o ramo
em que eles atuam. Existe, portanto, uma interligagédo dessas variaveis, onde uma
depende da outra para poder estar frente a um mercado competitivo. A mudanga est!
a presente nas empresas, influenciada de certa forma, também pelas inovagoes
tecnoldgicas que por sua vez, precisam apostar na capacidade das pessoas, que nada
~ mais é do que o desenvolvimento do intrapreneurismo. Essa pode ser considerada
~ uma contribuigéo tetrica relevante para a literatura especializada, ou seja, para uma
adequada do intrapreneurismo, faz-se necessario recorrer aos fun-
. mudanga organizacional e da inovagéo tecnologica.




