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Desde a regulamentagio da profissdo de psicéloge no Brasil, indmeros estudos ja foram
realizados abordando assuntos tais como o campo de atuagao e as praticas profissionais
em psicologia. Contudo, ao contrario do que s& possa imaginar, o tema apresenta-se
inesgotado. Especificaments no que se refere & Psicologia do Trabalho, atrelada as
grandes e rapidas mudangas ocorridas no universo das organizagdes, autores como
Goulart, Zanelli, Bastos, entre outros, ressaltam a necessidade de um continuo processo
de analise e de reflexdo sobre as praticas empreendidas pelos profissionais da drea. As
mudangas ocorridas no conceito & na forma da organizagdo do trabalho humano tém
levado a questionamentos e reformulagdes nas ciéncias administrativas, colocando em
destaque o estudo do comportamento humano no ambiente organizacional, bem como a
atuacdo e o preparo de profissionais que lidam com a gestio de pessoas. E da
inquietacao gerada por este contexto, & principalmente pelo papel mais amplo gque a
psicologia vem sendo convidada a desempenhar, que emerge a premissa basica deste
estudo: realizar uma investigagao sobre o perfil de atua¢io dos Psicdlogos inseridos em
organizagies de trabalho. Com este objetivo, realizou-se uma revisdo da literatura na
area atraves da qual investigou-se a evolugdo tedrico-pratica da Psicologia do Trabalho.
Posteriormente, efetivou-se entrevistas semi-estruturadas com profissionais gque estao
atuando nesta &rea, com vinculo empregaticio em organizagies da cidade de
Maringa-Pr. Desta forma, buscou-se conhecer suas trajetorias profissionais, identificando
as atividades desenvolvidas em seu cotidiano de trabalho, especificando as estratégias
de intervencdo utilizadas, dentre outros aspectos, considerados relevantes para a
caracleriza¢do de sua atuagao. Os dados oblidos nas entrevistas demonstram que, a
atuagdo deste grupo de profissionais, pode ser caracterizada pela utilizacdo de modelos
de intervencio considerados ftradicionais, todavia percebe-se certas tendéncias
inovadoras quanto as estratégias de intervenc3o. Em contra partida, a revisao
bibliografica permite caracterizar o momento atual da Psicologia do Trabalho como uma
reconfiguracio de seu campo, resgatando a aproximacao com temas inerentes a ciéncia
psicologica, tais com psicanalise, psicologia institucional e psicologia social. De modo
geral, ha que se admitir que exisle um campo legitimo de atuagio para o psicologo
dentro das organizacbes, urge reabilitar o sujeito, seus desejos, restituir-lhe o produto de
seu trabalho, visando maximizar as possibilidades de promog8o do ser humano na
relagdo homem x trabalho.

licl@bol. com.br; srossi@irapida.com. br

11l EPCC - Encontro de Produgéo Cientifica do Cesumar - ANAIS



