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Mo mundo atual e globalizado tem-se a nossa frente muitas informagbes relevantes via
Internet, televisdo, e-mail, jornais, revistas, livros etc. Toda instiluicao tem-se que
colocar-s& neste mercado de comunicagdo e tecnologia em busca de uma melhor
qualidade a si mesmo e a seus usuarios, o mundo estd vivendo uma grande mudancga
historica, ou a maior transformacdo historica, e dentro deste contexto tem-se as
instituicies que se abrem para o futuro ou ficardo perdidas no passado. A répida
mudan¢a de culturas e diversas quebras de paradigmas, vem colocando o ser humano
cada vez mais a prova pressionando-o 4 procurar meios ideais de sobrevivéncia, dentro
deste contexto a cullura organizacional & necessaria para fomagio; a educagio no
mundo vem em constante aceleragdo, a busca pelo conhecimento nos dias atuais sao
de grandes proporgoes, principalmente no Brasil onde desafios para obter-se este
conhecimento & grande; o governo vem em busca de acelerar o desenvolvimento na
area de educacao, a cultura organizacional & muito complexa, no sentido de gue ndo sao
50 as regras que se modificam mas todo o ambiente, as normas, pessoas, histdria da
nagdo, cada instituicdo, artefatos, idéias, conceitos, vern em busca de transportar a
ciéncia para pratica. Pergunta-se: até onde pode-se chegar uma influgncia cultural
dentro das instituigdes, com intuito de melhorar, a partir da decisdo dos seus gestores? A
relagdo entre a teoria e a pratica como fonte de pesquisa e conhecimento com intuito de
melhorar o trabalho dentro das organizages no meio externo e interno & colocado como
material de real andlise para seus gestores, sobre a gestdo da inslituicao ? Sera que a
forma que estamos trabalhando ¢ a forma ideal dentro do contexto globalizado?. O
objetivo deste estudo & levantar informagdes de um sistema cultural organizacional para
gestdo das instituigbes, com a finalidade de contribuir para uma wvisdo cultural
organizacional relacionando teoria e pratica. A contribuico deste estudo vem evidenciar
também se exisle dentro das inslituigdes um sistema de cultura forte, ou fraca. Tem-se
uma proposta de estudo profundo em materiais bibliograficos de diversos autores, onde
houve necessidade de abordar diversos tipos de conceitos e referéncias para montar um
todo, logo, o método utilizado serd o método bibliogréafico irata-se do estudo para
conhecer as contribuigdes cientificas sobre determinado assunto. Tem-se como objetivo
recolher, selecionar, analisar e interpretar as contribuigbes tedricas j& existentes sobre o
assunto em questao.
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