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Geralmente sonhamos 0s sonhos com um leve
receio de ndo alcancarmos.

Unimos forcas e aquilo que achavamampossivel
se torna possivel.
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monstros e partimos para lutar a luta justa.
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esquecemos dos que, mesmo que
inconscientemente, nos desacreditaram.

Mitos, mistérios emedo ficam para tras e seguimos
enfrentando as dificuldades que insistem em
atravessar nossos caminhos.

Assim, dando um passo de cada vez, finalmente
vencemos aquilo que nos propusemos a enfrentar
€ nos encorajamos para que outros desafios,
também inimaginaveis, possam ser enfrentados,
vencidos e possamos viverter paz.

ATalvez n«o tenha conseguli
lutei para que o melhor fosse feito. Ndo sou o0 que
deveria ser, mas Gragas a Deus, ndo sou 0 que era
anteso.

Marthin Luther King
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RESUMO

Os numeros de acidentes de trabalho exercem um forte impacto na economia mundial. O Brasil
tem uma consideravel contribuicdo nestes nimeros e ndo s6 a questdo econbmica deve ser
pensada. A cultura da prevencdo deve ser uma angta realizadgpois tantoquanto ou até

mais importante que o ponto financeiro, as questdes sociais devem ser consideradas de modo
sério eaplicado Acidentes de trabalho causam afastamentos, invalidez temporaria, definitiva e
mortes, fatos que exercem desdobramentos terriveiodas is familias dos trabalhadores.

Estes acontecimentos ndo distinguem classaesendicdes socioecondémicas e assim podemos
focalizar os que atingem a classe dos professores. A prevencéo dos acidentes deve considerat
diversos fatores e dentre eles podsravidenciar o ambiente laboral. A profissdo docente bem
como 0 ambiente escolar, em principio, parece ndo haver riscos iminentes para causarem
acidentes ou doencgas ocupacionais, mas dados estatisticos mostram o contrario. Este estudc
objetivou avaliar osiscos ocupacionais e ambientais a que estdo expostos o0s professores e
aquilatar a percepcéo deles sobre os riscos ambientais e a promocdo da saude por meio de
entrevistas semiestruturadas. Com uma abordagem mista de carater exploratério, descritiva e
anditica a pesquisa desenvolvea com as avalicbes ambientais, seguindo parametros da
legislacdo de seguranca do trabalho, observando itens como luminosidade, niveis de ruido,
temperatura e equipamentos de protecao individual e coletiva, como por exedipiores e
sinalizacdo de seguranca, e as informacdes coletadas, fruto das entrevistas, foram analisadas
com base nos estudos de Analise de Conteudo. Os resultados mostraram que mudancas e
adequacdes no ambiente das duas escolas pesquisadas devemaserdifeifamente
relacionadas a conforto e seguranéas analises de conteddo das entrevistas, além de
mostrarem discreta percepcao das professoras sobre seguranca do trabalho, descortinaram un
problema bem maior que € o desgaste dos professores no endnetatde uma carga excessiva

de trabalho, apresentando sinais dade cansaco, desanimo, auséncia de perspectiva,
desmotivacao e esgotamento. Por fim concluimos que de fato € um problema ja explicitado em
outras pesquisas e acreditamos geepodeiniciar uma reacdo a estes fatos através do
empoderamento do professor sobre a seguranca do trabalho para a Promocaa da Saude

Palavras-Chave: Seguranca do trabalho. Promoc¢ao da saude. Professor. Empoderamento.
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ABSTRACT

The number of work related accidents have a strong impact on the world's economy. Brazil
makes a considerable contribution to these numbers and the economic issue is not the only one
that should be considered. The culture of prevention should be a dgpealdalized, because as

much as, or even more important than, the financial point, social issues should be considered
seriously and diligently. Workplace accidents cause absenteeism, temporary and permanent
disability, and deaths, facts that carry terribnsequences to all workers' families. These
events do not distinguish socioeconomic classes and/or conditions, so we can focus on those
that affect the class of teachei$e prevention of accidents should take into account many
factors, and among themve can highlight the work environmerih the teaching professipn

as well asn the school environment, in principle, seem&aveno imminent hazard$at can

cause accidents or occupational diseases, but the statistics show otherwise. This study aimed
evaluate the occupational and environmental hazards to which teachers are exposed to, and to
assess their perception of environmental hazards and the promotion of health through semi
structured interviews. With a mixed approach of exploratory, deserind analytical
characteristics, the research was conducted with environmental evaluations, regarding the
parameters of the work safety legislation, noting items such as light, noise, temperature and
personal and collective protective equipment, for gdanfire extinguishers and safety signs,

and the information collected as a result of the interviews were analyzed using content analysis
studies. The results showed that changes and adjustments in the two schools surveyed
environment should be made, ditly related to comfort and safety. The analysis of the content

of the interviews, besides showing a slight perception of teachers regarding safety, revealed a
much bigger problem, which is the weariness of teachers in coping with an excessive workload,
showing clear signs of fatigue, depression, lack of perspective, demotivation and exhaustion.
Finally, we conclude that it is indeed a problem already explained in other studies, and we
believe that we can start a reaction to these facts through teachevenmeat on job security

for Health Promotion.

Keywords: Occupational safety. Health promotioreacher. Empowerment.
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APRESENTACAO

Este estudo pretendeu, sob o olhar de seguranca do trabalho, promover a saude do
professor pointermédiodo reconhecimento ambiental, avaliagdo de parametros minimos de
seguranca e proposta de correcoes.

Esta dissertacao esta divididas sguintescapitulos: Introducéo, Referencial Tedrico,
Metodologia de Pesquisa, Discussao e Resultados e Consideracdes Finais.

No capitulo 1Introducaq apresentase um panorama sobre os problemas enfrentados
decorrentes do alto indice de acidentes de trateh falta de politicas de prevencao, refletindo
de forma negativa na saude dos trabalhadores, dentrdedescandse os professores.

No capitulo 2 Referencial Teoricoapresentae a importante contribuicdo de varios
pesquisadores sobre a mudangapirfil de trabalho do professor, a importancia de sua
capacitacao para a promoc¢ao da saude, seus riscos profissionais, seu ambiente laboral sob un
olhar técnico ondseprocura entender sobre riscos, conforto ambieaitaves de avaliacbes e
segnento denormas de seguranca.

No capitulo 3Metodologia de Pesquisapresentae 0 método de pesquisa utilizado
bem como a caracterizacdo dos espacos e sujeitos da pesquisa e os procedimentos adotados pa
as coletas de dados.

No capitulo 4 Discussdo e Resultag sdo apresentad@sequiparacdo dos discursos
das professoras em suas entrevistas com 0s resultados quantitativos obtidos bem como a analise
e interpretacdo dos conteudos.

No capitulo 5Consideracdes Finaidiscorrese sobr® quese buscou realizabm esta
pesquisa e a0 mesmo tempo mostrar o quéo importante € continuar pesquisando a profissdo

professor.
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1 INTRODUCAO

O alto indice de acidentes de trabalho tem sido um obstaculo para a economia mundial
e consequentemente para o desenvolvimen&rail. De acordo com a Organizagdo Mundial
do Trabalho (OIT), anualmente ocorrem 317 milhdes de acidentes de trabalho, muitos destes
resultando em absenteismo laboral. Ainda, segundo a OIT, economicamente isto representa um
prejuizo proximo a 4% do PIB (®duto Interno Bruto) da economia mundial
(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2015).

Os numeros sao impressionantes segundo pesquisadoredHAMALAINEN;

TAKALA; SAARELA, 2006) sdosomete parte dos eventos ocorridos ja que hd um
subdimensionamento dasorréncias. De acordo com estimativa da OIT, somente 3,9% dos
acidentes de trabalho sé@o notificados.

O Brasil contribui de forma substancial com os nimeros mundiais. O Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) divalgoeros fechados
do ano de 2009 que mostraram que 0 pais registrou um total de 528.279 acidentes de trabalho.
Desse total, 421.141 foram acidentes tipicos, aqueles que acontecem no desenvolvimento das
atividades laborais; 89.445 foram acidentes de tragpie sdo 0s acidentes que ocorrem no
deslocamento de ida ou retorno ao trabalho, e completamiorers, registaramse 17.693
doencas do trabalho, consideradas também acidentes como sendo aquelas doencas que
aparecem devido ao esforgco fisico requisitacho trabalho (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E BSTUDOS S@IOECONOMICOS, 2011)

Os numerosnostram que desses acidentes, 13.047 trabalhadores tiveram incapacidade
permanente e 2.429 perderam a vida. Economicamente falando, os calculos com gastos em
indenizacdes, medicamentos, internacfes, hospitais, exames, pagamento de pensbes e
aposentadoriaprecoces entre outros que possam ser mensurados sao altissimos, no entanto,
ainda existem situacdes que ndo cabem nesta valoracdo, como os danos causados as familia:
pela morte ou incapacidade permanente de um trabalhador.

Segundo Soar e slculage@urds acigentes do3rpbalhofna Brasil geram
uma despesa fenomenal gue chega .Ainda 8omras do s
apresenta que o Ministério da Previdéncia Sotjgsta por ano R$ 9,8 bilh6es de reais com
aposentadorias esgais e custos por conta dos acidentes de trabgH@ARES, 2008, p. 24)

A cultura de ndo priorizar a prevencao no ambiente laboral é uma das causas dos grandes

nameros de acidenteK@QNIG, 2015), e os numeros sao fatos irrefutaveis, deixando evidente
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anecessidade de implantacdo de uma cultura de prevencdo, mudando hébitos e tornando cada
vez mais comum o0s investimentos em prevencédo por parte de empresarios e administradores
publicos.

Antes de considerar qualquer gasto que possa hasenais impactaies sdo 0s
nimeros de mortes e a incapacidade permanente ocorrida pelos acidentes de trabalho. Séo
situacdes que, de uma forma ou de outra, precisam ser resolvidas e é claro que ndo ha outro
caminho sen&o pelo caminho da prevencéo.

Fazse necessario a progio de politicas publicas que possam reverter o quadro
instalado. Neste sentido, desde 2008 a Previdéncia passou a ter atencéo para acdes regressiva
acidentarias Estas a¢des sdo propostas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), via
Advocacia @&ral da Unido, que tem por objetivo ressarcir aos cofres do INSS os valores pagos
por pensdo ou @&gentadorias precoces e auxilioenca em decorréncia dos acidentes de
trabalho. Esta acéo faz sentido quando ha a comprovacao, com base em laudos ed@gestiga
sobre a culpabilidade e a negligéncia do empregador, resultando assim em beneficio
previdenciario (BERTOLDISTABACH, 2013).

Em entrevista &Revista Protec&Zade junho de 2015, o Procurador Federal Fernando
Maciel da Procuradoria Federal Especial@guhto ao INSS ressaltou que a acdo regressiva
nao € apenas um instrumento de cobranca, mas sim um instrumento pedagogico que contribui
para evitar acidentes. Mas sera que esta acdo punitiva € a melhor maneira de criar uma cultura
de prevencédo para minigair 0s acidentes de trabalho e consequentemente os seus efeitos? A
prevencdo € uma acdo de capacitacdo e se faz com informacdo e multiplicacdo de
conhecimentos sobre determinado assunto.

Sob esta otica, ndo ha como desconsiderar a figura do professtie, redscador,
formador assim como tantos outros profissionaistoplmlhanpela educacao e multiplicacéo
de conhecimentos. Investir na cultura da pre@ienfaz todo sentido, e seriaprudente
desconsideran local de trabalho do docente. Necessario se faz entdo, que o local seja livre de
riscos ou, no minimo, que o0s existentes possam ser controlados. Neste sentido, @gjetivou
com este estudavaliar os riscos ocupacionais e ambientais que influenciamidesdo

professor em ambiente escolar sob a 6tica da seguranca do trabalho.

!Definido pela Advocacia Geral da Unido, acio regressiva acide@tiiastrumento pelo qual o Instituto
Nacional do Seguro Social busca o ressarcimento dos valores despendidos com prestacdes sociais acidentarias,
nos casos de culpa das empresas quanto ao cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho.
2RevistaNacional com citulagdo mensal sobre Salide e Seguranca do Trabalho, publicada pela Editora Protecdo
Publicacédo e Eventos.
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No caminho da mudanca, seja ele como for, a Escola e o Professor ou o Professor e a
Escola tém papéis destacados. A Escola pepaesentacdgue £m para a formacédo de
qualquer pssoa e o Professor como formador legitimo de cidaddos. Esta ideia é refarcada
liberalet al (2005 p. 157, que destacam

A escola é um dos pilares da educacao, da construcdo da cidadania, da formacao de
um povo e de uma nacdo. E por meio dela queaaca inicia sua educacio, sua
integracao e inclusdo social, seus relacionamentos e seus potenciais, ou seja, relagbes
complexas que se estendem por toda avida. Assim, um ambiente escolar onde néo se
promova a seguranca sO vem a desestruturar o pagstala, colocando em cheque

seus pressupostos. A preservacdo da seguranca humanasbasetesenvolvimento
sustentavel, fortemente relacionado a saude e a educacao.

Destarte, no espaco das escolas, considerado o ber¢co da construcdo da cidadania, nade
mais apropriado do que trabalhar a promoc¢éo da saude, especialmente na pessoa do professor
um dos principais atores neste cenario complexo chamado escola.

Diante deste panorama, o0 objetivo geral da pesquisa-&E@mavaliar os riscos
ocupacionais embientais que influenciam a saude do professor em ambiente escolar sob a
Otica da seguranca do trabalho. Neste sentido e para a consecucdo do mesmo, 0s objetivos
especificos concentrarage emrevisar a literatura sobre osprocedimentosde prevencao e
deanalise de riscos em ambientes escolaeadizar avaliacdo ambientalcom a finalidade de
medir niveis de pressdo sonora (ruido), niveis de iluminacao, stress térmico (calor), riscos de
acidentes e existéncias de medidas de protecdo coletiva e individngbreender a
percepcdo das professorasobre riscos ambientais e a promocdo da saude por meio de
entrevistassemiestruturadagropor intervencao prevencionista e corretiva com base no
levantamento ambiental e na percepcédo doceatalear o impacto dascdes de intervencao
realizadas com baserpercepcadodos professores sobre seu comportamento em reécao

prevencdo e promocao da saude no ambiente escolar.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A construcdo de uma escola segura € uma tarefa complexa. Analisgrssgifatores
gue contribuem para se chegar a este resultado € um campo fértil a ser explorado. O nimero de
afastamentos dos professores do ensino médio, pelos mais diferentes motivos, de acordo com
os dados apresentados pela Secretaria Estadual daigtdagi#io e Previdéncia do Parana
Seap mostram que de janeiro de 2010 a maio de 2014 cerca de 120.000 professores do ensino
médio do Parana foram afastados por motivos de doencas. NUmeros estes, que demonstram &
necessidade de se investir em promocasadde na escola.

Embora Silvaet al ( 201 1, p . 6 S)figura slosprofessor eéepresenta um
modelo e um exemplo de habitos e condutas, dai a importancia do papel que desempenha em
valorizar e esti mul ar ans mipimo8coniradigdsa agapulagidog i e
escolar, em especiab fato do professorestar exposto a riscos ambientais que possarrideva
ao adoecimento. A escola tem um envolvimento crescetdBvo a promoc¢ao da sauda,
prevencéo de doencasestraumas econforme afirma Liberagtal ( 2 0 0 5 , p . 160) ,
® o ambiente ideal para a cria-«o de uma Mfc
publicoque deve ser mais aproveitado

A construcdo de ambientes saudaveis vai ao encontrofid®® | 2t i cas P!
Saud8veiso, propost as WORLD BEALTHeORGAN&ZATAON,d e Ot
1986), que reconheceu a construcdo destas politicas como o pilar fundamental para o
desenvolvimento de comunidades socialmente justas e equitativas. As Pélilbass
Saud8veis t°m como prop:-sito Acriar um ambi
vidas saudaveis, tornar opcdes saudaveis possiveis e faceis para os cidadaos e criar ambiente
sociais e f2sicos c¢ WORLDMEATH CIRGANIZATHOM, 1888,s a ¥%d €
p. 1).

De acordo com Droper (1988), quatro caracteristicas sdo fundamentaisa para
efetividade dessas politicasn forte compromisso com a equidade social;, 0 reconhecimento
da importancia do ambiente econémico, social e fisico como determinantes da saude; a
facilitacdo da participacdo publica no processo politico e a cooperacdo dos diversos setores

governamentaisgra a sua implementacao.

3Seap- Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia é um 6rgdo da administracéo direta do Poder
Executivo paranaense.
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Diante de tais procedimentos, é importante destacar que as mudangas direcionadas a
promoc¢édo da saude precisam da participagdo do trabalhador no processo, corroborando com o
citado por Cecilicet al (2002 p. 1661, quando faz refe° nhci a ao processo
necessario que o trabalhador experimente o protagonismo ativo dentro do processo de mudanca
e conhecimento para a promo-«0 da sa%deo.

Diversos fatores séo responsaveis pelo desencadeamento de processos que podem
resultar noadoecimentado trabalhador. Relativamentepéofissdo do professor isto ndo é
diferente, inclusie, podese dizer que é até mais preocupante uma vez que, segundo Noronha,
Assun-«o0 e Oliveira (2008, p . prade6spres, poisnkdimt i p |
a chegada da escola publica as camadas populares, o profissional tem de se responsabilizar pol
cuidar da higiene, da nutricdo, da saude e de®oaeessidades dos seus alonos

A intensificacdo do trabalho dos profissionais da adéa, decorrente do processo de
reestruturacdo da sociedade, exige novas estruturas escolares, assim como a permanente
atualizacdo em cursos de formacéo continuada para a acao coletiva da escola. Esta politica,
além de fortalecer e qualificar a atuacaofipsional contribui para autoestimaao lado da
valorizagdo salarial e da carreira CNFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAQ 2012, p. 519).

De acordo com o Dicionario AurélicFERREIRA, 2004 p. 1970, o trabalho é a
Aaplica- «oaduwulsdddes alsumarias par a.Patindadestear u
principio, alcancar o objetivo do trabalho requer condicGes favoraveis, sobretudo qualidade de
vida. Neste sentido, vale considerar ad- sent
Franca (2004p. 156):

E uma compreenséo abrangente e comprometida das condigdes de vida do trabalho,
gue inclui aspectos de besstar, garantia da salde e seguranca fisica, mental e social

e capacitacdo para realizar tarefas com seguranca e bom eserdia pessoal. A
origem do conceito esta ligada as condi¢bes humanas e a ética do trabalho, que
compreende desde exposicao a riscos ocupacionais observaveis no ambiente fisico,
padrdes de relagéo entre trabalho contratado e a retribuicdo a essel asforguas
implicacdes éticas e ideoldgicasité a dindmica do uso do poder formal e informal;
enfim, inclui o proéprio significado do trabalho.

O excesso de atividades, aumento das responsabilidades, carga de trabalho extenuante,
exclusao de participacams deliberacdes que afetam diretamente sua vida laboral, sdo fatores
gue influenciam sobremaneira o desencadeamento demabue podem prejudicar o bem

estar e levar ao adoecimento do professor.
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Lima e Lima Filho (2009, p/3), mostram que em um edturealizado sobre condicbes
de trabalho do professor universitario, a alta porcentagem e a diversidade de queixas
relacionadas a sintomas psicossomaticos como cansaco mental, estresse, ansiedade,
esquecimento, frustracdo, nervosismo, angustia, insorearessdo chamaram a atencéo dos
pesquisadores.

Além de ndo participar das decisdes diretivas que o afetam direta e indiretamente, o
professor se vé sem o devido apoio quando das mudancas e adequacdes de processos, projetc
e politicas diretamente ligadas questfes do ensino. Noronha, Assungéo e Oliveira (2008, p.

66) ressaltam que as politicas educacionais sdo elaboradas a distancia e nem sempre estac
conectadas as vivéncias do professor em sala de aula. Exemplo disso é apresentado no estudc
de Lima e Lma Filho (2009, p. 70), no qual, a insuficiéncia de apoio administrativo dispensado
aos professores, principalmente no gerenciamento de atividades relacionadas aos recursos
financeiros de projetos de pesquisa, como compra de material, manutencdo deesqagam
atividade de laboratorios, desgamsta sobrecarrega o professor, além deer realizado no

periodotempo em que poderiam se dedicar as atividades académicas.

2.1 PROMOCAO DA SAWDE E O EMPODERAMENTO DO SUJEITO

Promo-«o0o da Sawde ® um termo definido p
capacitacado da comunidade para atuar na melhoria de sua qualidade de vida e saude, incluindo
uma mai or participa-«0 no control e ingewst e pr
completo berestar fisico, mental e social deve haver modificacGes, dentre elas, as mudancas
favoraveis do meio ambiente.

Para Rochat al (2011 p.91) ila s av¥d-ese edéegerada noariarcceda vida
guotidiana: nos centros de ensino, dbtaal ho e de r ecr e a- « opolYy), Seg
para Apromover a sa%de e a educa-«0 para a
ambient ai so. Nest e soasalde devemn seaabrarmentesens sedtido dp r o
albergar a toda O autor ainda afirma que a escola é um dos locais privilegiados para esta
promocéo, de tal forma que a Unesco e a OMS recomendam que se aprenda sobre salde ng
escola assim como outras ciéncias sociais. O processo de Promocdo da Saude deve,
necessariame®, passar pelo ambiente de ensino, ou seja, 0 ambiente escolar. Desse modo, nao
fica dificil entender o quéo importante € o Professor dentro dessa engrenagem.

Autores como Matos e Carvalhosa (2001), Precioso (2004), Reiclad (2011),

determinam como extremamente imote no processo de promocésadide, as questbes
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(relacdo entre qualidade do ambiente e saude) ambientais. No entanto, a maioria dos autores
faz referéncia aos cuidados com o ambiente escolar no sentido degu@seda vida e
promoc¢do da saude, tendo como alvo principal as criancas. Poucos fazem referéncia aos
professores, que de maneira semelhante aos alunos, convivem de modo permanente no
ambiente escolar.

Rochaet al (2011) é categdrico em afirmar quggs endo a escola o
exceléncia para a promocao da saude, é necessario investir desde o ersaoolgréno
sentido de formar seres humanos cada vez mais responesajesvismo seja inerente a cada
um. 0 Nesta afir mat ifermade guasbomamantoasobre a felevnciado e r
papel docente, em face de sua importancia no processo de formacdo humana: E possivel o
professor ter tamanha importancia e nao ter conhecimento do seu papel, da sua condicdo de
saude e conhecimento do seu ante de trabalho? Sim, é possivel conforme descrito a seguir.

O descontentamento dos professores em relacdo as questbes da carreira (salario,
progressdes, promoc¢des) sao relevantes, mas nao figuram como quesitos principais quando
comparadas as questdes @ntais. Cerqueira, Sattler e Bonin (2003), ressaltam que apoés
mudancas ambientais na escola, o estado de animo dos docentes modificou de forma espantosa
a tal ponto que a defasagem salarial, embora continuando a existir, ndo foi vista com o 6nus
que sempe teve.

Para Ribeiro (20Q4p. 105 Atanto o ato de ensinar C
condicOes propiciasao beanst ar docent e e di s c-semie®@studoNe st
do ambiente escolar concomitantemente ao estudo da percepcdo do professos siscos
ambientais no local de trabalho € fundamental para a compreenséo tanto dos riscos existentes
como daqueles que séo de fato percebidos pelos trabalhadores.

Deste modo, para a compreensdo das questbes do ambiente pelo professor se faz
importante o empoderamento do mesmo para a promocdo da saude. Paraefadd2012,
p.2925), 0 e nmgparatecommomegmavena firomocao da saude desde a Carta de
Ottawa em 1986, entendido como processo de capacitacdo dos individuos e comunidades para
assumirem maior controle sobre os fatores pessoais, socioeconémicos e ambientais que afetam
a sawdeo.

Capacitacdo especifica podera contribuir para este entendimento, tornando o0s
professores capazes de mudarem atitudes e assim desenvolveestdretdoda comunidade

escolar.
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2.2 PROFISSAO DOCENTE E OS RISCOS PROFISSIONAIS

O Professor é um intelectual, que detém sobre os ombros a responséavel funcéo de formar
consciéncias e preparar o futuro, na complexa arte da educagédo (LIMA, 2008). Tal
responsabilidade tewindo a tornaise uma sobrecga em funcdo das mudangas decorrentes
das alterag@es culturais trazidas por novos tempos. Mdltiplas funcdes sao Ihe atribuidas, tendo
inclusive que se responsabilizar por cuidar da higiene, da nutricdsaldie e de outras
necessidades dos seus alunos, tarefas que antes eram de responsabilidade das familias e qu
hoje estéo sendo transferidas para a escola (NORQNBBUNCAQ, OLIVEIRA, 2008).

A profissao do professor traz caracteristicas Unicas em reda@éidentes de trabalho.
Diferentemente de profissdesujo risco é inerente atividade desenvolvida, a atividade
docente ndo traz risco iminente de acidentes, mas carrega consigo uma carga extenuante que
pode desencadear doencgas ocupacionais.

A investigado do trabalho do professor, em qualquer lugar do mundo, pode ser a chave
para a transformacao das desigualdades no pais, assim como para 0 seu crescimento. Vedovatc
e Monteiro (2008) realizaram um estudo em 09 escolas estaduais paulistas com 258gsofesso
sobre os fatores de riscos mais apontados na profissdo docente, e nestes, estavam inclusos ¢
ruido, o uso constante da voz, os movimentos repetitivos, para além do trabalho estressante,
cansativo e desgastante, mental e fisico. Estudos como o dgXI¥86) defendem que os
habitos profissionais tendem a adaptar progressivamente os trabalhadores aos seus riscos
profissionais.

Em uma avaliacdo simplista, tesa a impressao de que a atividade docente é totalmente
ausente de riscos e, portanto, ndo prejatla saude\eu isenta de fatores de perigo. Da mesma
forma, um olhar corriqueiro para o ambiente escolar ndo destaca nenhum risco em potencial
gue possa causar algum acidente ou doenca aos professores e funcionarios de uma escola. Nc
entanto, se deixamws de lado esta forma trivial na analise deste contexto, quase que
imediatamente a concepcdo sobre auséncia de riscos nas atividades dos professores e nc
ambiente escolar muda.

Se, com apenas esta atitude tesagperceptivel o quanto as condi¢cdes deatinabe
saude dos profissionais da educacéo sofrem interferéncias dos mais inusitados fatores, acredita
se que por meio de avaliacfes técnicas isto possa de fato ser comprovado. Neste sentido, de
acordo com a publicacido da OIDRGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,

2013) sobre a prevengao das doencas profissionais, o estabelecimento de uma cultura

preventiva de seguranca e saude exige didlogo social entre governos e organizacdes de
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trabalhadores e de empregadores, bem como o incremento da partilha derenibee um
conjunto adequado de recursos.

Desde 1983, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), aponta os professores
como sendo a segunda categoria profissional, em nivel mundial, a portar doencas de carater
ocupacional, incluindo desde reacOesrgM@s a giz, distdrbios vocais, gastrite e até
esquizofrenia (VASCONCELOS, 1997, p. 20). Dentre os fatores que trazem consequéncias
para o adoecimento destes profissionais, também estdo os problemas relacionados ao ambiente
fisico comq por exemplo, ruid®@dentro de sala de aula muito elevados, ventilacéo irregular ou
ruim, iluminacgdo inadequada, instalacdes sanitarias em péssimas condi¢des, entre outros.

Em um relatério estatistico de doencas obtido junto a DERSF, durante o periodo
de janeiro de 2010 a maio de 2014, o niumero de afastamentos de professores do ensino médio
no Estado do Parana ultrapassou 120.000 casos, destseansiafastamentos por transtornos
mentais e comportamentais com mais de 35.000 cam®sl@encas do sistema osteomuscular
e tecido conjuntivo, com mais de 19.000 casos, além de varios outros motivos de acordo com
as estatisticas divulgadas pela Secretaria de Administracéo e Previdéncia.

Reconhecer as atividades docentes se faz importareez que as mudancas sociais
tém reflexo direto na escola, o que torna quase obrigatdrio ao docente enfrentar estes problemas
diariamente e nem todos estédo preparados. Desconhecer o0s riscos ocupacionais e ambientais
traz consequéncias negativas, senda delas o adoecimento e comprometimento da qualidade
de vida (SULZBACHER, FONTANA, 2013). Fazendo uma analogia a esta afirmativa, um
estudo realizado porSihetal( 2011, p. 68) acerca de a-»es
auséncia de percepcao qosfessores no que diz respeito ao seu papel de promotor da saude
na escol ao.

Despertar nos professores e da mesma forma nos trabalhadores em geral dentro da
escola um olhar mais critico sobre os riscos e, ao mesmo tempo, propor acdes que possam
protegélos no ambiente laboral € de extrema importancia. Toda a sociedade tera muito a
ganhar se os professores forem bem tratados, recuperando o prestigio que a profissdo por si s@

merece. E preciso promover uma maior sensibilizacdo e conscientizacdo com @ doesta

4 DIMS - Divis&do de Medicina e Satde Ocupacional, responsavel pela concessdo de licengas médicas. Unidade
administrativa do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia do Estado do Parand. Responsavel pelagpdbtsalde ocupacional, através dos setores de Pericia
Médica, Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, Reabilitacdo e Coordenacdo Técnica. Tem a
atribuicdo de avaliacao da capacidade laborativa, concessao de licengas médicas e control@sl endieisad
aos servidores contratados pelo regime de CLT e Regimento Especial.
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magistério e o adoecimento de professores em servigo. Caso contrario, o futuro da educacgéo e
do préprio pais ficara a deriva (WEBEYRERGANI, 2010).

2.3 PREVENCAO E A SEGURANCA NO TRABALHO

Por mais que a relagdo trabalinabalhador tenha evoluidcom o surgimento das
tecnologias e dos processos modernizados de producdo, os riscos, embora diferentes,
permanecem e merecem atencdo na mesma velocidade que o avanco tecnoldgico. Para Soare
(2008, p.25):

[...] os esforgos para promogdo do crescimentm@mico, dissociado das politicas
educacionais de prevencado de acidentes e de meio ambiente, pode levar a uma maior
intensificacdo dos infortdnios no trabalho, negligéncia por parte das empresas e
acentuacédo dos riscos, dos acidentes, das doencas ertigss mo

A evolucdo dos processos produtivos associados as novas tecnologias de
desenvolvimento e atividades ndo remove 0s riscos que estes processos possam causar. Toda
as profissbes, com suas variadas caracteristicas, merecem uma avaliacdo criteriosa dos
possiveis riscos que possam acarretar a saude dos trabalhadores. Este procedimento nada mai
€ que parte do método de prevencdo, mas nao pode ser isolado, ja que o ambiente também €
fator causador de acidentes e da mesma forma deve ser criteriosaméade.aval

Segundo a acepcéo, a palavra prevencao significa o ato ou efegprdgenir. Desta
forma, prevenir remete a ideia @e antecipar aos possiveis acontecimentos indesejados,
fazendo com que eles ndo ocorram, e se ocorrerem que causem o meizorgwsgivel. Neste
sentido, dentro do contexto da seguranca do trabalho, avaliar a prevencdo como ato ou efeito
de se antecipar aos acontecimentos, agindo com olhar analitico e racional, ou seja,
prevencionista, objetiva proteger o trabalhador em seueatabiaboral, com o propdsito de
evitar ou minimizar o acidente de trabalho ou a doenca ocupacional e, consequentemente
promover a saude.

Assim sendo, a Organizacao Internacional do Trakial@ér, por meio da Convencéao
187 aponta a necessidade da promog@ntinua de uma cultura preventiva. Esta convencao
ainda nado foi ratificada pelo Brasil, mas o pais publicou no ano de 2011, pelo Decreto
Presidencial n° 7.602, de 07 de novembro a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho

(PNSST), com o objetor de promocdo da saude e de melhoria da qualidade de vida do
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trabalhador e também da prevencéo de acidentes e danos a saude relacionados ao trabalho o
por conta dele. (DIASSILVA, 2013, p. 32).

A PNSST traz em seu plano os seguintes objetivos, a) indliestdos os trabalhadores
brasileiros no Sistema Nacional de Promocéo e Protecao da Seguranca e Saude nai Trabalho
SST; b) harmonizacdo da legislacédo trabalhista, sanitaria previdenciaria e outras que se
relacionem com SST; c) Integragcédo das acdes gawentais de SST; d) adocdo de medidas
especiais para atividades laborais submetidas a alto risco de doencas e acidentes de trabalho; e
estruturacdo de uma rede integrada de informac¢des em SST; f) implementacéo de Sistemas de
Gestdo de SST nos Setores Rithe Privado; g) capacitacao e Educagcdo Continuada®m
e, h) criagcdo de uma Agentidegrada de Estudos e Pesquisas em SST.

E preciso destacar em termos de prevencdo o objetivo Capacitagdo e Educacio
Continuada em SST que tem como estratégia, sequitano Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho: a) a inclusdo de Conhecimentos Basicos em Prevengdo de Acidentes e SST no
Curriculo do Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada; b) a inclusdo de
Conhecimentos Basicos em SST no Curriculo Blagyramas de Aprendizagem, do Ensino
Técnico Profissional, Profissionalizante e Superior, assim como nos Cursos para
Empreendedores; c) a revisdo de Referéncias Curriculares para a Formacéo de Profissionais em
SST, de Nivel Técnico, Superior e Résaduaéo e, d) a capacitacdo em SST para 0s
Representantes de Trabalhadores e Empregadores, bem como para os Profissionais que atuan
na area.

As demandas em relacdo as Politicas Publicas surgem de acordo com as necessidades
gue emergem consoante ao cenario eendpgsponta. Segundo Maciel (20p42 finascem
cerne de um conflito econémigmlitico e social em que as contradicdes sociais se avolumam
ao ponto de gerarem uma mudanca na estratégia adotada pelos governos para manterem a su
gover nabi | idd godeenamentalAregistyaeos direitos conquistados por ocasidao dos
conflitos e contradicdes sociais e assim o direito deve ser requerido easstedireito a
saude no trabalho é um direito fundamental, tratado de maneira progressista e elevado como
um direito fundamental pela Constituicdo Federal. Que segundo Moraes, (28889.¢é
Aum direito fundamental, post orefjolasaldesecestdr 8 (
nao se concretizar no meio ambiente de trabalho (fator condicionante a saude), local em que o
trabal hador permanece grande parte do seu t

No processo de identificagdo e reconhecimento dos riscos ambientais e ocupacionais,
acredia-se que o caminho para minimizar, controlar ou até mesmo eliminar esses riscos a saude

passa pelos individuos, ndo desconsiderando o papel e a responsabilidade das politicas publicas
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e das institui-»es. At uar nas fache equer unii pr e v
processo de sensibilizagdo continuo para que a internalizacdo de conceitos que nunca fizeram
parte da cultura de alguns trabalhadores e a tomada de consciéncia ocorra de forma efetiva.
Contribuir para a formacédo de cidaddos saudaveisheredores de seus direitos e
portadores do direito a ter direito, recai positivamente sobre determinantes do processo de
salde/doenca (CARVALHO, 2004). Ainda que pese o Brasil ndo ter ratificado a Convencao
187 da OI T, Silva (relé&tcmente pprevan@ig,p Brase gossa Untaa ¢
das mais avancadas e extensas legislacdes de protecdo a saude do trabalhador, especialment
no que se relacionao mei o a mbi e Meske sedtielo, paraaMelzbér le &/érgani
(201Q p.8820 i o pdapravertgo dave estar presente, introduzindo ao direito laboral
do Professor novos prismas, reduzindo a complexidades e abrandando os riscos de nossa
sociedade globalizadao.
A avaliacéo de riscos deve ter como principio a participacdo dedsdosoldos no
processo de trabalho, levando em consideracdo tximmhecimentos, sejam eles empiricos

ou cientificos.

2.4 RISCOS LABORAIS, PROTAGONISMO E EMPODERAMENTO NO PROCESSO
PREVENTIVO

Os riscos laborais ou ocupacionais sdo, como 0 proprio nome sugere, aqueles a que estao
expostos os trabalhadores durante as atividades de trabalho. Este risco é definido por Porto
(2000, p . 8) como fAqual quer po s sandmiexistentea d e
num dado processo e ambiente de trabalho possa causar danos a salde, seja atraves de acidents
doen-as ou sofrimento dos trabal hadores ov
sentido, a completa eliminacdo dos riscos laborais &anmatnte impossivel, no entanto, os
mesmos podem ser minimizados.

A dificuldade de uma completa eliminacéo de riscos laborais se explica porque muitas
atividades tém os riscos como fatores inerentes ao seu método de execucdo. Aliado a isto, ha
gue se conderar os fatores externos individuais relacionados ao trabalhador, como por
exemplo, seus habitos de vida. Marziale e Jesus (20@%5p.ressaltam que os principais
motivos associados a ocorréncia dos acidentes laborais sdo a falta de ado¢do de medidas
preventivas, tanto pelos trabalhadores quanto pelos empregadores e fatores pessoais.

Mesmo com uma legislagéo aymda e extensa sobre protec&a@de do trabalhador,

0Ss numeros de acidentes de trabalho ainda sdo consideraveis no Brasil. Um dos motivos
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indicados por estudos como o de Moraes e Pilatti (2005) para o desencadeamento de acidentes
no ambiente laboral € a autoconfianca. O excesso de convic¢ao naquilo que se desenvolve com
frequéncia faz com que se desprezem o0s riscos, tornando o sujeitcAwellreerqualquer

imprevisto que possa ocorrer e ocasionar um acidente. Para os referidos autores, as causas d

acidentes podem se dividir em

[...] causas humanas, materiais e fortuitas. As causas humanas assentam em acoes
perigosas criadas pelo homemja origem pode residir em diversos fatores tais como,
incapacidade fisica ou mental, falta de conhecimento, experiéncia, motivacao, stress,
incumprimento de normas, regras e modos operatorios, dificuldade em lidar com a

figura de autoridade, vivéncias deofrimento, dentre outras.MORAES,
PILATTI, 2005, p.2).

Por mais esforcos que se empreguem na prevencgao, ha riscos que ndo sao eliminados,
mas que podem ser controlados. No entanto, para que haja resultado aceitavel neste processo
€ necessario, entoaitros aspectos, a participacao efetiva de todos os envolvidos no ambiente
laboral, objetivando o respeito pelos saberes e principalmente a abertura de possibilidades para
o didlogo. O protagonismo do trabalhador, exercera papel de extrema importarmidrole
dos riscos. Esta importancia se fortalece nas diferencas definidas por Brito (2009) entre
At r ab a]ahtividadee &rdb@lho prescrit@ tarefa.

O esfor-o conceitualtrabalionredd i eatd® wan ewlpe
pressuposto de que as prescri¢cdes sdo recursos incompletos, isto é, que desde a sua
concepcdo elas ndo sdo capazes de contemplar todas as situa¢des encontradas no
exercicio cotidiano d&abalhar. Nesse sentido, é dada énfase ao papel das pessoas
como protagonistas ativos do processo p
humano). (BRITO, 2009).

Ao trabalhador € dada atarefa da execucéo de acordo com cumprimento da lei e normas,
mas € necessario e prudente eloyiuma vez que a vivéncia pratica traz ao mesmo uma
capacidade como ninguém, de apontar as readequacdes necessarias nos processos bem como
forma mais segura e 0s riscos ocupacionais que ocorrem ou poderdo ocorrerdDe@ror
Ruiz e Araujo (2012p. 179):

As estratégias centradas exclusivamente na busca de garantia do cumprimento fiel das
orientagbes, através da almejada disciplina operacional, podem e devem ser ampliadas
com a incluséo e o destaque de outros aspttd¥em relevantes para a salude e a
seguranga no trabalho, como o desenvolvimento de autonomia e de recursos
(individuais e coletivos) para subsidiar as escolhas e a valorizacéo do dialogo entre os
saberes como exercicio étipolitico comprometido com vales de afirmacédo da

vidai para além de uma perspectiva tecnicista.


http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/trarea.html
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Embora haja algumas interpretagbes para o significadengmwermento termo
encaixase ao campo da prevencdo. Para Carvalho (2002090), empowermeng um
conceito complexo que tomamprestado nocdes de distintos campos de conhecimento.

Segundo o autor,

Essa dificuldade esta refletida no modo com que esta categoria vem sendo traduzida
em textos nos idiomas portugués e espanhol: para alguns é sindénimo de
Afempoder amperdtedc @, meft 00 emancipacidta. oSitg noisf,i cda
di stintos, uma vez que fAapoderaro -® sin!
seo, ilasse®dnh dirdeoanri nar 0, Afconqui staro, it
di ferem do verdwe Asim@amicfiip@aa, 0, por sua
independentedo. A inexist°ncia do ter mo i
di versidade de sentidos do termo fapoder
a tradu- «o eripowkendidt gmar a idiom@an@ARVALHO, 2004,

p. 1090).

O termo empowermentfoi traduzido no Brasil primeiramente pelo educador Paulo
Freire, com um sentido emancipador, € o sujeito sglempoderaou seja, toma para si o
poder de realizar algo. No campo da prevencao tomar para si 0 esclarecimento e principalmente
o conhecimento dos seus direitos, condicdes fundamentais na busca de ambientes laborais
saudaveis e livres de riscaisrge como uma ati¥ade intencional que permite a pessoa adquirir
conhecimento de si mesmo e daquilo que a cerca, podendo exercer mudancas nesse ambiente
na sua propria condutaTADDEO et al, 2012, p. 2928). A insercage trabalhadores com
capacidade reflexiva € um otintmaminho para mudanca de conduta e consequentemente a
mudanca do cenario atual de acidentes de trabalho. Quanto nsasbe® sobre os riscos,
melhores serdo as competénci@RGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
2013, p.9).

2.5 ESCOLA SEGURA

As escolas vém assumindo uma importancia crescente na promoc¢do da saude, na
prevencédo de doencas e na prevencao de acidentes (LIBERAI005, p 156). Diante disto,
avaliar a estrutura fisica é importante, porque ela deve oferecer seguranca e conforto para que
a sua finalidade seja plenamente alcangcada, no entanto, ndo € sO istonflheaeSRuela
(2010, p.109),

[...] caracterizar os riscos ocupacionais presentes na escola e sua interferéncia sobre a
saude e voz de professores mastaapropriado, uma vez que permite planejar e

5 Paulo Freire destacado pensador da Educacdo do Século XX definiu 0 Empoderamento como dar poder a alguém
para realizar uma tarefa sem precisar da permissao de outras.pdsseasormacdes em Valoura (2016).
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desenvolver acdes que favorecam um ambiente saudavel para se viver e que
promovam a qualidadde vida de todos os segmentos que la estudam e trabalham.

Giacdia (2013) afirma que:

[...] os ambientes escolares em si, sofrem diariamente influéncias de varios tipos,
sendo a que mais reflete é a de cunho social, devido ser um local de muliiglgs tro
com individuos com experiéncias particulares, diferentes vivéncias, diferentes
formac®es, diferentes niveis de aprendizagem, entre outros.

Noronha, Assuncéo e Oliveira (2008820 quest i onam: fse a es
fungbes, por que ndestabelecer meios para um ambiente menos tumultuado e mais
conforts8vel ? 0.

A importancia de um olhar preventivo para os ambientes escolares se tragli na
influénciana formacgéo do caréater do individuo. O papel da escola na aquisicdo de cultura de
vida saudavel e, por conseguinte promocéao da saude e a pre@éende acidentes € primordial
(LIBERAL et al, 2005).

De acordo com Cristo (2011, p."Ho constitukse como um espago seguro e saudavel,

a escola facilita a adocdo de comportamento s®uslaveis, encontrande por issQ uma
posi-«o0o ideal para promover e manter a s ab?%d

Diferentemente de uma avaliagdo comum, os ambientes escolares caracterizados como
leves do ponto de vista de riscos ocupacionais, estdo S@IsOMesmos perigos que muitos
outros locais de trabalho. A instituicdo que deseja desemvadvdeve conhecer as proprias
gualidades e caréncias para que possa potencializar seus pontos positivos e minimizar os
negativos CRISTQ, 2011, p. 82).

Para Dias Serr «o e Bonseguancd 2ale$cbla é gssencidl parafba
desenvolvimento da sua missdo educativa, particularmente para o sucesso educativo daqueles
gue vivem em meio mais desfavor eciAdescela ou e
Segurano seu mais amplo sentido, abrange todas as condi¢des de seguranca para que ali posse
ser desenvolvido o seu principal objet que é a educacao. Podemos dizer que isto significa

desde a seguranca fisica da comunidade até a sua capacitacdo para atuar de forma segura.
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2.6 AVALIACAO DE RISCOS

O processo fundamental para iniciar um meio que possa contribuir de melesaate
com a diminuicdo de acidentes é, sem duvida, a avaliagdo de riscos. Este método, realizado de
maneira correta, traz resultados esperados na prevencao de imprevistos que possam resultar en
acidentes, mas € importante que seja realizadorpapesoa capacitada e, mais importante
ainda, que o resultado dessa avaliacéo seja partilhado com o trabalhador, ,erargureira
consciente, faca parte dos trabalhos. Para S& e Silva (20120 3.0 ) Ao conheci
gravidade do risco nas diversas atadds por parte dos trabalhadores, é importantissimo para
gue estes tenham nocdo da sua gravidade e cumpram com as normas de seguranca adotade
pela organiza-«00.

O objetivo da avaliacdo de riscos € identificar as condicdes que possam oferecer perigo,
guantificadlas e assim tracar metodos para elimogou controldas. Sasaky (2008 p. 81), na
conclus«o de seu estudo, r el a scas oqupagiondiono d e s ¢
ambiente de trabalho é um fato na populacdo estudada, que pode gerar maiores exposicdes €
situacdes de riscos, ocasionando a elevacdo do numero de doencas ocupacionais ou acidente:
de trabal hoo. Soar eflas peLAADSB, a Ppr. e 2B m ad | & xmar a
atividade e muito poucos, durante o periodo de preparacéo, sao orientados adequadamente sobre
como se previne dos riscos ocupacionais existentes por maiontielids especificos de
seguranca do trabalho em sua formaco .

Neste sentido, a avaliacdo de riscos ambientais € uma estratégia importante na
prevencdo de acidentes e consequentemente na promoc¢ao da saude, porgque seus resultadc
permitem tracar um planejamento capaz de atender as necessidades por meio dedieserve
lancando mao de niveis de acdo mais adequados com os valores encontrados na avaliacao.

O reconhecimento de elementos presentes no ambiente que possam prejudicar o
desenvolvimento das atividades laborais e ao mesmo tempo influenciar negativarbente no
estar é fundamental para sustentar um planejamento de mudancas nas atividadesAlaborais.
importancia do ambiente, no derto do berrestar do homentraduzsena sua configuracao
como uma extensdo do dia a dia do trabalhador de forma geral. alaitg2007, p. 2)

enfatizam que

[...] se considerarmos que invariavelmente estamos em contato direto com o ambiente
construido que nos envolve, devemos, portanto, almejar que este nos garanta
condi¢Bes minimas de beestar para que possamos desenvahgeatividades com
conforto em todos 0s aspectos sensoriais.
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Assim, avaliar riscos no ambiente escolar exige uma compreenséo clara deste ambiente,
embora tecnicamente os ambientes escolares ndo sejam diferentes daqueles que acolhem o«
trabalhadores de manaigeral, 0 mesmo tem em si uma peculiaridade que o faz local de total
transformacéao, transmisséo e troca de conhecimentos que necessita de qualidatie,econf
atencao especial quant@wealiacdo de riscos. Nao € possivel negligenciar as construcfes dos

espacos, principalmente com a finalidade de ensino.

O ambiente escolarromo um espaco publico no qual grande parte de nossas criangas
e jovens passam seu temydum dos lugares que permitem exercitar tal convivio. A
estrutura fisica da escola, assiomo sua organizacdo, manutencdo e seguranca,
revela muito sobre a vida que ali se desenvolve. (RIOS, 2011)

De acordo com Ribeiro (2004, 105),

[...] o espago escolar deve compor um todo coerente, pois é nele e a partir dele que
desenvolve a praticaedagoégica, sendo assim, ele pode constituir um espaco de
possibilidades, ou de limites; tanto o ato de ensinar como o de aprender exigem
condic8es propicias ao besstar docente e discente.

Desta forma e considerando a grande relevancia do espaco pat@wvida do homem
e a sua dimensao educativa, incorporéomo objeto de estudo é necess&IBEIRO, 2004,
p. 105).

Uma analise desses espagos, nas Ultimas décadas, sobretudo a partir de 60, quando as
mudancas foram mais significativas para atenderem a crescente demanda escolar,
decorrente do rapido crescimento demografico e do processo de industrializacéo,
demonstra gel 0 pais ndo estava preparado para atender as necessidades emergentes,
pois sempre negligenciara a educacédo, e assim, comegam as improvisacdes. Nas
décadas de 60 e 70, surgiram e proliferaram as salas emergendaaig&meresem

barractes de madeiraeconstrucdo de escolas de baixo custo, de carater provisorio,
mas que ainda funcionam, além de outros arranjos, para minimizarem as filas nas
escolas e evitarem prejuizos politicos (RIBEIRO, 200406).

Ribeiro (2004, p1 08) r es s al t aaagualdablade gidae a dualidaoedo
ambiente ndo dependam sé das caracteristicas fisicas, essas tém um papehmputtor t ant e
Neste sentido, embasa a necessidade de avaliacbes ambientais com identificacdo dos riscos

e propositura de niveis de a¢c@ois qiando se conhece 0s riscos, psdagir.
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2.7 MEDICOES DAS CONDICOES DO AMBIENTE FiSICO

O conforto ambiental tem sido campo de estudo, pois faz parte do contexto do trabalho,
influenciando diretamente no desenvolvimento de qualquer atividafiecdo dos espacos
construidos € atender ao bem estar do ser humano, garantindo conforto durante o
desenvolvimento das atividades (SOUZAVIEIRBASTRO, 2012, p. 2690). As condicdes do
ambiente e o rendimento dos usuarios estdo diretamente relacioBedesser provido
conforto para os usudrios e, consequentemente, condicdes para desenvolvimento de suas
atividades (LUIZETTO, 2014).

O conforto ambiental e suas condi¢cdes sdo medidas pela estrutura fisica, considerando

itens como condi¢des térmicasusticas e luminosidade.

2.7.1Niveis de lluminagéd,uminosidadeou lluminancia

Quando referido o conforto ambiental um quesito determinante e imprescindivel a ser
avaliado € a luminosidade. A iluminacdo tem reforcada sua importancia quando sao
consideradas as atividades que exigem solicitacdo intelectual e atencédo constagtes, na
séo possiveis de enquadrar as atividades docentes.

A Norma Regumentadora 17 da Portaria 3.218/do Ministério do Trabalho e
Emprego (BRASIL, 1978) traz no seusubitemfiiendi - »e s ambient ai s

observacdes pertinentetuinosidadeconformesepode verificama Tabela 1 a seguir:

Tabela 1- Norma Regulamentbra 17 da Portaria 3.21#48 do Ministério do Trabalho e
Emprego

Subitem Condi¢gbes Ambientaisde Trabalho

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada, natural ou artifici
ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. | Ailuminacao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2. | A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma ¢
ofuscamento, reflexos incoOmodos, sombras e contrastes excessivos

17.5.3.3. | Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho
valores deiluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrac
INMETRO.

17.5.3.4. | A medicdo dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve ser f
campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizeende luximetroam fotocélula
corrigida para a sensibilidade do olho humano e em fun¢&o do angulo de incidéncis

17.5.3.5. | Quando néo puder ser definido o campo de trabalho previsto no subitem17.5.3.4, ¢
um plano horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetoopjso.

Fonte:Do autor.
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A NBR 5413 observada no item 17.5.3.2 da Norma Regulamentadora 17 teve seu
cancelamento pela ABNIT Associacéo Brasileira de Normas Técnicas, em 21/03/2013, sendo
sutstituida pela norma ABNT NBR (ICIE 89951 (ASSOCIACAO BRASIIEIRA DE
NORMAS TECNICAS, 2013)abordandms parametros para iluminancia de interiores.

A Norma RegulamentadoMR 17, é dentre as atuais 36 (trinta e seis) existentes, que
trata da ErgonomigBRASIL, 2004h. Para Agahnejad, Leite e Oliveira (2014, p. 1813
ergonomia € um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura a adaptacdo confortavel e
produtiva entre o ser humano e seu trabalho, basicamente procurando-selagtaondicoes
de trabal ho "s caracter?2sticas do ser human

Dentre o0 conjunto em qua ergonomia procura adequacdo as caracteristicas do
trabalhador terse os niveis de iluminancia que devem de igual modo, ter atengdo especial. O
planejamento adequado da iluminagdo nos locais de trabalho influencia na diminuicdo de
acidentes que ocorrem eardo da fadiga visual.

Uma boa iluminagéo propicia a visualizacdo do ambienteipedo que as pessoas
vejam, movamse com seguranca e desempenhem tarefas visuais de maneira mais eficiente,
precisa e segura sem o acarretamento de fall8BQPCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS, 2013). Esta norma especifica os requisitos de iluminagéo para locais de trabalho
internos e o0s requisitos para que as pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente
com conforto e seguranca durante todo o periodmatlalho. De acordo com a norma, para as

salas de aula é recomendado um nivel de iluminacéo igual a 300 lux.

2.7.2 Niveis dé’ressdo Sonora

Para a verificacdo de pressdo sonora € possivel consultafld térPortaria 3214/78
(BRASIL, 20043 do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego em seus anexos 1 e 2, usando
como critério de interpretacdo a comparacao dos niveis de pressédo sonora obtidos nos locais de
trabalho previstos com os niveis maximos estabelecidos pelEbNf funcéo do tempo de
exposicao.

A Legislacdo considera como prejudiciais a saude as atividades que implicam em
exposicdes a niveis de ruido acima dos Limites de Tolerancia fixados-t& N& Portaria
3214/78 do MB. de 08.06.1978, ilustrados na tabela 2 a seqguir:
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Tabela2 - Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente constantes no
anexo n% daNR 15

NIVEL E RUIDO Db(A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMITIDA
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 3®ninutos
92 3 horas
93 2 horas e 30 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Fonte: Brasil (20043 |

O controle do ruido pode ser conseguido de duas maneiras distintas. Pela atenuacdo dos
niveis existentes, através de medidas de controle de carater coletivo, adotadas na fonte ou na
trajetéria doruido, de forma a tornlds compativeis com os tempos de exposi¢cdo, bem como,
através do uso de protetores auditivos com atenuacédo suficiente ou pela reducédo do tempo de
exposicao através da adocdo de medidas de carater administrativseRad®ém obtes
controle utilizandese conjuntamente as duas maneiras.

O controle na fonte deve ser prioridade, seguido do controle na trajetéria e caso nao seja
possivel a acdo deve ser o controle no homem, o receptor. A caracteristica da atividade docente,
notamosgue faz sentido os niveis de acdes para controle dos niveis de ruido serem feitos de
maneira coletiva, ficando obrigatoriamente restrita a acdo na fonte ou trajetéria. E inimaginavel
uma docente utilizando medida de protecado individual contra ruido orgjueliparia sua
atuacao, producédo e entendimento.

O ruido em excesso tem afetado diversos setores produtivos, alguns ja possuindo

estudos sobre as consequéncias desse efeito. Dos ambientes escolares pouco se tem de fato, m:
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nao foge aos desdobramentossimaados a outros setor&studos como o d@liveira (2012,
p. 38) mostraram que o discurso de um professor pode variar entre os 40 a 80 d&fhgis

Para Eniz (2004, p. 12)x poluicdo sonora é uma das formas de poluicdo ambiental que
mais vem se agvando, exigindo solucdes que controlem seus efeitos na qualidade de vida dos
cidadaos.

Eniz (2004, p. 40) awstatou em sua pesquisa que:

[...] a interferéncia do ruido na compreensdo da fala resulta em incapacidade,
desvantagem e mudangamportamental. Problemas com a concentracao, incertezas

e falta de autoconfianca, baixa capacidade de interpretacéo, decréscimo da capacidade
de trabalho séo todas reac¢@es identificadas.

Outros estudos apontaram que o ruido € um fator causador de incamatividades
docentes. Guidinet al (2012, p. 403), conclui em seu estudo o alto nivel de ruido ambiental
em sala de aula.

Medeiros, Assuncéao e Barreto (2012, p. 702) em sua pesquisa conclui que professoras
procuram porajuda profissional em relacdovaz por diversos motivos e dentre eles esta a
presenca de ruido elevado a psuavel na sala de aula. Ferreira e(2009, p. 1) alerta que
em pesquisas nacionais e internacionais sao apontados dois fatores mois/gqEoanz0
adoecimento vocal sendo os fatores ambientais, ondse aiclui o ruido e fatores

organizacionais.

2.7.3 Temperatura

1. A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido

Termdmetro de Globo'IBUTG definido pelas equae8 que se seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:
IBUTG =0, 7tbn + 0, 1ths + 0, 2 tg

onde:
tbn = temperatura de bulbo umido natural
tg = temperatura de globo

tbs= temperatura de bulbo seco.
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2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sdo: termémetro de bulbo Umido
natural, termémetro de globo e termémetro de mercurio comum.

3. As medi¢Bes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhaderda altur
regido do corpo mais atingida.

No quadro 1 sdo apresentados os limites de tolerancia para exposicdo ao calor, em
regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no préprio local de prestacdo de
Servigo.

1.Em funcédo do indice obtido, o regde trabalho intermitente pode ser definido no
Quadro 1.

Quadrol - Limites detolerancia de exposicéo ao calor

Regime de Trabalho Intermitente com Desca TIPO DE ATIVIDADE
no Préprio Local de Trabalho (por hora)

LEVE MODERADA PESADA

Trabalhocontinuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos trabalho 30,1 a 30,6 26,8a28,0 | 25,1a25,9
15 minutos descanso

30 minutos trabalho 30,7a31,4 28,1a29,4 | 26,0a27,9
30 minutos descanso

15 minutos trabalho 31,5a32,2 29,5a31,1 | 28,0a30,0

45 minutos descanso

N&o é permitido o trabalho sem a adocdo de meq Acima de | Acima de 31,1 Acima de
adequadas de controle 32,2 30,0

Fonte:Brasil (20043.

2. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

3. Adeterminacédo do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) é feita consultando
se 0 Quadro n° 3.

Os limites de tolerancia para exposicao ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodo de descanso em outro local (local de descanso) estaotagossen Quadro 2.

1. Para os fins deste item, considseacomo local de descanso ambiente termicamente
mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve.

2. Os limites de tolerancia sdo dados segundo o Quadro 2.
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Quadro2 - Limites de Tolerancia de exposi¢éo ao calor

M (Kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,7
350 26,5
400 26,0
450 255
500 25,0

Fonte:Brasil (20043

Onde:
M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinddenpééa

Mt x Tt + Md x Td
M=0000000d00
60
Sendo:

Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho.
Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG é o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte

féormula:
IBUTGix Ti+ IBUTGaxTd
5006688883808
60
Sendo:

IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.

IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.

Tt e Td = como anteriormente definidos.

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de

trabalho, sendo Tt + Td = 60 minutos corridos.

3. As taxas de metabolismo Mt e Mddrao obtidas consultande o Quadro 3.
4. Os periodos de descanso serdo consideradosgdmgervico para todos os efeitos

legais.
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TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h

SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex. datilografia) 125
Senado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex. dirigir) 150
De pé, trabalho leve em maquina, bancada, principalmente com os bragos 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimens vigorosos com bracos e pernas 180
De pé, trabalho leve me maquina ou bancada com alguma movimentacao 175

De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentacdg 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar 300
TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex. remo¢ao com| 440
Trabalho fatigante 550

Fonte:Brasil (20043

De acordo com Souz¥ieira e Castrq2012 p. 2,

[...] o conforto térmico, ou percepcdo de neutralidégtenica, € influenciado

diretamente pela temperatura e umidade nas salas de aula. Essa sensacéo térmica é
relativa, pois cada pessoa reage de forma diferente aos estimulos externos, pois para

manter o equilibrio biolégico, o organismo produz diversas esadtsicas e

psicolégicas, adaptand® as condicdes térmicas através de varias atitudes praticas
como a alteracdo das vestimentas, abertura e fechamento das portas e janelas, entre

outras.

Os estudos de Souza, Vieira e Castro (2012) avaliaram o cotdfortico em uma sala

de aula e constataram que

[...] em todos os periodos de verdo a temperatura foi maior e a sensagao dos usuarios
e porcentagem de insatisfeitos foram proporcionais. No inverno, a quantidade de

a média do voto médio estimado ficou mais préxima da neutralidade térmica

(SOUZA; VIEIRA; CASTRO, 2012, [2).

A importancia de um ambiente minimamente confortavel é extremasignticativa

A existéncia da relacao qualidade e produtividade no contexto do ambiente fazem com que seja

necessario em todas as atividades e assim, também a docéncia, salas com condicfes eficiente:

para que se possa desenvolver uma das mais nobres atividades edecacao (SOUZA;

FONTANELLA, 2011 p. 416).
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2.7.4 Equipamentos de Protecao Individual (EPIS)

A Norma Regulamentadora 6BRASIL, 2004d traz em seu contetddo toda
regulamentacdo e orientacdo em relagcdo aos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
deixando claro os direitos e deveres dos trabalhadores e empregadores em relagdo a este tema

A defini-«o dada aos EPIs pela NR 6 ® qu
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de risetiseis de ameacar
a seguran-a e a sa%de no trabal hoo. O tr
peculiaridades de cada atividade.

A importancia do uso de EPIs é reforcada quando vivemos em uma realidade de grandes
nameros de acidentes de trabalagistrados. Os EPIs tém destacada importancia na prevencao
de acidentes na medida em que diminuem ou eliminam os riscos e a gravidade de acidentes que
possam ocorrer nas atividades laborais (FRASBAl, 2014).

Como exemplos de EPIs, podemos citar adgti@is como: luvas, 6culos de seguranca,
calcados de seguranca, protetores auditivos, respiradores. @ liSfa os equipamentos de
acordo com a finalidade ou a parte do corpo a que se destina proteger como segue: Protecao de
cabeca, olhos e face, aud#jvrespiratoria, tronco, membros superiores e inferiores corpo

inteiro e quedas com diferenca de nivel, cgpmoexemplops trabalhos em altura

2.7.5 Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs)

As acOes preventivas dentro da seguranca do traballpastaaas pela manutencéo de
um ambiente que traga condicbes minimas para que sejam desenvolvidas as atividades laborais
livres de riscos de acidentes. Quando isto requer acles, a primeira avaliacdo que deve ser
considerada é a adocao de medidas de proted@iiva, e caso isto ndo seja suficiente, entédo
se procura a adocdo de medidas de protecéo individual.

Os EPCséao considerados todos os dispositivos ou meios de plano coletivo designado
a preservacao da integridade fisica e da saude dos trabalhadores ou pessoas frequentadoras d
algum espaco. Como exemplo destes equipamentos podemos citar os extintores,,hidrantes

placas de sinalizacdo, cones, guardgpo, sinalizadores entre outros.
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2.7.5.1Extintores

Um dos principais equipamentos para o combate ao principio de incéndio, o extintor &
peca obrigatdria em praticamente todos os estabelecimentos.

A legislacaaeferenteaprotecdo de incéndio, mais especificamente ao uso de extintores
é regida pela Norma de Procedimento Técnico 021 (NPT(B2ZBANA, 2011)e Sistema de
Protecdo por Extintores de Incéndio do Corpo de Bombeiros do Parem como objetivo
estabelecer critérios para protecdo contra incéndio em edificacdes e areas de risco por meio de
extintores de incéndio (portateis ou sobrerrodas), para o combate a principios de incéndios,
atendendo as exigéncias do Codigo de Seguranca Contra Incéndinka d®aCorpo de
Bombeiros Militar do Paran@ARANA, 2014)

SegundoLucas( 201 2, p . 12) Ana aus°®°ncia de um
seguranca contra incéndios, sao os Estados que instituem os principais parametros legais quanto
a o t emacaedo com as classificacdes do Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico
(CSCIP) do Corpo de Bombeiros do Parana, a escolas tém por obrigacaaresittiais de
seguranca contra incéndio contemplando os seguintes itercesgode Viatura na Edificacéo;

b) Seguranca Estrutural contra Incéndio; c) Controle de Materiais de Acabamento; d) saidas de
emergéncia; e) Brigada de Incéndio; f) lluminacdo de Emergéncia; g) Alarme de Incéndio; h)
Sinalizacdo de Emergéncia; i) Extintores e j) Hidrantes e Mangotinhos.

A Norma Regulamentadore® 2317 NR23 da Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e EmpregBRASIL, 20049 e também orientacdes do Corpo de Bombeiros através
de sua Cartilha de Orientacdes de VistdBARANA, 2015)recomendangue as unidades de
extintores devam ser dispostas observando as seguintes orientacées:

1 Onde houver menos probabilidade serem blogueados pelo fogo;

1 Um extintor devera estar no maximo a 5,0 m da datpaincipal do estabelecimento;

1 N&o deverdo ficar enbertos ou obstruidos por dgaer tipo de material ou movel,

1 Devem ficar em lodavisivel para que seja facil a sua localizacdo em momento de

emergéncia.

Os locais destinadassua colocacao deverao ser assinalados por placas (figuras 1 e 2)

e eles devéio ficar a uma altura de no maximo 1,60 m e no minimo 0,10 do piso
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Figura 1- Sinalizagdo de extintores fixos na parede
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Fonte:Parana (2014).

Figura 2- Exemplos de suporte de chdo para extintores

T

Fonte: Parang2014).

2.7.5.2 SinalizacGes deguranca

Medidas preventivas devem ser visualizadas em sua totalidade. Um arsb@mniz,
além de atendersénecessidades para o desenvolvimento das atividades a que se propde, deve
oferecer seguranca e orientacao principalmente em um momento de emeég@&npanico.
Neste sentido, a sinalizacdo de seguranca € um instrumento essencial para orientacdo em
momentos de dificuldades e é descritor fNeves, Coelho, Rodrigues (20} como i
sinalizacdo utilizada para indicar os caminhos de evacuacdo e daidasergéncia dos

edi fz2cios ou para alertar quanto a um perig
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Tratase neste capitulo a abordagem metodol6gica, bem como a amostra e 0s processos
para a coleta de dados.

Este estudbuscou investigaa comunidadescolar, me especificament@émgrupo de
professoras do Ensino Fundamental de duas escolas municipais de Samadina
caracterizando a amostra.

Esta pesquisa € @ddordagem metodolégica mistale carater exploratério, descritivo
e analitico. Apesquisa mista pode ser caracterizada como aquela que se desenvolve em resposta

necessidade de fAreunir dados quantitatiyv
progr ama (CRESWELL 2007 @ 211). Uma abordagem Unica passibilitaria
uma ampla compreensada realidade complexa do fendmeno estudado. Tanto a parte
guantitativa como a qualitativa desvelam dados significantes sobre a problematica em questao.
O autor descreve estratégia transformadora sequencial como tendo duas fasesasligent
coletas de dados.

Segundo Gil (2010), as pesquisas exploratérias possuem menor rigidez de
planejamento, procuram desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, para a
formulacdo de problemas mais precisos ou hipoteses pesquisaveis paoa pssieriores.
Proporcionam uma visdo geral, do tipo aproximativo, de determinado fato. O produto final
passa a ser um problema mais esclarecido.

Ja um estudo descritivo e analitico pode ser caracterizado por levantamentos e revisdes
do que ja se produzisobre o tema, tornang® uma etapa imprescindivel para provocar um
método de andlise qualitativa dos conhecimentos produzidos nas diferentes areas
(ROMANOWSKI; ENS, 2006, p. 43).

3.1 CARACTERIZACAO DOS ESPACOS SUJEITOS DAPESQUISA

Foram duas escolas selecionadas pelos pesquisadores para a realizacdo do estudo, en
funcdo do interesse das diretoras, a demanda para o trabalho e a conveniéncia dos
pesquisadores. O nome das escolas bem como das professoras que aparecem descritos nest
egudo foram modificados para preservar o anonimato dos participantes, conforme descrito no

Termo de Consentimentadvre e Esclarecidonformadoi TCLE (Apéndice2).
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Todas as professoras entrevistadas eram concursadas e atuantes no Ensino
Fundamental e Infdihe regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Do universo
de 16 professoras entrevistadas, 10 professoras atuavam nos dois periodos na escola e as outre
6 somente um periodo, manha ou tarde. Apenas 6 professoras relataram ter formpagio de
graduacéo, sendo que esta formacéo, idade, estado civil, religido, tempo de docéncia e atuacao

nas escolas podeser observadasas tabelas 3 e 4.

3.1.1 Escola Maria Kalu

A Escola Municipal Maria Kal{MK) de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
esta localizada no municipio de Sarandi, tendo como entidade mantenedora a Prefeitura
Municipal. Por meio do Decreto n® 181/94 de 21 de outubro de 1994 foi criada a escola e por
meio da Lei Municipal 605 d26 de junho de 1995, passou a denom@gacom o0 nome atual.

O nome dado a Escola € em homenagem a um dos pioneiros mais atuantes da cidade de Sarand

A escola atende a 450 alunos com matricula ativa durante o ano, sendo que ao final de
cada ano tem umuko de maigle 550 alunos entre ativos e os que solicitaram transferéncias
para outros estabelecimentos. Para atender a demanda a escola tem 35 funcionarios entre
professores, merendeiras, zeladoras e administrativos.

A estrutura fisica € composta por Mas de aula, 01 sala de recurso, 01 gaia
biblioteca, 01 sala para Laboratorio de Informatica, hall de entrada, 01 sala da direcao, 01 sala
para a secretaria, almoxarifado, sala de supervisdo, 01 sala de funcionarios, sala de estudos,
banheiro de funonarios, banheiros masculino e feminino para os alunos, banheiro com
acessibilidade, patio coberto e patio aberto.

Desta escola ocorreu a participacéo, neste estudo, de 7 professoras atuantes no ensino

de primeiro ao quarto ano.

Tabela3 - Identificacdosociademografica das Professoras da Escola Maria Kalu

Professora Idade Estado Religido Tempode Tempona Graduacédo em
Civil docéncia Escola

Cle6patra 46 Casada Catodlica 26 anos 20 anos Pedagogia
Maria 38 Solteira Evangélica 10 meses 10 meses Pedagogia
Joana DO6A 51 Casada Catodlica 03 anos 03 anos Pedagogia
Vitéria 52 Casada Catodlica 19 anos 19 anos Pedagogia
Anita Garibaldi 39 Solteira  Catdlica 07 anos 07 anos Historia

Isabel 35 Casada Catdlica 13 anos 02 anos Pedagogia
Marie Cure 40 Solteira Catodlica 01 ano 06 meses Pedagogia

Fonte: Do autor.
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3.12 Escola Marcio Pedrosa

Localizada na cidade de SaraR@dirana, a escola Marcio Pedrosa (MP) teve
autorizacao para seu funcionamento por meio da resolucao n° 3.544 de 23 de dezembro de 1982
e resolugdo n° 1.812 de 25 de maio de 2@Q@uncionamento da Educacgao Infantil foi
autorizado por meio da resolucdo n93P de 31 de dezembro de 1993. A escola recebeu seu
nome em homenagem ao agricultor representante do dis#itS8adandi na Camara de
Vereadoresle Marialva na gestao de 1969 a 1972.

Além de atender alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamentaéntam
atende alunos da Educacao Especial (Classe especial e sala de recursos) e conta com Sala d
Apoio (contraturno) e Laboratorio de Informatica. Quanto aos recursos humanos, a escola tem
em seu quadro de professores, servicos gerais, apoio administratigodenadores
pedagogicos e diretora.

A estrutura fisica da escola organsm com 01 sala da secretaria, 01 sala de
informatica, 01 sala de video, 01 sala de hora atividade para os professores, 01 sala para os
funcionarios, 01 sala de pedagogas, 04 sal direcdo, 07 salas de aula para os alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, 01 sala para Alunos do Ensino Especial.

Desta escola ocorreu a participacéo, neste estudo, de 9 professoras atuantes no ensino

infantil e de primeiro ao quarto ano.

Tabela4 - Identificacdo socidemografica das Professoras da Escola Marcio Pedrosa

Professora  Idade Estado Religido Tempo  Tempo na Graduacéao
Civil docéncia  Escola
Indira 31 Solteira  Acredita Deus 03 anos Ed. Fisica
Margaret 46 Solteira  Catdlica 5 anos 09 anos Pedagogia
Maria Quitéria 58 Casada Catdlica 39 anos Naolembrou Pedagogia
Cora Coralina 58 Casada Evangélica 27 anos 12 anos Pedagogia
Irma Dulce 47 Separada Nao tem 23 anos 07 anos Historia
Geografia
Diana de Gales 46 Casada Adventista 15anos 05 anos Pedagogia
Carlota Joaquina 38 Casada Catolica 20 anos 16 anos Letras,
Portugués
Inglés
Princ. Isabel 40 Casada Catdlica 01 ano 01 anos Psicopedagogia
Teresa de 42 Unido de Ecuménica 03 anos 06 meses Pedagogia
Calcutd Fato

Fonte: Do autor.
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3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.2.1 Para &oletade Dados

Para dar conta de responder aos olgstieste estudo organizea em trédases
distintas de coleta de dadoSRESWELL, 2007): a) observacdo do ambiente escplby
realizacdo das medi¢des quantitativas das condicbamb@nte em termos de seguranca; c)
entrevistagom as professoras e equipe diretiva.

A coleta de dados neste estudo teve como objetivo conhecer a percepcdo dos
professores sobre 0s riscos ambientaisugacionais e sua relacdo com a promoc¢ao da saude
por meio de observacgdes, entrevistas e medicdes técnicas para deteccao dos riscos ambientais

na escola.

3.2.1.1 Observacao

O procedimento de observacdo @ergara que o pesquisador inicie seu primeiro
contato com as peculiaridades do campo da pes@ssan compos sujeitos que fardo parte
dela. Este procedimento oportumiza coleta de dados do ambiente e situacdes da-dia

envolvendo também a compreéo do pesquisadabservador (MARTINS, 2006).

3.2.1.2 Medicbes técnicas do ambiente fisico escolar

As avaliacdes técnicas para avaliar os riscos ambidatais realizadas por meio de

procedimentos e de equipamentos espeaidtis, conforme aedeicdoa seguir.

3.2.1.2.1 Niveis de iluminacao

Para a realizacdo de medicdes de iluminacdo no ambiente das escolas foi utilizado um

luximetro digital, marca Instrutherm, modelo THAD0 opcédo: x1 lux-01999.
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3.2.1.2.2 Niveis de ruido

O aparelho utilizado para as avaliagdes de ruido nas escolas foi um Decibelimetro da
marca Entelbra, modelo ETR 130, operando no circuito A resposta lenta (slow) para ruidos

continuos e intermitentes.

3.2.1.2.3 Calor

O aparelho utilizado para as avaliagdes de calor nas escolaptriatho Termémetro
de Globo marca INSTRUTHERM, modelo T&DO (de globo, bulbo umido e bulbo seco),

colocado na altura e posicédo correspondentes aos corpos das professoras nas salas de aul

3.2.1.2.4 Agenteguimicos

Para reconhecimento e inspecdo de agentes quimicos no ambiente das escolas foram

consultados os anexos (Anexo 1)e 13(Anexo 2)da NR15.

3.2.1.2.5 Agentdsioldgicos

Para reconhecimento e inspecdo de agentes bioldgicos nas escolas foi consultado o
anexo 14Anexo 3) da NRL5.

3.2.13 Entrevista

Para a realizacdo das entrevistas com as professoras e equipedisetivas escolas
Maria Kalu e Marcio Pedroségi utilizadoop ocedi ment o desfEnt ue aids
partir da realizacdo de um rotetle apoioconstruido pelos pesquisadorépéndicel).

Boni e Quaresma (2005, p. 75) descrevem entre\sstagestruturadasomo:

As entrevistassemiestruturadasombinam perguntas abertas e fechadas, onde o
informante tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto. O pesquisador
deve seguir um conjunto de questBes previamente definidas, mas ele o faz em um
contexto muito semelhante ao de uma conversaniréio O entrevistador deve ficar

atento para dirigir, no momento que achar oportuno, a discussédo para o assunto que o
interessa fazendo perguntas adicionais para elucidar questdes que nao ficaram claras
ou ajudar a recompor o contexto da entrevista, casmd or mant e tenha f
tema ou tenha dificuldades com ele. Esse tipo de entrevista € muito utilizado quando
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se deseja delimitar o volume das informacdes, obtendo assim um direcionamento
maior para o tema, intervindo a fim de que os objetivos sdEangados.

O roteiro da entrevista (Apéndice 1) foi organizado em topicos: i) Preparacdo da
entrevista com o objetivo de informar o entrevistado sobre o trabalho e a importancia de sua
contribuicdo; ii) Identificacdoaxiodemograficaqueobjetivou identificar dados, informacdes
pessoais e profissionais dos professores; iii) Percepc¢ao sobre os riscos ambientais no ambiente
escolar, bjetivando identificar a percepcédo dos professores sobre os riscos laborais; iv)
Conhecimento sobre seguramigatrabalho com o propésito de identificar o conhecimento dos
professores sobre seguranca do trabalho; v) Percepcdo docente sobre o tema seguranca dc
trabalho, objetivando identificar o interesse sobre o tema segurancga do trabalho.

3.2.2Para a Analiseak Dados Coletados

Os dados coletados nas medig@ie®sinosidade, ruido e temperatuaam analisados
de acordo com os parametros técnicos contidos nas Normas Regulamentadoras da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os dados coletados nas entrevistas foram analisados com base na Analise de Conteudo
de Bardin (2008, p. 26) fia an8lise de cont
tipo de fala a que se dedica e do tipo de interpretacdo que se pretende commabjeti A aut
ressalta que ndo ha um modelo pronto em analise de conteido, mas ha regras e sugere urr
roteiro para a analise organizado em 3 etapasamilise, exploracdo e tratamento dos
resultados.

A primeira tem por objetivo sistematizar, organizargoque 0 pesquisador possa
conduzir a andlise. A etapa da exploracéo é onde se faz categorizacdo e codificacdo do material
passando os dados coletados em dados organizados. Por fim, o tratamentoltdde ses

buscarentender além do que o material siegmnente mostra.

3.3 PERCURSO METODOLOGICO

Esta pesquisa foi realizada seguindo o cumprimento de uma organizacao do percurso
metodoldgico através de etapas.

Em primeira instancjeo projeto de pesquisa foi apresentado a Secretaria de Educacéo
do Municipio de Sarandi, no estadoParana. Foi agendada uma reunido com a presenca dos

Diretores de Escolas e CMEICentros Municipais e Educacéo Infantil €p@squisadores. A
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apresentap realizadaserviu para especificar os detalhes do projeto a ser desenvolvido:
populacao alvo e objetivos.

ApOs a apresentacédo do projeto, 08 diretoras de escolas mosieair@gressadas em
realizar o estudo em suas escolas. As diretoras foram estasw@agkplanar sobre os motivos
para que a pesquisa fosse realizada em suas escolas. Em funcdo da capacidade de atendiment
do projeto e com base em fatores como tempo e capacidade de desenvolvimento, foram
selecionadas 02 escolas.

Apos esta definicdo, aggda subsequente inicis@ com visitas as escolas selecionadas
para esclarecimentos detalhados sobre o estudo bem como para a observacédo inicial do
ambiente. Apés as observacdes, foram realizadas as medicfes técnicas do ambiente das escola
e a seguir, asntrevistas foram realizadas com a assinatura do Termo de Consentimento Livre
- TCLE (Apéndice2).

As entrevistas ocorreram entre 0os meses de junho e julho de 2015, gravadas em
aparelho mp3 e transcritas seguindo os preceitos dedBalg(2012 com ambiente silencioso
e sem circulacdo de pessoas. Feitas as transcricbes, o material foi organizado e lancado em
forma de texto em planilhas eletronicas Excel separados pelas questdes sugeridas no roteiro de
entrevista.

Para a analise dos dados for@®ntificadas as categorias de analise com base nos
estudos de Bardin (2008) e posteriormente realizadas as analises e discussédo dos resultados

apreseridosno proximo capitulo.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulosdo apresentados os resultados relativos a pesquisa de campo, que
incluiu observacdes, avaliacdes técnicas de medicdo no ambiente escolar e a realizacdo de

entrevistas com as professoras.

4.1 ANALISE QUANTITATIVA: MEDICOES AMBIENTAIS

Nos esultados damedicdes técnicas do ambiente escolar foram avaliados os riscos
ambientais em termos de iluminacdo, ruido, temperatisegsr quimicos e biol6gicos
presenca dequipamentos de protecao individual e coletiva e as sinalizagdes de seguranca.

4.1.1 Niveisdelluminagéq Luminosidadeou lluminancia

As medicbes de iluminacédo foram efetuadas somente nas salas de aulas e ambientes
onde sao realizadas as atividades docentes, foco principal da nossa pesquisa. Estas foram
efetuadasiosmomentos em que as mesrmeasontravansevazias e executadas duas vezes em
momentos diferentes, com intervalo aproximado de 15 minutos. A mensuracao foi feita a altura
de75 entimetrosacima do piso, que corresponde a altura do plano de trabalho dos professores
(mesa), mantendsede modo a nao ser interferido por qualquer sombra que pudesse alterar 0os
valores medidos.

Os numeros encontrados de niveis de iluminancia (Tabelas 5 e 6) mostearm
alguns casos, inferiores aos desejados e recomendados para as atividades desenaslvid

escolas.

Tabela 5 Niveis de iluminancia medidos nas salas de aula da Escola Marcio Pedrosa

Ambiente Protecao nas janelas lluminancia média Valor recomendado
Sala 01 Cortinas de tecido 330 lux 300 lux
Sala 02 330 lux 300 lux
Sala 03 290 lux 300 lux
Sala 04 300 lux 300 lux
Sala 05 350 lux 300 lux
Sala 06 330 lux 300 lux
Sala 07 330 lux 300 lux

Fonte:Do autor.
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Tabela 6- Niveis de iluminacdo medidos nas salas de aula da Escola Municipal Maria Kalu

Ambiente Protecao nas lluminancia média Valor

janelas recomendado
Sala 01 Cortinas de tecido 280 lux 300 lux
Sala 02 Cortinas de tecido 300 lux 300 lux
Sala 04 310 lux 300 lux
Sal 05 220 lux 300 lux
Sala 06 388 lux 300 lux
Sala 07 290 lux 300 lux
Sala 08 268 lux 300 lux
Sala de Computadore: 180 lux 500 lux
Sala 09 400 lux 300 lux
Sala 10 180 lux 300 lux
Sala 11 190 lux 300 lux
Sala de informatica 115 lux 500 lux
Sala de leiture 330 lux 500 lux
(biblioteca)

Fonte:Do autor.

Com referéncia dluminacdo nas escolas, sugsee que sejam adotadas medidas
adequadas para se alcancar os valores desejados, assim, evitando a fadiga visual, tantos para o
professores quanto para os alunos.

Os resultados encontradossndoisegpacosdemonstraramecessidadgsequenasle
adequacdesendo as magementeem salas como as de informatica e de leitura que tiveram
indices de iluminacéo verificados bem abaixo do preconizado pela legislacéo.

No que tange saadequacOereferidasno paragrafo anterior,ogdemos citar como
exemplos a mudanca de arrumacao das salas, abertura de cortinas usando a iluminacéo natural
melhorias na iluminacao artificial, entre outras providéncias que ndo demandam aplicacdo de

grandes recursos financeiros.

4.1.2 Niveis dePressao Sono(&uidg

Os niveis de ruido encontrados nas desElasdemonstradoa seguir ndabela 7
foram obtidos com medicdes realizadas em salas desarda como critério de interpretacao
a comparacdo dos niveis de pressdo sonora obtidos nos locais de trabalho, com os niveis
maximos estabelecidos pela legislacdo brasileira em funcdo do tempo de exposicao.

N&o houve nenhuma interferéncia na rotina dalasturante a avaliacdo. Foram feitas
medicdes nas salas de aula e durante o intervalo no patio de recreacao.

As caracteristicas fisicas das duas escolas sdo semelhantes e elas fisicamente contam

com dois blocos destinados a salas de aula (Figuras 3,)4Rer5avaliar que nao havia
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diferencas entre as salas que pudessem prejudicar as medicoes, ascdlmsisalas de cada

bloco, entendendo assim gu&ohaveriaprejuizos a andlise dos resultados obtidos.

Figura 3- Blocos de Salas de aula da EscolanMipal Maria Kalu

R T > .

Figura 4- Bloco de Sala de aula da Escola Marcio Pedrosa

Fonte:Do autor.
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Figura 5- Bloco de Sala de aula da Escola Marcio Pedrosa

Fonte: Do autor.

Tabela 7- Niveis de ruido encontrados nas Escolas Marcio Pedrosa e Maria Kalu

Escola Local Nivel de ruido (dBa)
Marcio Pedrosa Sala 01 bloco A 79
Sala 02 Bloco A 74
Sala 01 Bloco B 80
Sala 01 Bloco B 78
Patio (intervalo) 92
Maria Kalu Sala 01 Bloco A 67
Sala 02Bloco A 68
Sala 01 Bloco B 67
Sala 02 Bloco B 65
Patio (intervalo) 89

Fonte: Do autor.

As duas escolas analisadas diferem em seus resultados de niveis de ruidos devido a
influéncia do ruido externo. Tesea escola Marcio Pedrosa localizada em uma area central
com um fluxo de veiculos em seu entorno muito maior e de carater frequente, enquanto a Escola
Maria Kalu esta localizada em um bairro mais periférico, onde o transito € de fluxo menor e de
carater evetual, consequentemente nao sofrendo aamensidade do ruido externo.

Os niveis de ruido encontrados por intermédio da avaliacdo realizada nao
ultrapassaram os limites estabelecidos pela NR 15 em seu argp® dgnsidera o limite de
85 (dBa) o maximgermitido para exposicdo a uma jornada de 8 horas de trabates
valores, assim como no caso da avaliacdo do calor, sdo apreciados sob a ética da saude
ocupacional e no sentido da necessidade de acdo com medidas para o controle ou neutralizacac
do riso.

Embora os valores encontrados nas escolas ndo ultrapasss limites de tolerancia,
ndo é descartada a possibilidade de prejuizos a audicdo dos frequentadores de ambientes con

valores abaixo do preconizado no anexo 1 da NR 15. A NBR 10152 da Assdriasieira
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de Normas Técnica2Q00 queindicacomo nivel de ruido maximo em escolas aquele que ndo
ultrapassar a 55 dB(A).

Todo este processo de poluicdo sonora contribui negativamente para as atividades
docentes. Aliado a isto, se o discurso de um psoflepode variar entre os 40 a 80 decibéis
dB(a), estes valores podem ser potencializados por esta ciflleterna, prejudicando tanto
docentes quantos alunos.

Os resultados encontradossk pesquisa reforcamutros estudoga queo ruido
apareceu como um dos itens mais citados quando as professoras foram questionadas sobre c
gue mais as incomodavam dentro das salas de aula em relacdo ao ambiente. Das 16 professora
participantes da intervencéo, 10 citaram o ruido como o fator geavaincémodo.

O ruido talvez seja um dos riscos mais impactantes na profissdo docente por conta de
suas caracteristicas. Sedwda sobrecarga de trabalho e da falta de reconhecimento e
valorizacdo da profissdo, mas o ruido em excesso prejudica diretaangsnide do professor,
fazendo com que ele tenha dificuldades no processo de comunicacdo com o aluno prejudicando
diretamente a dinamica de ensigorendizagem e a sua saude com a inevitavel alteracdo da

voz, levandeo a problemas de ordem vocal.

4.1.3 Niveis de Temperatura

Os ambientes escolares normalmente ndo possuem fontes de calor que exijam a
rigorosa avaliacdo para que se observe a exposicao do trabalhador a condicfes que possam leva
los a algum processo de desgaste fisico e consequentemerteconadto. Os resultados
obtidos nas escolgsarticipantes desta pesquism relacaa avaliacdo de temperatura estao

apresentados nas tabelas 8 e 9.

Tabela 8 Avaliacdo de exposicéo ao calor das professoras em saleadsravis do IBUTG

T Maria Kalu
Descanso no proprio local de trabalho
POSTO DE TRABALHO IBUTG °C Tipo de atividade tempo trabalho/descanso
Bloco AT Sala 01 25,21 Ministrar Aulas no Continuo
Bloco AT Sala 02 25,2 ensino fundamental
Bloco Bi Sala 01 25,4
Bloco Bi Sala 02 24,7

Fonte:Do autor.
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Tabela 9 Avaliacdo de exposicdo ao calor das professoras em sala de aula ati8és@Eo
- Escola Marcio Pedrosa.
Descanso no préprio local de trabalho

POSTO DE TRABALHO IBUTG °C Tipo de atividade tempo trabalho/descanso
Bloco AT Sala 01 21,6 Ministrar Aulas no Continuo

Bloco Ai Sala 02 22,4 ensino fundamental

Bloco Bi Sala 01 22,1

Bloco Bi Sala 02 22,5

Fonte: Do autor.

Por meio da férmula de IBUTG para ambientes internos ou externos sem carga solar,
che@useaos indices demonstrados nas tabelas. De acordo com o quadro 3 do anexo 3 da NR
15, as atividades docentes sédo consideradas leves. No quadro 1 do anexo 3 da NR 15 o limite
de tolerancia para atividades leves, porém continuas, é de B88dhdice nadoi alcancado
em nenhuma das salas de aglasquisadassignificando ndo haver necessidade de nenhuma
medida ou acéo para melhoras em relad@omnperatura.

Evidentemente esta avaliacgdo embasada nos parametros da NR 15 em seu anexo 3,
traz a metodologia deerificacdo de exposicao ao calor para caracterizacdo de adicionais de
insalubridade e ao mesmo tempo a necessidade de mudancas ambientais para melhora do
conforto ambiental. As atividades docentes néo trazem caracteristicas de exposicéo a fonte de
calor,além de que as queixas das professoras foram pontuais e em situacdes extremas ou de
falta de algum equipamento, como por exemplo, o ventilador quebrado ou ausente em sala de

aula.
4.1.4 Riscos Quimicos e Biologicos

Seguindo a metodologia tracada pavaliacdo destes riscos, todas constantes na NR
15, bem como as caracteristicas das atividades docentes, em especial das professoras
participantes da pesquisa, as inspecfes mostraram que nenhuma delas esteve exposta a risca
guimicos ou biolégicos durangejornada de trabalho.

4.1.5 Presenca dequipamentos de Protecao Individu&Pls

As caracteristicas das atividades laborais das professoras participantes da pesquisa nos

mostraram a desnecessaria utilizagdo de EPIs.
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4.1.6 Presenca deddipamentos derotecaoColetivai EPGs

4.1.6.1. Extintores

Na sequéncia descrege sobre o ambiente das duas escolas, refesmdo
especificamente a&PCs, considerando as especificidades do ambiente e a sua finalidade.

As avaliacOes fisicaatravés de observacaaleecklist mostraramue dos itens que
devem ser atendidpas escolas ndo apresentam em seus espacos: Seguranca Estrutural contra
incéndio; Controle de Materiais de Acabamento; Saidas de Emergéncia; Brigada de Incéndio;
lluminacdo @ Emergéncia; Alarme de Incéndio; Sinalizagdo de Emergé& Hidrantes e
Mangotinhos.

A presenca de extintores foi observada nas duas escolas, mas nao atende o
dimensionamento preconizado pela Norma de Procedimento Técnic®ARMNA, 2017
onde devem sedistribuidos de tal forma que o usuario ndo tenha que percorrer distancia
superior a 25 metros, considerando o risco, que no caso das escolas é leve, destacado na tabel

10 abaixo.

Tabela 10 Distancia maxima a ser percorrida para busca de extintoagonde necessidade
considerando o risco

RISCO DISTANCIA (m)
Leve 25
Moderado 20
Elevado 15

Fonte: Paran§2011)

As unidades extintoras avaliadas estavam com seus prazos de validade em ordem,
porém, conformese obseva nas figuras 6, 7 e 8s mesmas nao cumpriam 0s critérios
estabelecidos pela Norma Regulamentadora NBERRASIL, 2004c)da Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego e também as orientacdes do Corpo de Bombeiros através de
sua Cartilha de Orientacdes de VistoBARANA, 2015).
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Figura 6- Extintor colocado em local inadequado e obstruido

!

Fonte:Do autor.

As normas recomendam que as unidades de extintores devem ser dispostas onde
houver menos probabilidade de serem blogueados pelo fogo; localizado no m&xbino da
entrada principal do estabelecimento e nunca deverdo ficar encobertos ou obstruidos por
gualquer tipo de material ou movel e ainda devem estar em local visivel para que seja facil a

sua localizacdo em momento de emergéncia.

Figura 7- Extintor sem sinalizacao e obstruido
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Fonte:Do autor.
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Figura 8- Extintor obstruido e escondido

Fonte:Do autor.

4.1.6.2 Sinalizacfes de Seguranca

As escolas estudadas nao tinham nenhuma sinalizacdo de seguranca. Nao ha indicacéo
de saidas demergéncia e também foi detectadtravés das entrevistdstal despreparo por
parte das professoras para acdes em casos de emergéncias.

As avaliacbes mostraram que as duas escolas pesquisadas nado figuram entre as mais
problematicas, conformdescrevenvarios estudos que concluem com escolas barulhentas,
inadequadas, escuras e muito quentes (BATI&{T&, 2010). Elas precisam de melhorias, mas
de forma geral oferecem um ambiente sem grandes riscos para as atividades que la sao
desenvolvidas. As duaogsuem ambientes organizados, com condicdes de realizarem seu
projeto pedagdgico. A escdldarcio Pedrosa, maientral tem sua estrutura ja consolidada do
ponto de vista de espaco fisico e arrumagéo, tendo sua manutencdo em ordem enquanto a escol
Maria Kalu, localizada maisa periferia tem em sua estrutura necessidades de manutencéo

visiveis tais como pintura, arrumacao, reforma de banheiros entre outras.
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Por fim, ndo ha em nenhuma das duas escolas o registro de acidentes, seja ele com
docentes, alunasu funcionarios. O registro de acidentes é um importante dado para tomada de
decisdes, como por exemplo, a investigacédo e analise do ocorrido para tomada de decisdes.

4.2 ANALISE QUALITATIVA: ENTREVISTAS

O procedimento de entrevista foi realizado junto as professoras selecionadas de forma
aleat6ria em funcdo da disponibilidade de horario das mesmas. No total, foram realizadas 16
entrevistas, sendo 0t Marcio Pedrosa e 07 na Mari Kalu

4.21 AmbienteFisicodasEscolas

Relativamente ao ambiente fisico das escolas, os discursos das entrevistadas focaram
se nos mais variados incOmodos nas salas de aula, dentre os quais, especificamente o ruido

pareceu ser 0 que mais incomoda as professoras, segu@omaatura e da iluminacao:

fiVocé tem que dar um conteddo né. Vocé perde mais tempo chamando a atencao
deles, pedindo para eles falarem menos, pedindo para eles falarem baixo, isso
atrapalha vocé passar conteudo. Tanto € que uma boa parte dos professtéres

com o conteldo atrasado, por conta de passar mais tempo chamando a atencéo deles
do que passando conteldo que é mais importante (Maria)

fiE na hora de vocé explanar os conteidos né. Fazer a explanacéo, a gente percebe
assim que eles, por eles@nversar demais, eles ndo prestam atencéo. Eles ai chegam
na hora da prova eles nao retribuem aquilo que vocé espera. Entdo é dessd forma
Joana ®D6Arc)

fAComo eu falei pra vocé, é na minha percepc¢do, eu como professora, eu vou me
colocar como professaraqui, € eu ndo consigo ensinar com barulho. Eu ndo consigo
transmitir conhecimento com barulho. Para a mim a sala tem que estar em siléncio.
Aquela conversa entre eles, aquela conversa assim, é no aprendizado deles mesmo,
questdes, discutindo alguma gifesentre eles t4. Mas aquela coisa do aluno sair da
carteira bate carteira, grita com outro aluno que ta do outro lado da sala, isso
dispersa e influéncia muito no desenvolvimento da crianga (Cora Coralina)

fiTem que parar para chamar a atencdo, muitagdo acaba atrapalhando o
desenvolvimento, vocé perde tempo (Diana de Gales)

fiPorque dai eu ndo atinjo os alunos do jeito que eu gostaria. Entdo isso afeta
bastante, porque se uma fala e atrapalha o outro ja dispersa e ai eu ndo consigo. Ai
ja tem queparar e issgparamim jé influen@ muito (Carlota Joaquing.

Concentragdo né, tanto do professor quanto dos alunos. Contetido, a didatica,
atrapalha muito (Teresa de Calcuid)
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Verificou-se pelos discursos das professoras que o ruido foi considerad@eioo
algo externo ao contexto, como se ele ndo fosse parte do clima organizacional da sala de aula.
Neste sentido, estudos anteriofehl[Z, 2004)expbenque o grande incbmodo registrado pelos
professores no desenvolvimento de suas atividades € o ruido. De acordo com Zenari, Bitar e
Nemr (2012, p . 658) Ao ru2do elevado do ar
el evada carga vocal o.

Percebetsetambém na analise sobre o item temperatura que apenas trés professoras
citaram como um problema de sala de aula, as queixas em relacéo a estéogassjiontuais,
referindese aestacdo do verdo onde, de maneira geral, as temperaturas sdo elevadas, send
também uma caracteristica da regido onde esta o municipio de Sarandi.

A iluminacéo foi observada por apenas duas professoras como um fator de incomodo.
Suas queixas interessantemente ndo convergiam. Enquanto uma relata a necessidade de un
mecanismo de ptecédo contra a luminosidade no quadro, justificando a dificuldade dos alunos
enxergarem o que estava escrito, a outra professora foi bastante objetiva sobre a necessidade d:

sala ser mais clara.

4.22 Uso davoz

As atividades docentes tém sido alvo de estudos por conta do grande numero de
afastamentos de professores das salas por diversos problemas de saude, sendo destaque c
disturbios relacionados a vddo que se refere a esse assunto vemos abampaatanciado

tratamento da voz do professor:

E fundamental que se desenvolvam medidas com enfoque coletivo e que enfatizem
melhoria do conforto acustico, conscientiza¢do das educadoras para suas alteracdes e
para a importancia de tratamento, quando indicado. Beneméorma, a necessidade

de avaliacdo laringologica complementar ser discutida junto aos gestores das
instituicbes para que se possa pensar em uma instrumentalizacdo mais especifica
dessas educadoras para o uso profissional daZiBkIARI; BITAR; NEMR, 2012,

p. 663).

Alves, Araljo e Xavier Neto (2010, p. 169) em estudo realizado com 126 professores
mostraram que 11frofessores(87,3%) relataram ocorréncia de disfonia em algum momento
de sua vida docente.

As professoras patrticipantes desta pesquisa ao serem questionadas sobre como viam a
utilizacdo da voz e o cuidado com ela na sala de aula, relataram apresentar algum sintoma

relacionado a voz; 6 delas relataram tomar cuidado com a voz, sendo eles aragacatto
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tom ou tomando cuidados especificos como tratamento com especialistas; 3 responderam ser
necessério, porém so 1 disse ndo tomar cuidado enquanto as outras 2 ndo mencionaram nada
respeito; 4 professoras disseram ndo cuidar, enquanto outragaBamalealterar a voz e
afirmaram alterar ao mesmo tempo em que também n&o tiveram controle ou dificuldade para
issocontrolat

Os relatos das professoras sobre os problemas com a voz foram os seguintes:

AEu tomava muita dgua, porque eu perco a voz maitd. fNa época eu fiz um
tratamento com Fono né. Ai, eu sou alérgica ao giz. Mesmo sendo antialérgico eu sou
alérgica. Ai vai atrapalhando a voz. Eu fico rouca com um tempo. Por isso que eu
optei ficar s6 na coordenacdo. Porgdai eu ndo tenho tantwontdo com o giz. E

bem menofMargare?).o

AENtdo, eu ja tive em 2008. Eu sempre fui de falar baixo, ai eu troquei de escola ai
afetou minha garganta, por que ai tive que falar mais alto que eu conseguia. Entédo
agora qualquer coisinha que eu aumento a vigzfeo rouca. Eu ja fiz tratamento.
Assim, eu sempre tenho que estar me cuidando. Tanto € que assim, maca nao falta e
agua nao falta. Quando eu vejo que ataca muito ai tenho la uns exercicios que eu faco
e gargarejo com agua morna de manha (Zilda)

AENtAo, eu tenho esse problema de rouquiddo né. Por eu ndo, eu ndo tenho o habito
de beber 4gua e eu tenho uma falha nas cordas vocais, toda semana eu estou rouca.
Eu fiz tratamento, mas abandonei. A gente ndo tem tempo, tem que se ausentar do
servico né. E esei que isso atrapalha na rotina. Eu procuro cuidar. Se eu vejo que

as criancas estdo conversando demais, eu ndo vou usar a voz, eu paro e dai eles
notam que eu quero falar né, dai eles param para eu falar (Diana de Gales)

AA minha voz é uma voz mediaeu acho. Eu néo falo alto, entdo € isso as vezes
acaba é, prejudicando. Porque quando eu tenho que falar alto eu acabo sentindo
alguma dor. Eu procurei até um médico, ele falou que eu tenho que ir na fono por
causa disso. Mas é porgue eu ndo tenho castienfalar alto, eu falo com uma voz
mediana, entdo as vezes vocé tem que se alterar um pouco e acaba saindo, mas isso
nao é, é esporadicamente que acontece. Tomo cuidado, eu ndo altero a minha voz
porque eu sei que dependo dela. Entdo todos os dias dwabalhar, eu trabalho

com criangas do ensino fundamental 1, entdo eu tenho que ter mais assim, falar
bastante com eles, entdo eu procuro manter o mesmo tom de voz sempre (Carlota
Joaquina)o

Os prejuizos relacionados ao ruido interferem nas atividddeentes, trazendo
inevitavelmente danos vocais, tanto dos professores como dos alunos. Fragmentos dos

discursos das professoras mostram a percep¢ao das mesmas quanto a isto.

fi[...] eu ndo consigo ensinar com barulho. Eu n&o consigo transmitir conheciment
com barulho. Para mim a sala tem que estar em siléncio. Aquela conversa entre eles,
aquela conversa assim, € no aprendizado deles mesmo, questdes, discutindo alguma
guestao entre eles ta. Mas aquela coisa do aluno sair da carteira bate carteira, grita
com outro aluno que t4 do outro lado da sala, isso dispersa e influencia muito no
desenvolvimento da crianca. (Cora Coralina)

fiPrejudica tudo, ndo s6 a minha salde, mas a aprendizagem também (Irmadulce).
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fiTem que parar para chamar a atengédo, muitazesntéo acaba atrapalhando o
desenvolvimentoovc ° perde tempo (Diana de Gal es)

fiPorque dai eu ndo atinjo os alunos do jeito que eu gostaria. Entdo isso afeta
bastante, porque se um fala e atrapalha o outro ja dispersa e ai eu ndo consigo. Ai ja
tem que parar e isso pra mim ja influencia muito (Zilda)

AEu vejo assim, atualmente como as criangas tém muita dificuldade na atencéo e
concentracdo, entdo qualquer tipo de ruido, do colega la que cai, a carteira que
arrasta dispesa eles e dificulta ma@inda (Cledpatra)o

fiVocé tem que dar um conteddo né. Vocé perde mais tempo chamando a atencéo
deles, pedindo para eles falarem menos, pedindo para eles falarem baixo, isso
atrapalha vocé passar conteddo. Tanto € que uma boa parte dos professores estao
com o contelido atrasado, por conta de passar mais tempo chamando a atencgéo deles
do que passando contetdo que € mais importante (Maria)

As narrativas tambémessaltan o entendimento de algumas professoras sobre a
necessidade de procurar auxilio especializado ou até mesmo aquelas que ja o fizeram e o
abandonaram por faltadetemfbe nt r e as respostas dadas pel
como os alunosreagemaalta - « 0 de t om na vV o0-se que8 pmwiessdras s s o
disseram que eles param com as conversas; 4 professoras afirmaram que eles voltam a conversa
minutos depois; 1 professora disse que os alunos param e observam melhor; 2 disseram que
eles eagem aumentando o tom da voz quando elas fazem o mesmo; 1 disse que reagem
cobrando siléncio dosolegase 2 responderam que 0s alunos nao tém reacao alguma.

Ainda sobre os alunos, perguntsel as professoras se eles ficam incomasiaan
relacdo aos itenambientaiomo ruido, temperatura e iluminacdo, 8 professoras disseram
perceber que os alunos se incomodam; 5 disseram nao perceber incbmodos pelos alunos; 2
perceberam em somente alguns alunos e 1 professora ndo respondeu a pergunta.

Percebese que, gando o processo de comunicacdo € interrompido, 0s prejuizos sao
tanto para o aluno quanto para o professor. Além de afetar a saludeacoinéonprovocar
cansaco mental, dor de cabeca, dor de garganta, irritacdo, intolerancia, alteracdo do sono,
tontura e hixa concentracao, o ruido aumenta a interferéncia no processo de comunicabilidade
e interpretacdo da fala, amplificando quase que automaticamente o tom de voz de professores
e alunos, trazendo assim um esforco complementar por parte de quem fala qENLE/Ee.

2004; SOWBA; FIORINI, GUZMAN, 2009).

4 .2.3 Conforto Ambiental

Relativamente ao conforto ambiental, quando questionadas sobre se achavam que a

escola precisava de alguma mudanca fisica a fim de melhorar o ambiente e o conforto
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ambiental a maioria das entrevistadas respondeu sobre a necessidade de aumento de espaca
fisico, principalmente, nas salas de aula. Dentre a percepcéo delas para melhorar o ambiente e
o conforto ambiental, sugeriram a melhora das salas e da quadra de esportés T@mb
comentado sobre a construcédo de sala para video, eventos e palestras, refeitério, climatizacédo
das salas e melhora no mobiliario, trazendo maior conforto. Nos relatos, 5 professoras
declararam nao precisar de mudancas, sendo que 4 pertencem &ascolanor problema
estrutural, neste caso a escola Marcio Pedrosa. Ja outra professora considerou que para 0s
professores estava bom e que as melhoras em geral deveriam ser para os alunos, porém nac
citou quais seriam estas melhoras. Por fim, 2 profesgmstariam de espaco para recreacéo e

de tornar a escola mais bonita.

4.2.4 Acidentes de Trabalho

Seguindo a nossa pesquisa, pergusmas professoras das 2 escolas se as mesmas ja
haviam sofrido algum tipo de acidente no seu ambiente de trabalhd.6D@asfessoras, 6
afirmaram teemsofrido algum acidente de trabalho. Pelos relatos, conforme se observa abaixo,
nao houve nenhuma gravidade, rsaspodeafirmar que foram todos pelo fator pessoal de
inseguranca que sao caracteristicas relacionadas aoxtanmento humano que levanpéatica

de atos que podem causar acidentes.

fiAcidente assim. Nao foi grave, mas assim ja aconteceu de eu, por exemplo, estar
passando aqui indo para sala ai eles tem problemas com pedra. Acertar pedra na
perna, j& levei umagarada nacabecga, mas ndo saiu sangue iiéalira).o

fi[...] Eu estava fazendo higiene, ai um aluno Down ele sentou assim e espichou o pé
e derrubou a carteira em cima do meu pé. Mas eu hdo comuniquei ninguém. Trabalhei
a tarde toda e comegou a inchénoite, minha filha me levou no hospital, mas foi

um ossinho de nada mas o pé virou uma bola (Maria Quitéria)

fiJa, mas assim, ndo ao ponto de ficar internada. Eu cai e dai como eu tenho hérnia
de disco eu travei, travei a perna dai tiver que ficar uds tlias de molho (Cora
Coralina).o

AA, eu sofri. Cai no patio. Mas foi falta de atengdo. Foi um tombo. O pulso, mas ai
foi descuido meu. Fui ajudar a tirar piso de um espagm outro e, mas foi
descuidaCledpatra)o

fiCai por causa de aluno. Nao gs8s0 vem a ser um acidente. Vim trazer um aluno

aqui, e ele parou eu tropecei no pé dele (Anita Garibaldi)

Os relatos das professoras demonstram o desconhecimento da importancia em registra

os acidentes de trabalho ocorridos. O discurso nao é diferente da maioria dos trabalhadores em
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associar esta necessidade com a gravidade do aciaheintzze Cora coralindeixam isto claro
em seus relatos. A partir da experiéncia do pesquisador cofigsjomeal atuante nesta area, a
mudanca ocorrerd somente por meio de capacitacdo adequada. Um registro adequado e rico ern

detalhes de acidentes de trabalho ta®maima poderosa ferramenta de prevengéo.

4.2.5 Capacitacéo sobre Seguranca do Trabalho

Das 16 professoras entrevistadas apenas 1 disse ja ter tido algum treinamento sobre
seguranca do trabalho em toda a sua vida profissionddoEanseja um nimero baixbouve
surpresa no resultado das respostas quanto aos itens de seguran¢a que elas cossidBETAra
necessarios na escola. Dez (10) professoras citaram extintores, 2 falaram sobre cameras de
segurancayelaciona® a seguranca patrimonial; 1 citoconstru¢cdo de rampas visando a
acessibilidade, 1 ndo citou nada, enquanto 3 professoras nao respoagergunta.

Ao serem questionadas se reconheciam no ambiente de trabalho outros riscos, a
maioria ndo conseguiu reconhecer, corroborando a pouca percepcdo que as mesmas
apresentaram sobre seguranca do trabalho. Essa maioria, 8 professoras, ndo meconhece
nenhum risco; 2 ndo sabem; 2 professoras deixaram explicito o reconhecimento do risco de
agressao, conforme relato abaixo, no desenvolvimento de seu trabalho, 1 fala da falta de
capacitacao para lidar com possivel acontecimento e outras 2 professdaaamesobre um
piso elevado que chamam de palco e que o mesmo proporcionava risco de queda,

principalmente dos alunos.

fiE assim que tem. A gente tem varios tipos de alunos né. E tem aluno que vocé chama
atencdo e vocé comecar a insistir muito, vem praacta gente. Peitam a gente,
agressao né. E outra a gente vé na midia um outro dia uma professora foi esfaqueada.
O que vai acontecendo, neeu caso, vocé vaitomandomédd o ana.0 D6 Ar ¢ )

fiRisco mesmo, eu acho o aluno tacar alguma coisa nos profegstanes Cure)

Vocé fala de risco ambiental? Vejo tipo, mais do lado emocional. Eu acho que tudo
gue acontece dentro da escola, de certa forma vocé vé professores tomando. Entéo a
gente tem 0 caso supervisdo que tomam remédio antidepressivo. Vocé véngue é
doacdo assim o dia inteiro na escola. Quem se envolve ta prejudicado. Coluna € a
reclamacéo, voz, atestado médico. J4 uvitas colegas chegar no dendo ter voz

para dar aula. J4 aconteceu aqui de naoitékh ndo consigo mais dar adilae sair

da sla por causa da voz. Mas eu percebo que as colegas qumigasaque falam

mais alto elas @ essa, esses problemas na voz. Tem casos de professores aqui que
estdo tomando antidepressivo. Eu meovwegssa situacdo. Eu ndo chegueisso

ainda. Até agoranos cinco anos a insdnia ta comecando, essa dor de cabeca, e a
guestdo do emocional vai indo. Agora eu passei da fase, mas ja teve um momento que
ja tive angustia assim. Chegava no domingo o coracéo acelerava, aguela questdo
assim de angustid. Ah eu vouer comecar todo trabalhd E professor nédo paré
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Domingo vocé esta assiimQue aula eu vou dar? O que aquela turma esta vendo?
Os meus familiares cobram para eu desligar (Ind&a)

AEu vejo também a questdo da nossa saida e entrada dos alunos. N@snpnédo
semaforo ali, entdo é muito transtorno (Diana de Gates)

As percepcdes das professoras quanto aos riscos, de acordo com seus discursos,
transitam entre a preocupacao da seguranca fisica e também a preocupacao com a prépria salde
Fica evidente, com por exemplo, no discurso da Indira, o sofrimento dos efeitos da sobrecarga

de suas atividades docente

4.2.6 Ambiente ddrabalho Influencia Saude

Ao serem questionadas em relacégua forma achavam que o ambiente de trabalho
influenciava a suaaude, as professoras, em sua maioria, abordaram a questao do estresse por
conta das atuais caracteristicas da profissdo, que passa pela falta de estrutura, acumulo de
fungOes e pouca ou quase nenhuma valorizagdo da profissdo. Também ficou claro sos discur
a qQuest«o das amea-as aos professores bem
condicdes enfrentadas atualmente de desrespeito por parte dos alunos e desvalorizacao por part:
das politicas educativas.

Percebese nos discursos de Irma DulcBiana de Gales a falta de organizacdo ou até
mesmo o0 desgaste de grande parte da energia do professor em tarefas que nao incidiriam

positivamente em suas atividades na sala de aula.

fi[...] No nosso caso aqui, ndo estamos trabalhando sé com aluno. N&o € isso? Néo é
s6, nds temos escola que nos cobra. Nés temos o sistema da secretaria que nos cobra.
Entdo é assim é muito estressante, pressao, temos as nossas horas atividades, mas
assim é tantaaisa que vocé fala seu eu ficasse aqui o dia inteiro (Irméa Dulce)

fi[...] A cobranca de certas coisas que ndo acho necessario me deixa irritada. Questéo
de planejamento, vocé perder horas fazendo planejamento sendo que vocé, o
planejamento deveria sde cada professor, diario né e ndo uma coisa pra secretaria.

A gente se preocupa tanto em montar aula pra secretaria que a gente esquece, deixa
de lado as atividades para os nossos alunos (Diana de Gales)

Autores comadNoronha, Assuncao e Oliveira (2008, p. 66) e Lima e Lima Filho (2009,
p. 70) jA demonstravam este desvio de foco pela simples auséncia de consulta efetivamente aos
diretamente envolvidos nas decisdes diretigasg sdo os professores, aliadauséncia de

apoio direto aos professores.
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Costa (2013) destaca que muitas vezes a vida do docente é tomada por toda a sua
atividade laboral, ndo tendo ele tempo para atividades recreativas ou a realizacdo de outra
ocupacao que ndo cause prejuizos a saude. Assimcomsequéncia ele acaba desencadeando
processos de angustia, frustracdo e doencas.

Os relatos de Teresa de Calcuta, Maria e Vitoria evidenciaram as suas observacfes

guantoa sobrecarga de trabalho.

fiNa questdo do estresse mesmo, porque é um trabalhssestie. A questao
comportamerat influencia bastantéTeresa de Calcutd

fiSe a gente conseguisse se estressar menos. Porque é um trabalho que vocé, eu
particularmente, ndo acaba s6 aqui, acaba levando para casa. Muita coisa e a
preocupacdo com os alunapie tén dificuldade de aprendizagem, entdo acaba
estressando um pouco né. Acredito que isso faz parte né (Maria)

fiDesgaste né, da gente. Desgaste fisico, mental. Por que cada ano que gente pega,
pega uma turma. Cada ano é cada ano né? E um diferemtetdn Ent&o, que nem,

por exemplo, de manh& mesmo, eu trabalho com refor¢o. Eu tenho um quarto ano que
é meio terrivel. E complicado né. Assim, acho o desgaste assim, que como eles n&o
querem fazer atividade, vocé vai se estressando, se estressandoasoassim, sem

se alterar com a crianca, mas vocé vai guardando aquilo e desgastando fisicamente
e mental também (Vitéria)

Além disso, as professoras relataram que o enfrentamento diario de indisciplina e
rebeldia por parte dos alunos e queixas e cgbgrmuitas vezes infundadas, por parte dos
pais contribuem enormemente para o elevado grau de estresse, desdserantddoencas.

O relato de Joana D'Arc mostra a realidade de hoje, onde o professor ndo respeitado
na sua autoridade docente, possibilitaa cobranca dos pais junto ao professor que na verdade

deveria ser junto aos filhos.

AAEu acho que é, quanto mais estresse vocé passa ha sala de aula, mas isso danifica
sua salde. Porque vai te causando uma estafa e essa estafa pode te causar uma
depresséa e até uma coisa mais pido que issqMarie Cure)o

fi0lha, na indisciplina. O Professor carrega uma carga muito grande, porque ele tem
que dar conta do conteldo, ele tem que dar conta da disciplina do aluno né. Ele tem
que, se a sala ndo caminhar, ele tem que dar conta. Entdo vai desgastando. A carga
€ muitogrande e tem a questado financeira. Porque muitas vezes, que nem no caso a
gente procura fazer dois padrdes, porque o salario € muito pouco, faz para ganhar
um pouquinho mais. Assim, gosto, a gente gosta sim do que a gente faz, sendo a gente
ndo estaria agi, entendeu, mas s6 que se for ver pelo lado do salario, pelo que a
gente passa entendeu, dentro de uma sala de aula. E assim, se o aluno te respeitando
ja é uma grande coisa, mas muitas vezes vocé fala, fala, vocé pede e eles nao te
respeitam, entendek ai fica dificil. E outra, hoje em dia esta assim, se vocé falar,
chamar a atencdo do aluno alto, ai depois a mée e o pai vem reclamar. Ai vem e
chama a sua atencado. Vocé é chamada a atencdo. Se vocé manda muita tarefa, vocé
€ chamada a atencao, se voé@manda vocé é chamada a ateng&o. Eu me lembro,
gue na minha época, quando chegava as férias de junho, eu me lembro uma vez que
a professora passou dez copias. Hoje em dia se vocé mandar muita tarefa, os pais
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reclamam. E porque trabalham e chegam em cada tem tempo de estar
acompanhar os fbl hos (Joana DO6Arc)
A mudanca do ambiente laboral, tornasm@eguro € um processo complexo que
necessita do envolvimento de todos os atores. Para que isso aconte¢a, um procedimento valioso
€ a capacitacao dos tedbadores. Esta necessaria ferramenta sadepensavelustificando

se na observacéao feita no reldmlsabel.

fiMeu medo assim é se alguma crianca passar mal. Como agir se a crianga tiver
algum ataque assim, convulsdo. A gente nao tem. Eu tenho receio também se vier uma
crianga com necessidades especiais, como que eu vou comportar essa dl&nca.

tem preparacao pa receber (sabel)o

Por meio do conhecimento ele se torna capaz de avaliar com maior clareza os riscos a
gue esta exposto, bem como pode agiseigazmentdrente & situacdes que exijam tomada
de decisbes, conforme observado no discurso da professora Isabel. Conforme afirma Taddeo et
al. (2012), a capacitacdo permite obter um controle maior sobre fatores pessoais.

Corroborando com este discurstinozzo e DeAvila (2006) destacam a importancia
no processo de uma Escola Segura a participacdo da comunidade escolar em treinamentos,

capacitando para a necessaria atuacao em casos emergenciais e também nas acdes preventiva
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscouwsima de tudogcompreendede que forma os riscos ocupacionais
e ambientais poderiam influenciar na saide dos profesderstose como bases seus
discursos préprios e por medi¢gdes técnicas aplicadas ao ambiente da escola. A importancia em
se realizar a avaliagcao desses riscos é que 0s conhecendo, é possivad dercandicées para
controlalos, ou mesmo elimins.

A seguranca no trabalhé de extrema importancia, haja vista o quanto se pode
prejudicar a salde se a exposicdo excessiva aos riscos presentes em um ambiente ocorrer ser
as devidas precaucfes preconizadas pela area do conhedi@Entgenharia e Seguranca do
Trabalho. A influécia na saude do trabalhadeeja ela positiva ou negativa, das questoes
relacionadas ao ambiente fisico, s&o comprovadamente existentes. Uma iluminacgéo deficiente,
nao atingindo indices minimos necessarios para o desenvolvimento das atividades, pode
ocasonar desde fadiga visual até a ocorréncia de acidentes graves.

Com o conforto térmico acontece o mesmo. Um ambiente em que ha temperaturas
extremas, o desenvolvimento das atividades laborais se torna penoso se medidas ndo forem
tomadas para que haja caérou eliminacgéao total do risco. Por fim, a questdo do ruido também
influencia a saude do trabalhador, causando uma série de alteracées que num efeito domind
ocasiona uma seérae problemas de saude, desgeala auditiva até os transtornos do sono e
conportamentais.

Por mais que as observacdes, medicdes e entrevistas tenham mostrado que mudancas
devem ocorrer em relagcdo ao ambiente, diretamente nas questdes de confortangssegur
grande queixa dgprofessaas esta relacionada a carga de trabalhmedanca ocasionada pelo
acumulo de funcdes que a escola vem assumindo, praticamente sem o apoio das familias.

Umas das queixas registradas, quando das entrevistas com as professoras, foi a
relacionada ao grande nimero de alunos por sala de aula. Umaskguéncias dessa grande
populacdo em sala € o aumento dos niveis de ruido, fazendo com que o professor eleve a voz e
consequentemente tenha problemas de ordem vocal, motivo registrado por grande parte das
professoras entrevistadas.

A percepcdo sobre prashas ambientais por parte das professoras mostra que,
também de maneira discreta, mas efetiva, o ambiente influencia nos processos de adoecimento,
levandeas a niveis extremos de cansaco, desanimo, falta de perspectiva e desmotivacao.

Corroborando este esto de total sobrecarga, um dos objetivos da pesquisa era realizar uma
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formacéo sobre seguranca do trabalho e promocéo da saude em ambiente escolar, o que nédo fo
possivel pela total falta de agenda da escola. Além das atividades desenvolvidas nas escolas,
maioria das professoras timha&ompromissos em outras escolas ou permaneciam o dia todo
com aula nas escolas da pesquisa.

Por se acreditaque através da informacdo peske mudar culturas, maneiras de
enxergar e posicionamentos em relacéo a tudo qoiesseva, a formacao teria como principal
objetivo promover a conscientizagdo sobre a importancia de se ter um ambiente seguro e livre
de riscos, tornando ou mantend@ propicio ao desenvolvimento das atividades escolares.

Conhecer com o que se esta dwido lhe da condicbes de saber como agir. O
empoderamento por meio de informacgdes sobre a seguranca do trabalho em ambiente escolar
poderia promover a saude de toda comunidade escolar.

No entanto, como a pesquisa ndo cumpriu com este objetivo, por snaliivios aos
pesquisadores, fica o compromisso da elaboracdo de um material impresso, que de maneira
simples, possa passar informagdes basicas sobre Seguranga em ambiente laboral escolar.

O estudo apresentado tinha como um dos objetivos apds as andlises das informacgdes
coletadas pelas medicOes e entrevistas, a propositura de uma acéo de intervencao por meio de
metodologias ativas de aprendizagem, que de acordo com Berlgl (20d. 2afnke einb a s e
formas de desenvolver o processo de aprender, utilizando experiéncias reais ou simuladas,
visando as condi¢des de solucionar, com sucesso, desafios advindos das atividades essenciais
da pr8tica social, em diferentes contextoso

Esta proposta comeu a ser introduzida dentro do cronograma estabelecido na
pesquisa, porém as dificuldades em funcéo da falta de espacos nas agendas das pmfessoras,
excessode atividades além de compromissedraclasse como por exemplo, cursos e
capacitacoes ja agesdhs ndo permitiram um espaco maior pamoasecucadeste objetivo.

O compromisso e a necessidade de trabalhar as caréncias encontradas durante a
pesquisa em termos de seguranca do trabalho, técnica e conceitual, nos fez procurar todas as
alternativagpossiveis para a realizacdo da intervencéo, porém estavamos trabalhando com o
calendario escolar o que ndo nos permitiu realizar o proposto, ja que ndo dependia somente de
meusesforcos.

Como medida paliativgpropdese realizar um evento (Workshop) no ade 2016
direcionadoa professores do ensino fundamental, principalmesteue participaram da
pesquisa. Também propusemos a criacdo de um material grafico com informagfes que poderédo

ajudalos naquilo que foi detectado como carente, tais como informacdes a respeito de
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seguranca do trabalho, salude ocupacional, especifice problemas vocais psicossociais
promoc¢édo da saude e a importante condicdo de informacgéo para empoderar.

A oportunidade de adentrar neste universo docente no espaco da escola nédo trouxe
respostas, ao contrario, deixou inquietacdes. As influéncias do aenbénrelacdes trabalho
trabalhador sdo comprovadas, mas no contexto dos professores parece nao ser a prioridade. A
urgéncia se faz em acolher este profissional,-tmj\apacitdo, respeitdo e valorizalo, sob
orisco de se ter o desaparecimentoudarbs interessados em seguir a profissdo docente.

Vérias pesquisas e publicagbesCONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EDUCAQAO, 2012; LIMA; LIMAFILHO, 2009, MEDEIROS;
ASSUNCAO; BARRETO, 2012; WEBBER; VERGANI, 20jl0mostraram alguma
preocupacao soé estes fs, mas elas devem ser melkeiculadas com a principal intengéo
de sensibilizar o poder publico na promocdo de mudancas efetivas e factiveis para reversao
desse quadro.

Por fim, esta dissertacédo propde uma reflexdo sobre a importanciaudangsegdo
trabalho e do empoderamento para a Promocdo da Saude do professor, a partir de dados

empiricos que foram ao encontro da literatura pesquisada.
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Apéndice 1- Roteiro de Entrevista

Percepcao docente sobre seguranca e riscos no trabalho

Dimensdes Objetivos Orientagdes para o formulario Questbes
| ¢ Preparacéo da Informar o entrevistado Permite que cite o seu discurso na integra ou parcialmente?
Entrevista sobre o trabalho e a 1  Solicitar acolaborac&o do/a entrevistado/ | Qual a modalidade de ensino em que atua?
importancia do seu alegando a indispensabilidade do seu Qual sua formacdo académica?
contributo contributo. Quanto temparabalha nesta escola?

Il ¢ Identificacdo
sociaemografica

Identificar dados,
informacdes pessoais e
profissionais dos docentes

1 Informar sobrea confidencialidade dos
dados fornecidos.

1  Solicitar pernmgsao para citar o discurso (na|
integra ou parcialmente).

Qual seu regime de trabalho?
Tempo de docéncia:

Qual(is) turno(s) trabalhg
Carga horaria semanal:

Idade:
Estado Civil:

Géneo:

Raca: Religido:

Dimensdes

Objetivos especificos

Guia de Questdes

Il - Percepcao do docente

sobre os riscos ambientais no

ambiente escolar

Identificar o que o docente
percebe sobre os riscos
laborais

ok~ N

O que mais te incomoda dentro da sala de aulgu® diz respeito ao ambiente?
() lluminacéo ( ) Ruidointerno

() Ruido externo () Temperatura

() Outros Quais?

Como Vvé a utilizacdo da voz e o cuidado com ela na sala de aula?

Vocé rcebe como os alunos reagenaléeracdo de tom na sua voz?

De que forma os itens acima atrapalham o desenvolvimento de suas atividades em sala de aula?
Quanto aos alunos, vocé percebe se eles ficam incomodados em relagéo aos itens elencados ng
1?

IV- Identificacéo do

conhecimento docente sobre

seguranca do trabalho

Identificar o que o docente
sabe sobre seguranga do
trabalho

10.
11.

Vocé acha que a escola precisa de alguma mudanca fisica para melhorar o ambiente escolar e
ambiental?

Vocé jasofreu algum tipo de acidente no seu ambiente de trabalho?

Que item de seguranca vocé considera necessario ter na escola?

Que outros riscos vocé reconhece em seu ambiente de trabalho?

De que forma vocé acha que o ambiente de trabalho influencia na &éda®a

O que vocé entende por Seguran¢a do Trabalho?

V ¢ Percepcao docente sobre

tema seguranca do trabalho

Perceber se ha interesse do
docente sobre o tema

12.

13.

Vocé ja teve algum tipo de treinamento ou esclarecimento, durante sua vida profissionalsegbranca
do trabalho?
O que vocé pensa sobre participar de uma formagao sobre seguranca do trabalho?
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Apéndice 2- Termo De Consentimento Livre e Esclarec{@d@LE)
PROMOVENDO A SAUDE DO PROFESSOR SOB A OTICA DA SEGERBNGAMDO

Declaro que fui satisfatoriamente esclarecido(a) pelos pesquisadores Daniel Souza de Oliveira Correa e
Regiane da Silva MacuéhY NBf Fcen2 | YAYKEF LI NIAOALI cen2 y2 LINR2SI
{1159 5h twhC9{{hw {h. ' | ¢Ldujbobtivoéintelit no anibiérite eScolat w! . !
para a promogédo da saude. Uma copia do TCLE ficard com o pesquisaalo@iartom o pesquisador. Estou
ciente e autorizo a realizacdo dos procedimentos acima citados e a utilizacdo dos dados originados destes
procedimentos para fins didaticos e de divulgacdo em revistas cientificas brasileiras ou estrangeiras contanto
que sgam mantidas em sigilo informag®@es relacionadas a minha privacidade bem como garantido meu direito
de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento de duvidas acerca dos procedimentos, riscos e
beneficios relacionados a pesquisa, além de quespraia legislacio em caso de dano. E possivel retirar o meu
consentimento a qualquer hora e deixar de participar do estudo senisgoetraga qualquer prejuizonainha
pessoa. Desta forma, concordo voluntariamente e dou meu consentimento, sem ter sidetsldmqualquer

tipo de presséo ou coacgéao.

Eu, apos ter lido e en
informacdes e esclarecido todas as minhas duvidas referentes a este estudo com o0s Pesqt
CONCORDO VOLUNTARIANIE ¢ participar do mesmo.

Maringa / PR /1

Eu, Daniel Souza de Oliveira Correa, declaro que forneci todas as informacgdes referentes ao estudo, aos sujeitos
da pesquisa.

Para maiores esclarecimentos, entrar em contato com os pesquisadores revegrelabaixo relacionados.

Nome: t NEPFTA 5NO® wS3IALYS RI {Aft @l al O
Endereco:  AV. Guedner, 161§Jardim Aclimac¢éo

Cidade: Maringag Parana

Fones: (44) 30276360 ramal 1178

e-mail: regiane.macuch@unicesumar.edu.br

Nome: Daniel Souza de Oliveira Correa

Endereco: Rua Aracatuba, 58QJardim Amaro

Cidade: Londrinag Parana

Fones: (43) 99224512 / 84158621 / 3371 4278

Cidade: Maring&a

e-mail: correalondrina@hotmail.com
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Anexo  NR 15- Atividades e operagdes insalubres (Anexo n° 11)

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXON"11

AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE
CIA E INSPECA0 NO LOCAL DE TRABALHOD

1. Nas atividades ou operagies nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimices, a caracterizacdo de
insalubridade ocomera quando forem ultrapassades o limites de tolerincia constantes do Croadro n® 1 deste Anexo.

lTodususwlntesﬁad.usn.oQua&un 1 - Tabela de Limites de Tolerdncia sdo walidos para absor 3o apenas por
+via respiratoria.

3. Todos os valores fixados no Cuadron ® | como "Asfixiantes Simples” determinam que neos ambientes de trabalha,
em presenca destas substincias, a concentracio minima de exigenio devera sar 18 (dezoite) por cento em volume.
As sitmacdes nas quais a copcentracao de oxigénio estiver abaizo deste valor serio consideradas de msco grave &
iminemte.

4. Na columa "VALOE. TETO" estao assinalados os agenies qumicos cujos limites de folerancia nie podem ser
ultrapassades em memento algum da jornada de trabalho.

5. Ma cohma "ABS0RCAC TAMBEM PELA PELE" estio assinalados 05 apentes quimicos que podem ser
absorvides, por via cutinea, e poramto exigindo na sua manipolacds o uso da hvas adequadaz, alem do EPL
necessamio 4 profe;do de oufras partes do corpe.

6. A avaliagio das concentragdes dos agenfes quimicos atraves de metodos de ampstragem instantinea, de leituma
direta ou nde, deverd ser feita pelo menos em 10 (dex) amostragens, para cada pomto - ao nivel respiratario do
trabalbador. Entre cada uma das amostragens devera haver um intervalo de, po omnime, 20 {vinte) mimstos.

7. Cada uma das concentragtes obtidas nas referidas amostrapens nde devera ultrapassar o5 valores obtidos na
equacio que sapue. s5ob pena de ser considerada sitaagdo de risco grave e iminente.

Valor maximo=LT. xF. D.

Omde-

L T. = limite de tolerincia para o agente quimice, sspumdo o Guadron ® 1.
F.D. = fatar de desvio, sepundo definido no Cuadro n® 2.

QUADRO N2
LT FD.
)

1] a 1 3
1 a 10 2
10 a 100 1.5
100 a 1000 L.25
acima de 10040 1.1

8. O limite de tolerinca serd considerado excedide gquande a média aritmetica das concenfragies ultrapassar os
walores fixados no Quadron® 1.

9. Pama o5 apenies quimicos gue tembam "VALOR TETO" assinalado ne Quadro n® 1 (Tabela de Limites de
Tolerdncia) censiderar-se-1 excedido o limite de tolerancia, quando qualquer uma das concentracdes obtidas nas
amostrapens ulirapassar os valores fxadoes no mesmo guadro.

10. O's himdtes de telerancia fixades no Cuadre 0. ® 1 30 validos para jornadas de trabalho de ate 48 (quarenta e oito)
horas por semana, inchisive.

10.1 Para jomadas de rabalho que excedam as 48 (guarenta e oito) heras semanais dever-s2-a cumprir o disposto no
art. 0 da CLT.

QUADEON"1
TABFELA DE LIMITES DE TOLERANCIA
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Gram de
Absorcio | Até 48 boras'semana |imsalubridade a ser
AGENTES QUIMICOS Valor teto | também comsiderado o
ppele ppm* mg/ml** caso de sma
_ caracterizacio
| Acetaldesdo T8 140 maximoe
|Acetato de cellosolve + T8 420 medio
[Acetato de eter monoetilico de etileno plicol - - -
(vide acetado de cellsalwe)
[Acetato de etila 310 1000 I
|Acetato de J-etow etila (vide acetato de - - -
cellosolve)
[Acetileno Axficiante | smmples -
|Acetona TRD 1870 e
|Acetomitmnla 30 35 maxime
[Arido acetico [ M medio
[Arido clanidrico + f] E] maxime
[Aride clondrica + 4 5.5 maAxims
[Acido cromice (nevea) - 0.04 mATime
[Acido etanpico (vide acido acetico) - - -
[Acide fuondrico 15 1,5 mAime
A ride farmico 4 7 madia
[Ando metanoico (Vide a0do IDIMICa) - - -
[Acrilato de metila + B 7 mAime
[Acrilonitrila + 16 EL mAXime
[Alcoal isoamilice 78 180 minimge
4100l n-buhlico + + 40 115 mamoe
[Alcoal isobutlico 40 115 madio
[ATcool sec-butilice (1 butanal] 115 R i
[Alcool terc-burilice T8 135 medio
[Alcoal etilico TR 1480 minimg
[Alcool furfmlico + 4 15.5 medio
[Alcool metil annilice (vide metil isobutl - - -
carbinal)
[Alcoal metilico + 138 P AR
[Alcool n-propulice + 138 3% medio
[Alcool isopropilice + 310 765 medio
[Aldeido acetico (vide actaldexia) - - -
(ATT=d0 Tormico [vide Tormaldeda) - = -
| Amomnia 0 14 medio
[Anidro sulfirese (vide dioxide de enxofre) - - -
| Anilina + 4 15 maximo
mio Asfiante 511 -
[Arzing {arsenaming) 0,04 .15 maxime
. (Exciuido peia Portaria n.” 03, de 10 de margo de 1994}
[Erometa de etila 135 [ maAxime
[Erometo de metila + 12 47 maxime
[Eromo 0,08 0.5 mAxime
[Bromoetano (vide brometo de etila) - - -
Emmﬁu‘m’n + 0.4 4 medio
romometans (vide brometo de metila) - - -
|13 Butadieno TED 1720 medio
|z-Butane 470 1080 medio
|o-Butane (vide alcoo n-buhlico) - - -
|z2c-Butanal (vide alcoo] sec-butilics) - - -
[Buanona (vide metil et cetona) - - -
1-Hutanotiol (vide il mercaptana) - - -
|z-Butilamina + + 4 12 maximoe
|Bul cellosolve + El 1540 madio
|o-Butil mercapiana 0.4 1.2 medio




2-Butoxi etanel (vide bufil cellasolve) - - -
I_ellosolve (vide t-etom etanod) - - -
Chumba - 0.1 mAKImE
Cimneto de metila (vide acetonitrila) - - -
Cimneto de winila (vide acrilonitrila) - - -
Cianozenio [ 16 MAKImE
Ciclohexano 35 E20 medio
Ciclobexanol 40 164 mAKime
Ciclobexilamima + [ 332 maximo
Cloreto de carbonila (vide foszenio) - - -
Cloreto de etila T80 2030 medio
Cloreto de fmnila (wide cloro benzendg) - - -
Cloreto de metila 78 165 A
Cloreto de metileno 156 560 mAKmo
Cloreto de winila 156 L] mAXime
Cloreto de winilideno [ il mAXime
Cloro 0.8 23 mAXIme
Cloroben zeno 59 275 madio
Clorobromometans 156 820 mAXime
|_loroetano (vide clareto de enla) - - -
Cloroetilico (vide clorete de winila) - - -
Clorodifluometano (feon 13) TR0 2730 [ty
Cloroformio 20 o mATime
1-Claro 1-mitropropans i 78 maxime
Cloroprens + 20 T mAime
Cumena + 30 180 mATime
BLADADD + 0,04 023 AT
[Cemseton + 0,008 0,08 maxime
Diamina (vide hidrazina - - -
Diborana 0,08 0.08 mAimo
1.1-Dibramoetano + 15 110 mﬂn
o-Dlic lorobenzeno EL] 135 AT
Chclorodifhssrmetano (freen 12) TRD jR&0 MMM
1,1 Dicloroetano 156 6400 medin
1,2 Dricloroetano EL] 156 MmO
1.1 Dicloreotileno (vide cloreto de - - -
vinilideno)
1.2 Dicloroetileno 155 615 medio
Chclorometana (vide cloreto de metiling) - - -
1.1 Dricloro-1-nitroet anao [ 47 MmO
1,2 Dricloropropans 50 175 MmO
Diclorotetraffucretano (freon 114) TR0 54580 mimimo
Lhefl amina Al 39 medin
Diel eter (vide efer enlico) - - -
2.4 Diisocianato de tolueno (TDT) 0014 011 mAimo
Dhisopropilamina + 4 16 fi
Dimetilacetannida + ] 18 makimo
Dimetilamina [ 14 medio
Dimetiformamida [ M medio
L1 Dimetil hidrazina + 0.4 0.8 maAKimo
Dioxide de carbono 3000 7020 DUnimo
Dioxide de cloro 0,08 0,25 maxima
Dioxide de enxofre £l 10 maxima
Dioxido de nitrogenio 4 7 maxime
Dissulfeto de carbono + 16 47 AR
Estibina 0.08 0.4 AR
Estireno 78 328 medio
Etanal (vide acetaldeida)
Efano Asfiziante | simples

Etanol (vide etlice)




Etanatiol (vide efil mercaptana)

Eter decloroetifico 4 24 AR
Eier enlico 310 040 medio
Eter monobutilico do etileno glicel _ _ _
(wide Il cellpsolve

Eter monoetilice do etilene glicol _ _ _
[vide cellosalve)

Eter monometilice do etilens glicel (vide] _ _ _
metil cellosalve)

Efilamina g 14 marmo
Etilbenzens 78 EETT] medio
Etileno Ashuiante |  simples —
Efilengimina 04 0.8 maxma
Etil mercaptana 0.4 0.8 medio
n-Etil morfolina 16 4 medio
1-Etoxietanol 78 10 medio
Fenol 4 15 MAK M
Fluartne loremetano [Teon 11) ThU 2300 mELLD
Formaldede (formal) 16 33 makme
Fosfima (fos amina) 0.23 03 maxima
Foszemo 0.08 0.3 maxime
Freon 11 (wide florimiclormetano)

Freon 12 (wide diclorodiflormetandg)

Frean 12 (wide clorodifiuormetana)

Freon 113 (wude [12mclore-1,224 _ _ _
irifhuoretans)

Freen 114 (vide declrorotetrafloretana)

(Gas amomaco (vide amomia)

Gas carbonice (vide dicwddo de carbono

Gas ciamdrico (vide acdo cianidrico)

Gas clondrico (vide acdo clondrico)

(Gas sulfidrico 8 12 maKimo
Halio Asfiziante |  simples

Tidmazina U.08 i makmo
Hidreto de antimomio {vide estibina)

Hidropenio Asfiziante [ simples

Teobutanel (vide alcoel iscbutilico)

Tzopropilamina 4 [ medio
Lsopropil benzeno (vide cumena)

Meroario (todas as formas exceto erpanicas) 0,04 maxima
Mefacnlato de menla i | ER] [ o]
Metano Asfiziante | smples

Metano] (vide alcool metifica)

Metilamina [ £.5 maxima
Moaril cellasolve 20 50 mazime
Metil ciclohexanal EL 180 medio
Metilcloroformio 175 1480 miedin
Metil demeton 0.4 maxima
metil el cefona 155 460 medio
Metil isobutilcarbinol p1] 78 maxme
Metil mercaptana (metanotial) 0,04 0.8 medio
1-Metoxi pianod (vide metil cellosolve)

Monometil hidrazina 0.14 0,27 maxima
Monoxido de carbono ELd 43 maxima
Nepro de fumo™ 3.5 maxime
Heonio Asfiziante |  simples

Wiguel carbonila (mquel tetracarbonila) 0,04 0,28 maxime
Nitrato de o-propila 0 25 maxima
Hitrosiano i} =y medio
Nitrometano 78 195 maxima
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1 - Nitropropans 0 0 medio
T - NITopmpant A ] mEdL0
Orido de etilens EL] i) maxime
(1) {Inciutdo pela Portaria DNSST 0.7 09, de 09 de ounbro de 1997)
Omido nitrice (KO m E] maxma
Oido nitroso (9.0) Asfirdante | simples -
Dzona 0,08 016 maxma
Pentaborano 0,004 0008 MAKmo
n-Pentano 470 1400 minimo
Tercloro=nleny T bS] medio
Piridina 4 12 medio
I-propano Asfigiamte | umples -
n-Propanal (vide 2lcool n-propilice) - - -
iso-Propanol (vide alcool isopropalicd) - - -
Propanona (vide acetona) - - -
Propileno Asfiiamte | smples -
Hropileno 1mma 1.5 4 MARI
Sulfate de dimetila 0,08 04 maxima
Sulfeto de hidrosenio (vide zas sulfidrico) - - -
Systox (wide demeton) - - -
1.1.2.2 Tetrahromoetans 0.8 11 me_,L.uu
Tetraclareto de carbono ] 50 MAKmo
Tetracloroetmao 4 n mAKmo
Tetracloroetileno (vide percloroetileno) - - -
Tetrahidrofuranao 156 460 mAKmo
Talusna (tolual) 78 P medio
Talneno-2, 4-diisocianate (TDI) (vide 1.4 - - -
diisocianato de toluena)
Tri bromomatane (vide bromeformio) - - -
Trncloreto de vimila (vide 1.1.2 iricloroetana) - - -
1.1.1 Tricloreetans (vide metil cloroformio) - - -
1,12 Tricloroetana 2 335 medio
Thclomenleno TE E] manmo
Trnclorometans (vide cloroforma) - - -
1.2.3 Tricloropropano 40 135 maxim
1.1,2 Tricloro-1,1.] trifluoretano (freon 113) 780 5030 mdio
Trietilamina 0 78 maxima
Tr fluormonohramometano TED 4760 medio
Vinibenzeno (vide estireno) - - -
Nileno (xilol) 78 3440 mdio

* ppm - partes de vaper ou gas por milhao de partes de ar contaminado.

*+ menr - milipramas por metro cabico de ar.
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Anexo 2 NR 15- Atividades e operacgdes insalubres (Anexo n° 13)
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