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DIREITO DA PERSONALIDADE NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar o direito da personalidade no meio ambiente do
trabalho, tendo como base doutrinas e legislagdes vigentes, demonstrando, assim as garantias
existentes no ordenamento juridico brasileiro. Nesse ambito, enaltecer a importancia de um
ambiente de trabalho digno, o qual respeita a qualidade de vida, saude, integridade e bem-
estar dos trabalhadores em seu ambiente laboral. A vista disso, foram estudadas as garantias
resguardadas na Constituicdo Federal, acerca dos direitos da personalidade. Na sequéncia,
foram analisadas decisdes dos Tribunais Regionais Trabalhistas, pos reforma trabalhista. O
método utilizado foi indutivo e estatistico.
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ABSTRACT

This article aims to analyze the right of personality in the workplace, based on current
doctrines and legislation. Thus demonstrating the guarantees existing in the Brazilian legal
system. In this context, to emphasize the importance of a decent work environment, respect
for the quality of life, health, integrity and well-being of workers in their work environment.
In view of this, the safeguards safeguarded in the Federal Constitution regarding the rights of
personality were studied. Then, decisions of the Regional Labor Courts after labor reform
were analyzed. The method used was inductive and statistical.

KEYWORDS: Personality; Environment; Employment; Quality of life; Damage.

INTRODUCAO

! Pos-doutora em Direito do Trabalho, pela Universidade de Lisboa; Doutora e Mestre em Direito do Trabalho,
pela PUC/SP; Professora do Mestrado ¢ Doutorado em Ciéncias Juridicas do Unicesumar- Centro Universitario
de Maringa - PR e da Pos graduagdo e graduagdo da Universidade Estadual de Maringa (UEM); Ex- professora
da Universidade Candido Mendes ¢ Moacyr Sreder Bastos, no Rio de Janeiro-RJ; Pesquisadora do Instituto
Cesumar de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Bolsista Produtividade em Pesquisa do ICETI, Enderego eletronico:
lemead@uol.com.br

2 Académica do 5° ano do Curso de Direito da Unicesumar - Centro Universitario de Maringa - PR. Enderego
eletronico: jucarolinafg@gmail.com



O tema abordado envolve os Direitos da Personalidade no Meio Ambiente de Trabalho
destacando as questdes controversas desta relacdo do direito da personalidade inata do ser
humano com um ambiente de trabalho saudavel.

Assim, diante dessa massa devastadora do mercado de trabalho, os dircitos da
personalidade, ndo raras vezes, sdo massacrados por empresas que optam por uma
competitividade e lucros a custos baixos e, assim feito, expdem seus empregados em situagoes
muitas vezes até vexatorias, sendo observada real relacdo de trabalho. Dessa forma, temos
uma violagdo do principio fundamental da protecdo ao trabalhador e do direito fundamental
ao meio ambiente do trabalho saudavel.

Os direitos da personalidade sdo inerentes a dignidade da pessoa humana, eles
deveriam ser garantidos, pois ¢ incontestavel que o empregado tenha a devida qualidade para
exercer o seu labor. O trabalhador ndo deveria sofrer os maleficios de um meio de ambiente
de trabalho nefasto, que pode causar-lhe até mesmo doencas psicoldgicas, além das fisicas.

Percebe-se que o meio ambiente do trabalho ¢ pautado por diversas questdes, entre
elas ha que todo e qualquer cidadao tem direito fundamental de uma vida saudével, tendo de
fato direito a uma qualidade de vida social e no trabalho.

Os direitos da personalidade no meio ambiente de trabalho tém como objetivo
resguardar o direito fundamental que ¢ a satude fisica e psiquica do trabalhador, esses direitos
devem estar presentes a todo o0 momento em uma relagdo de trabalho para o bem de todos e
até da produtividade empresarial, pois geralmente em um ambiente de trabalho saudavel o
rendimento ¢ maior.

Neste sentido, com base no Instituto dos direitos da personalidade foram analisadas
jurisprudéncias dos Tribunais Regionais Trabalhistas, com andlise quantitativa e qualitativa,
utilizando o método indutivo e estatistico. Tendo como eixo os anos de 2018 e 2019, apds a
reforma trabalhista, evidenciando a brusca alteragdo causada na seara trabalhista, intimidando
cada vez mais o trabalhador de pleitear os seus direitos quando sofre lesdo aos de

personalidade e outros.

1. DIREITOS DA PERSONALIDADE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Os direitos da personalidade sdo direitos fundamentais que visam proteger o
empregado. Eles garantem a tutela da dignidade e a salde do trabalhador. Para que esta

protecao seja possivel, o meio ambiente de trabalho deve ser equilibrado, deve preservar a



liberdade, a dignidade e a saude do trabalhador. O empregador, portanto, tem um papel
fundamental de resguardar esses direitos, sendo considerado o elo que vai se empenhar para
que o ambiente de trabalho seja harmonioso juntamente com o trabalhador.

Na relagdo de trabalho, podem ocorrer situagdes que vao contra aos direitos
institucionais do trabalhado, por exemplo: o empregador utiliza do seu poder diretivo,
exigindo aumento exagerado de performance dos empregados, gerando competitividade em
detrimento da saude deles. Para isso, ele explicita ao funcionario que sera demitido caso nao
cumpra as metas absurdas ou até mesmo restringe a liberdade do empregado no ambito do
labor.

Ainda sobre a dignidade no meio ambiente de trabalho OLMOS (2017, p. 51) afirma

que:

A inser¢do do empregado no ambiente de trabalho ndo lhe retira dos direitos da
personalidade, dos quais o direito a intimidade constitui uma espécie. O empregado,
ao ser submetido ao poder diretivo do empregador, por certo sofre algumas limitagdes
em seu direito & intimidade. E inadmissivel, entretanto, que a agdo do empregador se
amplie a ponto de ferir a dignidade da pessoa humana. Como se vé, ndo ¢ o fato de o
empregado subordinar-se ao empregador ou de deter este ultimo o poder diretivo que
ira justificar a tutela a intimidade no local de trabalho, do contrario, haveria uma

degeneragdo da subordinacao juridica em um estado de sujeicdo do empregado.

A transparéncia, que ¢ estabelecida contratualmente entre o empregado e o
empregador, ¢ fundamental para promoc¢ao do respeito entre as duas partes, ou seja, da mesma
forma que o empregador possui direito de comando também deve respeitar o direito de
liberdade do empregado. O ambiente de trabalho ndo pode ser um lugar repressivo que cause

estresse descabido.

1.2 DIREITOS DA PERSONALIDADE

Os direitos da personalidade sdo inerentes a todo ser humano, sendo preceitos

fundamentais resguardados na Constitui¢do Federal vigente 1988:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

[...]
III — a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 1988, Art. Iy



pode-se:

Conforme a visdo de Valio (2006, p. 33) a respeito dos direitos da personalidade,

[...] afirmar acerca da existéncia de principios constitucionais de personalidade,
destacando-se os principios constitucionais de personalidade da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, do direito a imagem, do direito a intimidade e da integridade

fisica e moral.

Os direitos da personalidade sdo atribuidos a quaisquer pessoas e inerentes a

dignidade, ndo podendo esses valores a serem infringidos, mas sim resguardados.

Conforme entendimento de Cupis (1982, p. 3):

Os direitos da personalidade foram introduzidos no pensamento juridico moderno
pela via da antiga concepgdo jusnaturalista dos direito inato(naturais) e o esforgo da
teoria, voltado a destacar da personalidade alguns direitos, constituem a sua primeira
essencial manifestagdo, e foram objeto de uma experi€éncia eminentemente restrita ¢
doutrindria-escolastica-até que as mudangas de vida dos ultimos anos o trouxeram a

uma cena livre (ao debate), imprimindo-lhes uma aten¢do mais vasta e interessada.

Ainda, conforme posicionamento de OLMOS, (2017, p. 25):

A propria razdo a existéncia dos Direitos do Homem ¢ a satisfagdo de principios
simples e incontestaveis, a fim de conservacdo da felicidade geral, impondo-se, no
aspecto, analise do que proporciona a felicidade a cada individuo, e , ainda, qual é o
aspecto da personalidade merecedor de protecdo generalizada, sem prejuizo de

protecao especifica de forma individual.

Deste modo, os direitos da personalidade deveriam ser propriedade de qualquer

homem médio, dispondo da projecao da personalidade intima de cada um, no ambito social.

Eles sao direitos que visam garantir a dignidade no meio ambiente de trabalho.

*BRASIL.

Constituicio Da  Repiblica Federativa Do Brasil de 1988. Disponivel:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Art 1° III.



1.3 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

O meio ambiente de trabalho esta relacionado diretamente com o ser humano que
exerce labor em seu cotidiano. Como o trabalhador passa a maior parte do seu dia no trabalho,
o meio ambiente de trabalho é um direito fundamental. E necessario que o trabalhador
desfrute de uma vida com qualidade, inclusive no trabalho.

Segundo o entendimento de Fiorillo (2013, p. 19) o meio ambiente de trabalho:

[...] ¢ o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam
remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio ¢ na
auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos
empregados, independentemente da condigdo que ostentam (homens ou mulheres,

maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos, autdnomos, etc).

Salientando que o meio ambiente do trabalho ¢ o espago onde o empregado
desenvolve suas atividades, bem como passa a maior parte do seu dia. Podemos analisar na
pesquisa realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), entre os anos de

2014 a 2015, a quantidade de horas que os trabalhadores tém exercido o seu labor.

Grifico 1 - Horas habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos -

Brasil 2014 - 2015:
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios 2014-2015.*



Diante destes dados, ¢ incontestavel que ¢ fundamental um meio ambiente de trabalho
digno, garantindo aos trabalhadores um espago saudavel para as suas atividades exercidas no

decorrer dessas horas, dias e anos.

O meio ambiente do trabalho para Rocha (2002, p. 52):

[...] representa todos os elementos, inter-relacdes e condigdes que influenciam o
trabalhador em sua satide fisica e mental, comportamento e valores reunidos no locus
do trabalho. Com efeito, caracteriza-se, pois, como a soma das influéncias que afetam
diretamente o ser humano desempenhando aspecto chave na prestagdo e performance
do trabalho. Pode-se, simbolicamente, afirmar que o meio ambiente do trabalho
constitui o pano de fundo das complexas reagdes biologicas, psicologicas e sociais a

que o trabalhador esta submetido.

A Constituicdo Federal de 1988 elevou o direito ao meio ambiente do trabalho
sauddvel a um patamar ndo de um direito qualquer, mas de direito fundamental que visa a
garantir ao trabalhador a saude e integridade fisica, respeitando a sua dignidade humana. O

artigo 225 explicita que:

todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

(BRASIL, 1988).°

Nesse raciocinio, Santos (2010, p.81) assevera que “o direito ao meio ambiente do
trabalho saudével, essencial qualidade de vida do trabalhador, pode ser reconhecido

materialmente como um direito fundamental”.

“ GEOGRAFIA E ESTATISTICA, Instituto Brasileiro. Distribuiciio das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, por grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana em todos
os trabalhos - Brasil - 2014-2015. [S. L], 2014-2015. Disponivel em:
https://brasilemsintese.ibge.gov.br/trabalho/horas-trabalhadas.html.

* BRASIL. Constituicio Da Republica Federativa Do Brasil de 1988. Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Art. 225.



Aprofundando a respeito do art. 225 da Constituicdo Federal, ressalta-se que “todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente” (BRASIL, 1998). Assim a Constituigdo trata o
meio ambiente como um todo, € por sua extensdo abrange igualmente a prerrogativa

fundamental a um ambiente laboral saudavel.

Portanto, observa-se que o conceito de meio ambiente abrange diversas areas,
inclusive o meio ambiente do trabalho, e todo e qualquer cidadao deve ter a vida protegida e

com qualidade, até mesmo no trabalho.

Nesse sentido, Romita (2005. p. 386) expressa que:

o meio ambiente do trabalho seguro constitui direito fundamental dos trabalhadores.
As normas, a ele aplicaveis, sdo dotadas de congéncia absoluta e asseguram aos
trabalhadores direitos indisponiveis, ante o carater social que revestem e o interesse
publico que as inspira. Ndo podendo sofrer derrogacdo nem mesmo pela via negocial

coletiva.

Sendo assim, toda e qualquer relagdo de trabalho deve ser garantida por uma qualidade
digna ao trabalhador, e devera estar resguardada pelo ordenamento juridico. Ela deve atribuir
beneficios e ndo maleficios, tendo como objetivo garantir o desenvolvimento enquanto

pessoa, amparado pelo valor social do trabalho.

1.4 DIREITOS DA PERSONALIDADE E O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Apesar de todos os avangos e conquistas relacionados ao Direito do Trabalho, alguns
direitos basicos dos cidaddos ainda carecem de uma base mais solida para serem
incorporados. Deste modo, estes direitos sdo uma garantia do acesso livre ao trabalho, sem
discriminacao alguma, respeitando a saude fisica e mental.

Entende-se por discriminagdo uma conduta a qual se estabelece diferencas, que violam
o direito das pessoas com base em critérios ilegitimos e injustos, tais como: raca, sexo, idade,
opcao religiosa e sexual. Compreende-se como saude um estado de completo bem-estar e nao
apenas a auséncia de doengas.

O empregado podera sofrer abalo moral junto aos colegas de trabalho, familiares,

amigos e conhecidos, sendo de ordem emocional e material, atacando sua imagem e curriculo



profissional de modo a ensejar a desconstru¢do do direito da personalidade inerente ao ser

humano quando o ambiente ndo ¢ saudavel.

De acordo com Valio (2006, p. 142), o direito do trabalho:

[...] busca um sistema de protegio minima que preserve a dignidade da pessoa
humana trabalhadora; nessa perspectiva, os direitos da personalidade tentam
compensar a diferenga socioecondmica existente no seio das relacdes capitalistas de
trabalho. J4 em outra perspectiva, essas garantias minimas preservam a diferenga
econdmica existente no seio da sociedade capitalista, embora procure fazer com que a

mesma ndo aumente.

E, extremamente, importante o debate sobre a protegdo dos direitos da personalidade e
ao meio ambiente de trabalho. Esse debate ¢ voltado a questio geral ambiental, a qualidade de
vida do trabalhador, que estd cada vez mais consciente, mas ainda ndo tém condi¢des de
trabalho adequadas em muitas empresas.

Neste sentido, Filho (2005. p.39) expde que:

[...] o direito fundamental ao meio ambiente apresenta carater duplo, configurando-se
ao mesmo tempo um direito subjetivo ¢ um elemento de ordem objetiva. Direito
subjetivo no sentido de que todos os individuos podem pleitear o direito de defesa
contra aqueles atos lesivos ao ambiente laboral. E, como elemento de ordem objetiva,
tem seu conteudo nas incumbéncias do Estado, que deve assegurar a todos a

realizagdo do direito ao ambiente ecologicamente equilibrado.

Os direitos da personalidade tém por objeto assegurar os elementos constitutivos da
personalidade do ser humano, sendo essenciais as relagdes de trabalho, resguardando os
aspectos da integridade fisica, psiquica, moral e intelectual da pessoa humana. Além disso,
sdao direitos que jamais desaparecem no tempo e nunca se separam do seu titular. Uma das
graves lesoes aos direitos da personalidade ¢ o assédio moral no ambiente de trabalho.

A psicanalista francesa especializada no tema Hirigoyen (2002, p. 65) define que

assédio moral no local de trabalho é:



[...] toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos que possam fazer dano a personalidade, a dignidade, ou
a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pdr em perigo seu emprego ou

degradar o ambiente de trabalho.

O empregador, parte economicamente mais forte na relagdo capital e trabalho, teve sua
atuacdo "limitada" pela legislagdo trabalhista constitucional e infraconstitucional. A
legislagdo, por sua vez, procura equilibrar as forgas entre as partes do contrato de trabalho
estabelecendo normas de ordem publica, cogentes, de observancia obrigatéria, conferindo
direitos indisponiveis aos trabalhadores. Quem paga ¢ o responsavel pelo dano, portanto, ndo
constitui tecnicamente indenizacdo tipica: ¢ uma compensacao, um lenitivo, um paliativo para
a dor da vitima.

Além disso, inimeros trabalhadores sdo tratados, diariamente, com: grosserias, rigor
excessivo e indiferenga por seus superiores hierdrquicos, realizando seu labor em condi¢des
que agridem sua dignidade. Assim, a referida indenizacdo deve representar uma puni¢do para
o infrator, pois ela € capaz de desestimulé-lo a reincidir na pratica do ato ilicito e deve ser
capaz de proporcionar ao ofendido um bem-estar psiquico compensatorio do amargor da
ofensa.

Vale ressaltar que a reforma trabalhista trouxe um capitulo, que parametrizou os danos
morais, na esfera patrimonial e extrapatrimonial por eventuais violacdes aos direitos da
personalidade. No entanto, isso ndo trouxe beneficios a causa, ja que o correto seria que o
dano fosse arbitrado de acordo com o grau de reprovabilidade da conduta ilicita, levando em
consideragdo a: capacidade econdomica do causador do dano, condicao social dos ofendidos, o
quantitativo consentaneo com a natureza e intensidade da tristeza e dor sofrida pelo injuriado

com o ato ilicito praticado pelo ofensor.

O artigo 223-B discorre a respeito ao dano extrapatrimonial, sendo:

Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do

direito a reparacdo.(CLT, 2017, Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)°

¢ CLT. Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacao.



Com isso, sera realizada uma breve analise sobre as lesdes aos direitos da

personalidade no meio ambiente de trabalho pos reforma trabalhista.

2. ANALISE JURISPRUDENCIAL

2.1 Coleta de dados e metodologia utilizadas na pesquisa.

Conforme ja exposto na introducao, o presente trabalho visa a analise de direitos da
personalidade violados no meio ambiente de trabalho.

As demandas siao encontradas nos sites oficiais de cada tribunal trabalhista, em
ferramentas de buscas disponibilizadas por eles, que permite fazer a leitura das agodes
trabalhistas. Para realizar a busca, utilizou-se o tema “Direito da personalidade” das demandas
levadas ao Poder Judiciario a respeito de violagdes a esses direitos, visando vislumbrar as
lesdes recorrentes. Para filtrar, as seguintes palavras chaves foram utilizadas: assédio moral,
assédio sexual, dano moral, dano existencial.

Por meio do site Jusbrasil, leituras foram realizadas de cada uma das decisbes
encontradas. Com isso, informagdes e dados foram reunidos para embasar e elaborar esse
estudo.

E importante salientar que foram analisadas as jurisprudéncias quantitativa e
qualitativamente, sendo um total de 120 (cento e vinte) jurisprudéncias. O periodo utilizado
para a pesquisa foram os anos de 2018 e 2019, assim, optou-se por se utilizar de uma
amostragem de 51% (cinquenta e um por cento), consistindo em uma leitura de 61 (sessenta e
um) recursos € a respectiva organizacio para a formulacdo dos dados, que serdo expostos a

seguir.

2.2 Recursos Providos e Parcialmente Providos

Os dados encontrados durante a pesquisa jurisprudencial, demonstrados no presente
item, sdo minoria de recursos providos apos a reforma trabalhista. Observa-se que o nimero
de agdes caiu bruscamente apds a reforma, certamente pela insercdo dos honorarios de

sucumbeéncia na seara trabalhista.



Conforme apontou dados da Revista Consultor Juridico [Online, (2018)]’, “Entre
janeiro e setembro de 2017, as varas do Trabalho receberam 2.013.241 de reclamagdes
trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o numero caiu para 1.287.208, aponta a
Coordenadoria de Estatistica da corte”. Assim ocorrendo uma “reducdo de 36%” nas
demandas trabalhistas.

As jurisprudéncias providas obtiveram uma porcentagem de 18% (dezoito por cento),
tendo como base as seguintes caracteristicas “dano existencial”, “dano moral” e “assédio
moral”.

Nas decisdes providas se obteve os seguintes resultados: Dano moral 6 (seis), assédio
moral 3 (trés) e dano existencial 2 (duas), sendo positivas aos trabalhadores que pleiteiam tal
instituto.

Na referida andlise das decisdes, o poder empregaticio engloba o poder fiscalizatorio,
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
medidas que venham cercear a liberdade e dignidade do trabalhador. Neste sentido, traz o
descumprimento do direito de privacidade do trabalhador, uma vez que fica nitido o excesso
de sistema de monitoramento por imagens em vestidrio, ferindo assim a privacidade e a
intimidade da pessoa humana.

Utilizando uma amostragem grafica para demonstrar os numeros coletados das
decisOes supracitadas, verificam-se com maiores percentuais de incidéncias nos Tribunais os
pedidos de dano moral, atos como: uma bronca desmedida, uma agressao verbal, ou uma

exposi¢do indevida por acidente de trabalho e vigilancia excessiva.

Grafico 2 - Recursos Providos

7 Consultor Juridico. EFEITOS DA REFORMA Apds um ano de vigéncia da nova lei, nimero de agdes
trabalhistas cai 36%. Online: 2018. Disponivel em: < https://www.conjur.com.br/2018-nov-07/ano-lei-acoes-
trabalhistas-caem-metade#top. Acesso em: 12 ago. 2019>.
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Fonte: Grafico do autor.

Nas decisdes de cunho parcial obteve-se numeros menores, uma Vvez que Os
magistrados passaram a ter outra Otica apos a reforma trabalhista, colocando, assim, em
segundo plano os institutos do direito da personalidade, sendo o total de 9 decisdes
parcialmente providas. Portanto, sdo os seguintes numeros: 8 (oito) de danos morais e 1 (um)
de dano existencial.

Dessa forma, em relagdo ao pagamento da indenizagdo por dano moral, esta ndo
possui carater apenas de compensacdo, mas também constitui sangdo ou castigo ao ofensor.
Uma vez que o art. 5° inc. V, da Constituigdo Federal de 1988 cogita de um critério de
proporcionalidade entre a reparacdo e o agravo infligido a vitima, parece apropriado afirmar
que a reparagdo além de cumprir uma finalidade de compensa¢ao deveria ter um nitido carater
punitivo ao ofensor, ajudando a inibir ou desencorajar, pelo efeito intimidativo do valor
econdmico, a reincidéncia na ofensa a bens preciosos da personalidade objeto de tutela
juridica. No entanto, a Reforma Trabalhista, como ja foi dito, parametrizou os danos morais,
alterando ao carater punitivo dos danos arbitrados.

A Amostragem grafica abaixo demonstrard os numeros coletados das decisdes

supracitadas:

Grafico 3- Recursos Parcialmente Providos
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Fonte: Grafico do autor.

O grafico acima inclui todas as regides brasileiras, demonstrando, assim, que ¢
minimo o numero de ocorréncias de decisdes providas e parcialmente providas. Nao restando
duavidas desta brusca queda nas demandas trabalhistas, trazendo receios aos trabalhadores ao

pleitear seus direitos na esfera trabalhista.

2.2 Recursos Improcedentes

Atualmente, podemos analisar um declinio consideravel de ac¢des trabalhistas, assim
trazendo uma consequéncia para o Judiciario Trabalhista. Com base na analise obteve-se um
total de jurisprudéncias negadas, sendo o numero de 41 (quarenta e uma), englobando os
seguintes pontos: assédio moral, dano moral, dano existencial, assédio sexual.

Com a referida andlise, observou-se que os tribunais pontuam inimeras vezes as
pretensdes como enriquecimento ilicito, e, em razdo desse entendimento, verificou-se uma
alta quantidade de improcedéncias.

Neste sentido em decorréncia do dano moral, pressupde-se a existéncia de trés
requisitos: a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito (culpa ou dolo), o dano
propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento moral) e o nexo causal entre o ato
praticado pelo empregador ou por seus prepostos € o dano sofrido pelo trabalhador, restando
inexistente, no caso em comento, qualquer ato ensejador de dano moral.

Utilizando-se a seguir, uma amostragem grafica para demonstrar os nimeros coletados

das decisdes supracitadas:
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Fonte: Gréafico do autor.

Grafico 5- Analise Total
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Fonte: Grafico do autor.

Ao finalizar esta pesquisa, obteve-se a porcentagem dentre os recursos lidos, a qual foi
de 18% (dezoito por cento) de decisdes providas em 2° grau, 15% (quinze por cento) das
decisdes parcialmente providas e 67% (sessenta e sete por cento) das decisdes improcedentes,
utilizando-se de argumentos como: a inexisténcia de exposi¢ao de fragilidade do trabalhador,

descaracterizando inimeras vezes 0S recursos.



Portanto, ndo restam davidas que hoje temos outra dtica na esfera trabalhista, levando
os magistrados e desembargadores terem outro posicionamento de julgamento. Em
decorréncia destas mudangas, atualmente, temos um cendrio discrepante ao se comparar com
demandas ajuizadas nos ultimos dois anos que englobavam os “direitos da personalidade”.

Ainda diante de um cenario tdo critico, possuimos um ordenamento juridico
resguardando o direito fundamental do ser humano em desfrutar de um meio ambiente de
trabalho com qualidade, mas ndo como deveria ser. Isso demonstra que a Reforma Trabalhista
acabou por intimidar o trabalhador na busca de seus direitos. Pode até ser que antes houvesse

um pouco de exagero nos pleitos, porém a justica estava presente para coibi-los.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo objetivou analisar os direitos da personalidade no meio ambiente de
trabalho. O desrespeito desses direitos na relagao de trabalho ¢ uma realidade que ocorre na
relagdo empregaticia o que atinge a personalidade e dignidade do trabalhador.

Para que o trabalhador tenha bem estar, se desenvolva como pessoa e como
profissional e tenha motivagcdo para colaborar na atividade produtiva, evidentemente, deve
desfrutar de um meio ambiente do trabalho sadio e equilibrado, imune de violéncias como:
discriminacdo, assédio moral e/ou sexual, sujeicdo as jornadas extensas etc., pois, € no
ambiente laboral que o trabalhador passa a maior parte de seu tempo, ou seja, 0 ambiente de
trabalho integra o seu dia a dia.

Muitas vezes, por falta de op¢ao e necessidade de subsisténcia, alguns trabalhadores,
vitimas de violéncia, acabam se sujeitando a condi¢cdes degradantes de trabalho, abdicam de
sua liberdade, intimidade, satde e integridade fisica e psiquica e, consequentemente, de seus
direitos da personalidade em troca da fonte de sustento e de uma posi¢do no mercado de
trabalho.

Conclui-se, pelas andlises de jurisprudéncias contendo todos os tribunais brasileiros,
que alguns posicionamentos acerca deste direito tdo fundamental- apdés a Reforma
Trabalhista- sofreram limitacdes mediante a analise de cada caso concreto, acarretando ao
empregado mais uma vez incomodos desnecessarios e lesdes ao pleitearem as demandas
trabalhistas.

Por fim, percebe-se que os dados demonstram que o trabalhador vem se submetendo

cada vez mais a um ambiente encorpado de exigéncias meramente lucrativas para o



empresario, deixando o empregado numa situagdo de inferioridade, pois ele necessita deste
labor, violando os principios dos direitos da personalidade. Inumeras demandas eram
apresentadas aos tribunais em decorréncia de dano moral, assédio moral, dano existencial
antes da “Reforma”. No entanto, atualmente- ap6s a mudanga da lei- mesmo o trabalhador
estando em condi¢des inadequadas, mesmo se submetendo a condigdes precarias em face de
sucumbéncia que lhe foi imposta pela “Reforma Trabalhista”, fazendo com que o trabalhador

abra mao dos seus direitos.
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