lllllllllllllllllllllllll

UNIVERSIDADE CESUMAR - UNICESUMAR
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

O REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO TRABALHISTA PARA
SUBSIDIARIA DA RECUPERANDA

ANA CLAUDIA PITI CANDIDO

CURITIBA - PR
2023



ANA CLAUDIA PITI CANDIDO

O REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO TRABALHISTA PARA
SUBSIDIARIA DA RECUPERANDA

Artigo apresentado ao Curso de Graduacdo em
Direito da Universidade Cesumar —
UNICESUMAR - como requisito parcial para a
obtencao do titulo de Bacharela em Direito, sob a

orientacao da Prof.*. Ma. Gisele Bolonhez Kucek

CURITIBA - PR
2023



FOLHA DE APROVACAO
ANA CLAUDIA PITI CANDIDO

O REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO TRABALHISTA PARA
SUBSIDIARIA DA RECUPERANDA

Artigo apresentado ao Curso de Graduagdo em Direito da Universidade Cesumar -
UNICESUMAR - como requisito parcial para a obtencao do titulo de Bacharela em

Direito, sob a orienta¢dao do Prof.?. Ma. Gisele Bolonhez Kucek

Aprovado em: de de

BANCA EXAMINADORA

Prof.?. Ma. Gisele Bolonhez Kucek

Prof. Me. Gustavo Afonso Martins

Prof. Dra. Aline M. Hinterlang de Barros Detzel



O REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO TRABALHISTA PARA
SUBSIDIARIA DA RECUPERANDA

Ana Claudia Piti Candido

RESUMO

O instituto da recuperagao judicial proporciona para a recuperanda um periodo de trégua
nas execugodes, com o objetivo da empresa se reestruturar financeiramente e condigdes
para negociar e aprovar o plano de recupera¢do judicial. Todavia, a recuperanda terd um
periodo determinado para adimplir os créditos concursais, ap6s a homologacao do plano
de recuperacao judicial, em sentido contrario tera a convolacdo da recuperacdo em
faléncia. Porém a Justica do Trabalho entende que o periodo de suspensdo das execucdes
da recuperanda ja ¢ um inadimplemento, firmando assim o entendimento majoritario do
Tribunal Superior do Trabalho para o redirecionamento da execugdo trabalhista ao
subsidiario da recuperanda desde o deferimento da recuperacdo. Tal entendimento ¢
divergente do Superior Tribunal de Justi¢a, o qual se posiciona no sentido de que o
inadimplemento se d4 quando ndo cumprido o plano geral de credores pela recuperanda.
Assim essa temadtica torna interessante para academia, pois apresenta lacunas legislativas
e um arcabouco de questionamento. Este estudo propde uma indagagdo quanto ao
momento (in)correto do redirecionamento da execugdo trabalhista frente ao tomador de
servico da recuperanda. Nesse contexto, a pesquisa foi baseada em artigos e leis,
abordando a dialeticidade do questionamento proposto. O estudo inaugura com vistas a
apresentar os objetivos, o caminho e os critérios da recuperacao judicial, passando a
demonstrar que a terceirizacdo ¢ um negocio juridico licito que gera obrigacdes
subsidiarias ao tomador de servigo e, por fim, enfrenta os entendimentos jurisprudenciais
e doutrinarios quanto a divergéncia sobre em qual ¢ o momento que ocorre o
inadimplemento da recuperanda, cendrio propicio para a analise do vetado paragrafo §
10° do artigo 6 da Lei 11.101/2005, dado que esse paragrafo preencheria uma lacuna
legislativa. Por fim, ressalta-se que este estudo concluiu pela existéncia da divergéncia,
tratando-se de matéria ainda nao pacificada, sendo fundamental o debate pela academia.

Palavras-chave: Recuperacdo Judicial; Tomador de Servigo, Execugdo Trabalhista,
Suspensao da execugao.

THE REDIRECTATION OF LABOR EXECUTION TO A SUBSIDIARY OF
RECOVERANDA

ABSTRACT

The judicial recovery institute provides the company under recovery with a period of
truce in executions, with the aim of the company restructuring itself financially and not
as a result of the debtor's default, but after a Stay Period, if the company under recovery
does not make payments in accordance with the plan. general creditor approval, the
recovery may be converted into bankruptcy. The Labor Court understands that the period
of suspension of the executions of the company under recovery is a default, confirming



the majority understanding of the Superior Labor Court so that in the Stay Period the
labor execution is redirected to the subsidiary responsible of the company under recovery,
this understanding is divergent from the Superior Court of Justice, making this topic
interesting for academia, as it presents legislative gaps and a framework for questioning.
Therefore, this study proposes a question regarding the (in)correct redirection of labor
execution towards the debtor's service provider during the Stay Period. The research was
based on articles and laws, addressing the dialectic nature of the proposed question. The
Study begins by presenting the objectives and criteria of judicial recovery, in Stay Period,
going on to demonstrate that outsourcing is a legal business, with subsidiary obligations
to the service provider and finally faces jurisprudential and doctrinal understandings,
when the divergence on the non-compliance of the company under recovery in the Stay
Period, demonstrates the vetoed paragraph § 10 of article 6 of Law 11,101/2005, which
would fill a legislative gap. However, this study did not reach a conclusion, as it was just
an academic concern in the face of the majority jurisprudential understanding of labor
Justice.

Keywords: Judicial recovery; Service Taker, Labor Execution, Suspension of execution.



1 INTRODUCAO

No sistema juridico, ¢ aceitavel a existéncia de conflitos entre normas e
principios, também o ¢ o entrelacamento do direito material e processual, bem como a
possibilidade de divergéncia entre entendimentos jurisprudenciais. Sob essa perspectiva,
o Judiciario deve buscar de forma harmodnica a equilibrada o enfrentamento das possiveis
dissidéncias.

Nesse contexto, o presente artigo tem como amago provocar a reflexdo no que
tange ao correto momento para ser redirecionada a execugdo trabalhista em face ao
responsavel subsidiario quando a empregadora se encontra em recuperagao judicial, vez
que ¢ o inadimplemento devedora principal que justifica o redirecionamento da execugao
para a subsidiaria.

Surgem, assim, duas hipdteses para esse momento processual: a primeira
abrange quando se configurar como inadimplemento o periodo de suspensao a execugao
da recuperanda, de tal forma que a execugdo deveria ser redirecionada, desde logo, para
a subsidiaria. A segunda situacao decorre do fato de que o periodo de suspensao nao ¢
considerado inadimplemento, entdo deveria se compreender em que momento ocorreu o
inadimplemento para, somente assim, ser justificado o redirecionamento da execucao ao
tomador de servico.

Sob essa perspectiva, este estudo enfrenta a lacuna legislativa e as divergéncias
jurisprudenciais quanto ao (in)correto redirecionamento da execucdo trabalhista com
subsidiariedade da recuperanda, de forma a se compartilhar a inquietagdo sobre o tema
proposto.

Para o inicio deste estudo, o primeiro capitulo sera pautado na importancia dos
objetivos da recuperagdo judicial, de maneira a elucidar o percurso desde o deferimento
da recuperagdo judicial e o conseguinte inicio do Stay Period até o momento a ser
considerado como inadimplemento da recuperanda, situagdo na qual se justificaria o
redirecionamento para o devedor subsididrio. Ainda, apresentar-se-30 os pontos
relevantes da lei 11.101/2005 e o entendimento do legislador quanto ao instituto de
recuperac¢do judicial e a suspensdo das execugoes.

Ademais, outro aspecto a ser destacado no primeiro capitulo envolve a
dialeticidade dos principios da protecdo do empregado e o da preservagdo empresarial

quando a empregadora requer o instituto da recuperacgao judicial.



No segundo tdpico, abordar-se-ao a licitude da terceirizagdo da mao de obra e a
responsabilidade subsididria do tomador do servigo. Ao se demonstrar o redirecionamento
da execucao do crédito trabalhista subsidiario da recuperanda, visa-se elucidar que, na
situacdo exposta, poderia ser gerado discriminacdo no tratamento dos credores
trabalhistas, vez que aqueles que nao possuirem devedores subsidiarios deverdo aguardar
o recebimento dos créditos conforme o plano da recuperagao.

No ultimo capitulo, serd abordado acerca do momento processual em que o
inadimplemento dos créditos pela recuperanda estiver configurado a fim de justificar o
redirecionamento da execugdo. E destacado, ainda, o entendimento jurisprudencial, bem
como a legislacdo a respeito do tema.

Destarte, a auséncia da suspensao das execugdes em face da devedora subsidiaria
pode afrontar diretamente a seguranca juridica construida pelo legislador para o instituto
da recuperacao judicial, além desequilibrar toda a isonomia determinada pelo Juizo
Universal, fazendo com que créditos de mesma natureza apresentem formas distintas de
adimplemento.

Nessa perspectiva, alguns juristas entendem que o Stay Period configuraria o
inadimplemento do devedor. J& outra vertente entende ser um importante periodo de
trégua momentanea no qual a recuperanda consegue se reestruturar financeiramente e, em
conjunto com os credores, encontrar o equilibrio, para aprovagdo do plano geral de
credores, com fins de garantir a preservacao da empresa.

O presente estudo foi desenvolvido, sobretudo, pelo método dialético, com a
coleta de informagdes por meio de consultas e analises de livros, artigos, leis e julgados.
As pesquisas realizadas em julgados abrangeram o periodo de janeiro de 2021 até outubro

de 2023, pelo fato de a lei 11.101/2005 ter sido alterada em 24 de dezembro de 2020.

2 RECUPERACAO JUDICIAL: APRESERVACAO DA EMPRESA E O DIREITO
DE PROTECAO DO TRABALHADOR

Segundo os Especialistas da Serasa Experian, em maio de 2023 foi apontado um
crescimento de 105,2% nos pedidos de recuperacao judicial se comparados com o mesmo
periodo em 2022. Segundo o Juiz Daniel Carnio (2023), o aumento desses pedidos ¢ o

resultado das politicas adotadas pelo governo no enfretamento da COVID-19.



Ainda nesse mesmo contexto, Daniel Carnio (2023) explica que, no cenario pos-
pandémico, os juros subiram exponencialmente, ¢ a inflagdo aumentou. Assim, pelo
indice de liquidez no mercado, as empresas com dividas relativas aos empréstimos
facilitados no periodo pandémico comecaram a sofrer para adimplir os pagamentos, ao
passo que o desenvolvimento empresarial fora prejudicado, pois a economia nao retomou
na velocidade esperada, motivo este que justifica o aumento dos pedidos de recuperacao
judicial.

Nesse aspecto, as alteragdes na lei 11.101/2005 realizada em dezembro de 2020
e pelas mudangas ja apresentadas, Daniel Carnio (2023), menciona que, mesmo apos as
retificagdes, serd possivel os julgados apresentarem divergéncia de entendimento entre os
juizes e entre os tribunais. Entretanto, assim que a Corte Superior pacificar as matérias, o
mercado de investidores comecard a perceber a seguranca juridica necessaria, de modo
que podera realizar, em suas, andlises, a correta previsao do risco inerente a sua atividade
e, assim, construir de forma so6lida o direcionamento da gestdo empresarial, pois terd
condi¢des para geréncia do real custo da sua atividade.

Desse modo, torna-se necessario entender os fundamentos da recuperagao
judicial, seus objetivos, o caminho processual da recuperagdo e de forma dialética o
entendimento do principio preservagao empresarial.

No primeiro momento, € importante relatar que, com a extingdo da concordata,
alei 11.101/2005 trouxe o instituto de recuperacao judicial, o qual, em 24 de dezembro
de 2020, passou por uma significativa alteracdo trazida pela lei 14.112/2020.

O instituto da recuperagdo judicial demonstra uma preocupagdo com o
desenvolvimento empresarial, determinando que a seguranca juridica e a preservacao da
fungdo social da empresa sejam os principais objetivos da recuperagao.

Ainda de modo a complementar o conceito da recuperacao judicial, o professor

Sergio Campinho leciona que:

A recuperagdo judicial, segundo perfil que lhe reservou o ordenamento juridico
nacional, apresenta-se como um somatorio de providéncias de ordem
econdmico-financeiras, econdmico-produtivas, organizacionais e juridicas,
por meio das quais a capacidade produtiva de uma empresa possa, da melhor
forma, ser reestruturada e aproveitada, alcancando uma rentabilidade
autossustentavel, superando, com isso, a situa¢do de crise econdmico-
financeira em que se encontra seu titular — o empresario — ¢ permitindo a
manutencdo da fonte produtora, do emprego e a composicdo dos interesses dos
credores. (Campinho, 2021.p.05)



Assim, apds entender o conceito principal da recuperagdo judicial, cabe o
destaque do disposto na Lei 11.101/2005, que demonstra estar em consonancia com o
Artigo 3° inciso II e III'; da Constitui¢io Federal. Com o fito de se explicitar a temética,

cita-se Gladston Mamede:

[...] a recuperagdo visa a promover (1) a preservacdo da empresa, (2) sua
funcao social e (3) o estimulo a atividade econdmica (atendendo ao canone
constitucional inscrito no artigo 3° II e III, que definem como objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil garantir o desenvolvimento
nacional e erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais).

De outra face, o artigo 47° expressamente lista como finalidades da
recuperacdo da empresa a manutengdo (1) da fonte produtora, (2) do emprego
dos trabalhadores e (3) dos interesses dos credores. Tiago Fantini, em aulas e
debates, chama a atengdo para o fato de que essas trés referéncias foram
dispostas em ordem de grandeza e prioridade. A observagdo ¢ adequada. O
primeiro fim visado foi a preservagdo da fonte produtora, isto ¢, da empresa. A
preservagdo dos empregos dos trabalhadores, assim como a atengdo aos
interesses dos credores compreendem-se como grandezas de segunda e terceira
ordem, respectivamente. Alids, ndo poderia haver preservacdo de postos de
trabalho se a fonte produtora (a empresa) ndo fosse preservada. (Mamede,
2022.p.110)

E perceptivel que os principios do direito empresarial ganham destaque no
contexto econdmico em busca do equilibrio do tripé envolvido em uma recuperagao
judicial, formado pelos elementos citados, quais sejam, a manuteng¢do da fonte produtora,
a preservacao do emprego dos trabalhadores e o respeito aos interesses dos credores.

Outro ponto relevante ¢ o caminho da recuperacao judicial, dividido em trés
fases, cada qual com suas particularidades e relevancias para resguardar os objetivos do
instituto da recuperagdo judicial.

O processamento da recuperagao judicial tem como primeira etapa a
apresentacdo da peticdo inicial do devedor ao juizo universal, o qual decidird pelo
processamento do pedido. Se o Juizo determinar o indeferimento do pedido de
recuperagdo judicial do devedor, ocorre o encerramento do processo. Por outro lado, se
houver deferimento da inicial, comeca o processamento da recuperacao judicial da

empresa devedora.

! BRASIL, Constitui¢do Federal Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: II - garantir o desenvolvimento nacional; III - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;
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Neste momento, de forma simultinea, o juizo universal realiza a nomeacao do
administrador judicial e inaugura o Stay Period, periodo que o devedor tem de suspensdes
das execucoes dos créditos concursais.

Durante o Stay Period, tanto o devedor como os credores se beneficiam deste
periodo para apresentarem o plano geral de credores, caso ocorra da rejei¢ao, ocorre a
convolagdo em faléncia da recuperanda, ou com a aprovagdo do plano geral, a
recuperanda inicia o cumprimento do compromisso firmado com os credores.

Nesta etapa o devedor deve realizar o adimplemento de todas as obrigagdes
previstas no plano geral de credores, porém caso contrario a empresa terd a recuperagao
convolada em faléncia, veja-se o caminho do processamento da recuperacdo judicial

disposto no Art.52 da Lei 11.101/2005 ilustrado:

Imagem 1 - Linha do tempona RJ

Stay Period

Deferimento

Aprovagdo Cumprimento
do Plano do Plano

do
processamento

Deliberagio

do Plano

Petigdo Inicial

Rejeigdo Descumprimento
do Plano do Plano

Faléncia
Fonte: Autor

Em busca de possibilitar ao devedor uma trégua e aos credores uma oportunidade
de organizarem suas reivindicagdes a serem pautadas na proposta de flexibilizacdo, o
legislador previu a necessidade de suspender, por um periodo de 180 dias, as execugdes
frente a empresa recuperanda.

O marco para o inicio desse periodo de suspensdo ¢ determinado pelo
deferimento da recuperacao judicial, conforme Art.6° da LRJEF, e chamado de Stay
Period, no qual serdo suspensas as execucdes somente dos créditos concursais.

Sob esse prisma, nota-se que o legislador diferenciou de forma explicita que os

créditos extraconcursais ndo sdo incluidos no prazo de suspensdo, fazendo assim
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prevalecer o entendimento e a boa inten¢ao dos envolvidos, tal qual preceitua Gladston

Mamede:

O periodo de suspensdo do curso do prazo de prescrigdo das obrigagdes do
devedor e das execugdes relativas a credores sujeitos a recuperacdo judicial,
assim como a vedagdo da retencdo, arresto, penhora, sequestro, busca e
apreensao e constricdo judicial ou extrajudicial sobre os bens do devedor
derivados de demandas por credores sujeitos a recuperagdo judicial (incisos I,
IT e III do art. 6°), que se convencionou chamar, com inspiragdo no direito
norte-americano, de stay period, consiste em relevante instrumento de auxilio
para a viabilizagdo do soerguimento da empresa em crise, propiciando a sua
recolocagdo no mercado. Jamais deve servir de ardil para eternizar privagdes
aos credores. Todo o procedimento da recuperagdo judicial deve pautar-se na
mais estrita boa-f¢ e no escopo de cooperagdo para a superagdo da crise, na
convicgdo de que a recuperagao da empresa traduz legitimo interesse daqueles
que com ela interagem e da comunidade em que atua. O stay ¢ ferramenta para
a superagdo da crise e ndo deve servir de baculo para o devedor. (Mamede,
2022, p.18)

Conforme Taveira e Taveira leciona, todos os créditos trabalhistas concursais
que ocorreram antes da data pedido da recuperacao judicial devem aguardar o término do
Stay Period para que seja estipulado, conforme o planejado pelo devedor e fiscalizado
pelo administrador judicial, quando serdo adimplidos.

Ainda compete ao Juizo Universal o julgamento das execugdes perante a
recuperanda, de acordo com o ensinamento do Marcelo Sacramone, a universalidade ¢

um principio implicito no objetivo proposto pelo legislador:

Com a nova redagdo do art. 6°, §§ 7°-A e 7°-B, a competéncia do juizo da
recuperacdo judicial foi atribuida exclusivamente para determinar a suspensao
dos atos de constricdo que recaiam sobre bens de capital essenciais a
manutencdo da atividade empresarial e exclusivamente durante o prazo de
suspensao e relacionados aos créditos previstos no art. 49, §§ 3° e 4°110. Assim
como determinou-se a competéncia do juizo da recuperacdo judicial para
determinar a substituicdo dos atos de constrigdo que recaiam sobre bens de
capital essenciais & manutengdo da atividade empresarial até o encerramento
da recuperagdo judicial.

Pelos novos dispositivos legais, a atribui¢do da referida competéncia ao juiz da
recuperacao judicial foi atribuida excepcionalmente apenas para os referidos
créditos, dos credores proprietarios e dos créditos fiscais. Quanto aos demais,
pela falta de extensdo do respectivo tratamento excepcional, os juizos das
execugdes ou que que determinam medidas constritivas relacionadas aos
créditos ndo sujeitos a recuperagdo judicial ndo sofreram qualquer limitagdo
em sua competéncia e, portanto, poderiam realizar os atos de constricdo
normalmente, apenas atentando-se ao principio da menor onerosidade ao
devedor. (Sacramone, 2023, p.57)

Neste contexto, ¢ importante destacar que a universalidade acerca da

recuperacdo da empresa vai além da competéncia de se julgarem os créditos concursais,
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j& que também ¢ definido de forma correta e sequencial o adimplemento dos créditos
envolvidos, respeitando um compromisso firmado entre eles.

Apos o entendimento da suspensdo das execugdes da recuperanda e a
universalidade, torna-se imperiosa a mengao de que a Lei 11.101/2055, Artigo 54, § 2°,
dispde o prazo para a quitacao dos titulos trabalhistas, ficando definido esse momento o

marco do inadimplemento da recuperanda:

A reforma instituida pela Lei n® 14.112/2020 acrescentou o §2° ao artigo 54,
estabelecendo uma nova regra, qual seja: o prazo de | ano, estabelecido no
caput, podera ser estendido em até 2 (dois) anos, se o plano de recuperacao
judicial atender aos seguintes requisitos, cumulativamente: I —apresentacdo de
garantias julgadas suficientes pelo juiz; Il — aprovagéo pelos credores titulares
de créditos derivados da legislagdo trabalhista ou decorrentes de acidentes de
trabalho, na forma do § 2° do art. 45, da LRF; e, III — garantia da integralidade
do pagamento dos créditos trabalhistas. (Melo, 2021, p 81)

No artigo 612 da LRJEF, ¢ determinado o prazo de 2 anos para serem adimplidas
as obrigacdes do devedor, e a falta do adimplemento do plano geral de credores podera
implicar ao devedor sua convolac¢ao da recuperanda em faléncia.

Neste contexto, o Juizo Universal enfrentara de forma cautelosa e equilibrada o
confronto entre os principios da preservagao da empresa e sua fungdo social, o principio
de protecao dos trabalhadores e o principio par conditio creditorum.

Sob essa optica, a hermenéutica constitucional busca balancear o estabelecido
no artigo 7° CRFB, que dispde sobre a protecao dos trabalhadores, e o estipulado no art.
170°, inciso III do préprio texto constitucional, cuja disposi¢do ¢ a acerca da fungdo social

da empresa, conforme descreve em seu artigo, Albuquerque e Souza:

Conclui-se, portanto, que a flexibilizagdo como fendomeno do milénio,
sem abusos, se faz necessaria como medida de ponderagdo entre a
preservacao dos direitos fundamentais de protegdo ao trabalhador frente
a necessidade de preservacdo da empresa, trazendo sob a oOtica da
hermenéutica Constitucional, a eficacia econdmica e consequentemente
a garantia dos direitos sociais dos trabalhadores. (Albuquerque e
Souza, 2021)

2 BRASIL, Lei 11.101/2005 — Art.61. Proferida a decisdo prevista no art. 58 desta Lei, o juiz podera
determinar a manuteng@o do devedor em recuperacéo judicial até que sejam cumpridas todas as obrigag¢des
previstas no plano que vencerem até, no maximo, 2 (dois) anos depois da concessdo da recuperacéo judicial,
independentemente do eventual periodo de caréncia. (Redacdo dada pela Lein® 14.112, de 2020) (Vigéncia)
§ 1° Durante o periodo estabelecido no caput deste artigo, o descumprimento de qualquer obrigacédo prevista
no plano acarretara a convolag@o da recuperagao em faléncia, nos termos do art. 73 desta Lei.
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Todavia, ndao hd como descrever a recuperagdo judicial sem que haja conflitos
de interesses, perda de direitos, ja que ela é compreendida, também, como ganho de algo
maior para muitos envolvidos.

Contudo a recuperagao judicial e os direitos nela envolvidos, devem ser
ponderados, buscando melhorias de forma a encontrar um equilibrio das perdas e ganhos
das partes envolvidas e buscando de forma harmonica a equalizagdo do principio da
protecao do trabalhador e a preservacao da empresa, conforme leciona Garcia (2023, p.8):

A flexibilizagdo pode ser entendida como forma de amenizar o rigor ou a
rigidez de certas normas juridicas, referentes, no caso, ao Direito do Trabalho.
A desregulamentacdo, por sua vez, refere-se ao fendomeno de suprimir
determinadas normas juridicas, principalmente estatais, pertinentes a
regulagdo das relagdes de trabalho, passando os proprios atores sociais a
estabelecer a regra aplicavel. Nesse sentido, fala-se em desregulamentacio
negociada do Direito do Trabalho. No campo trabalhista, um dos maiores
debates da atualidade refere-se a possibilidade, aos limites e a pertinéncia da
adocao da flexibilizag@o nas relagdes de trabalho, quando importar na redugéo
de direitos minimos previstos no ordenamento estatal. Discute-se até mesmo
se ¢ possivel sustentar a existéncia de um chamado “principio da flexibilizagado
no Direito do Trabalho”, principalmente apds a Constituicao Federal de 1988.

Como ndo poderia deixar de ser, essas questdes repercutem na evolucdo da
jurisprudéncia.

Nesse panorama, fica evidente que o instituto da recuperagao judicial transcende
a mera situagcdo econdmico-financeira da empresa. Suas normas foram positivadas com a
finalidade de se equilibrarem os direitos envolvidos, permitindo a realizacdo de
negociacao entre as partes.

Desta forma a suspensao das execugdes, foi estabelecido com sendo uma trégua
para o devedor e o principio da universalidade e da igualdade dos credores como sendo
uma base da recuperagao judicial, porém nao existe Stay para os titulos trabalhistas com
subsidiariedade da recuperando, assim o estudo passa a explorar o entendimento quanto
a subsidiariedade do tomador do servigo para enfrentar o (in)correto redirecionamento da

execug¢ao para a subsidiaria.

3 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICO

Para que a subsidiariedade do tomador do servigo perante a recuperanda seja
assimilada com clareza, deve inicialmente ser compreendida a licitude da terceirizagdo e

sua responsabilizagdo. A terceiriza¢do ja € uma atividade licita reconhecida pelo STF e
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determina como a responsabilidade do tomador de servigo seja suplementar. Importante,
destacar, para fins metodologicos, que o presente estudo se restringe a abordagem das
hipdteses em que se trata de terceirizagao licita.

A subsidiariedade somente quitara os débitos ndo adimplidos pelo empregador
principal, o caminho percorrido para o redirecionamento da execugdo da subsidiariedade
deve iniciar pelo empregador.

Sob essa Optica, a prestagdo de servigo conhecida como “terceirizacdo”, tema
que foi enfrentada pelo STF, sendo pacificado que a empresa detém o poder diretivo para
buscar a contratacao de qualquer atividade, tanto atividade meio ou atividade a fim, como

descrito pela Suprema Corte:

Tema 725 “Terceirizacdo de servigos para a consecucdo da atividade-fim da
empresa”

E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.
STF. Plenario.RE 958252 Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 29 e
30/8/2018

Outro ponto a ser destacado ¢ um trecho do voto do Ministro Luis Roberto
Barroso quando descreve a terceirizagdo como nao sendo uma precarizacao da mao de
obra, mas demonstrando que o tomador de servigo também enfrenta grandes obstaculos
e busca alternativa para se manter no mercado de forma economicamente viavel.

O Ministro também explicita de forma a evidenciar a auséncia da precarizacao
do emprego, quando destaca que, mesmo sendo terceirizada a atividade, o tomador de

servico ¢ responsavel subsidiario pelos créditos trabalhistas dos contratados.

...dou provimento ao recurso extraordinario e firmo a seguinte tese: “1. E licita
a terceirizagao de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando
relagdo de emprego entre a contratante ¢ o empregado da contratada. 2. Na
terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdmica da terceirizada; e 1ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigagdes
previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993” STF. Plenario.RE
958252 Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 29 e 30/8/2018 p.97

Ainda nessa conjuntura, no voto do Ministro Luis Roberto Barroso ¢ descreve a
importancia da flexibilizagdo entre o empregador, o tomador de servigco e o empregado,

pois todos enfrentam uma competitividade frente ao cenario econdmico mundial, € o
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Ministro em seu voto enfatiza a preocupagdo da preservacdo dos interesses dos

envolvidos:

E inevitavel que, nesta realidade que eu acabo de descrever, o Direito do
Trabalho passe em todos os paises de economia aberta por transformagdes
extensas e muito profundas. Nio se trata “e eu queria deixar claro” de escolhas
ideoldgicas ou de preferéncias filosoficas. Trata-se do curso da historia. E ¢
nesse ambiente que nos todos estamos aqui para pensar a melhor forma de
harmonizar os interesses ¢ as demandas empresariais com os direitos basicos
dos trabalhadores. E preciso assegurar a todos os trabalhadores empregos,
salarios dignos e a maior quantidade de beneficios que a economia comporte.
Portanto, relativamente ao debate das questdes trabalhistas que tém chegado
ao Supremo, eu acredito que as posigdes que tenho defendido aqui sdo as
posicdes favoraveis aos trabalhadores. STF. Plenario.RE 958252 Rel. Min.
Roberto Barroso, julgado em 29 e 30/8/2018. P75.

Entretanto, em sentido contrario, a Ministra Rosa Weber discorda e afirma que a
existéncia da terceirizacdo leva a precarizagdo do servigo prestado pelo empregado, ela
expoe em seu voto a existéncia de uma relacao triangular, assimétrica e trilateral, o que

acredita ser irreversivel.

Ante a constatacdo da irreversibilidade da terceirizacdo, em qualquer uma das
suas formas, ndo ha como olvidar, nessa relagdo assimétrica e trilateral, a
protecdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores
terceirizados - entre os quais o direito a contraprestagdo pela mao de obra
despendida -, que ¢ o aspecto essencial no debate surgido nesse novo contexto
historico-econdmico social. A forga de trabalho, uma vez entregue, ndo pode
ser reposta: ndo ha retorno ao status quo ante no que se refere ao labor prestado.
A falta da contraprestagdo devida, independentemente de quem arque com esse
pagamento, transforma o terceirizado em escravo moderno. STF. Plenario RE
958252. Ministra Rosa Weber, julgado em 29 e 30/08/2018 p.142

Portanto, mesmo que os ministros expressem opinides diversas acerca da
prestacdo de servigo ou terceirizacdo, sob o fendmeno trabalhista ja é concretizado,
apresentando como partes, empregador, o tomador de servico e empregado a doutrina

entende esta atividade conforme discorre Luciano Martinez;

Atualmente, portanto, a defini¢do de terceirizacdo no ordenamento juridico
brasileiro ¢ a seguinte: técnica de organizacao do processo produtivo por meio
da qual uma empresa, entendida como tomadora ou cliente, por conveniéncia
ou oportunidade, contrata outra empresa, compreendida como prestadora, para
prestar-lhe qualquer servigo em uma das suas atividades, inclusive no ambito
de sua atividade principal. (Martinez, 2023, p. 175)
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Nessa circunstancia, cabe a ressalva de que a responsabilidade do empregador e
do tomador de servico sdo distintas, sendo que o empregador sera solidario, enquanto a
responsabilidade do tomador de servigo sera subsidiaria.

O Tribunal Superior do Trabalho, no intuito preservar dos direitos do sob a dtica
do principio da protecdo dos direitos do trabalhador, editou o texto da Simula 331, IV3,
do TST, perspectiva amplamente demonstrada no citado acordao no voto da Ministra
Rosa Weber.

Também no mesmo sentido da responsabilidade sob o prisma da terceirizacao,
pode se verificar que a Lei de Plano de Custeio da Previdéncia Social que dispde a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigo também para os servigos temporarios,

de acordo com o exposto abaixo:

Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos, ndo
existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporario.

[...] § 7° A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, € o
recolhimento das contribuigdes previdencidrias observara o disposto no art. 31
da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Dessa forma, para ser considerado um titulo executivo judicial trabalhista com
subsidiariedade, devera o empregador chamar a tomadora de servigo no polo passivo da
demanda e o juizo condenar a tomadora a subsidiariedade, assim deve constar no titulo a
condenagao expressa do tomador de servigo, todavia a responsabilidade principal para

adimplir ¢ do empregador principal, conforme Sergio Pinto Martins ensina:

O inciso IV da Stimula 331 do TST mostra que, em relagdo a responsabilidade
subsidiaria, € necessario que a empresa tenha participado da relagdo processual
e conste do titulo executivo judicial. O mesmo se observa em relagdo a
responsabilidade solidaria no grupo econémico. O paragrafo 3° do art. 513 do
CPC dispde que o cumprimento da sentenca ndo podera ser promovido contra
o fiador, o coobrigado ou do corresponsavel que ndo tiver participado da fase
de conhecimento. Para mim ndo houve nenhuma alteracdo em relagdo ao
cancelamento da Sumula 205 do TST, pois a matéria é processual. S6 é possivel
executar quem € parte na relacdo processual e em relagdo a qual houve o
transito em julgado. Ao contrario, quem ndo € parte no processo ndo pode
sofrer execugdo sobre seus bens. (Martins, 2023, p.449)

3 BRASIL, sumula 331 IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.
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Sob esse viés, subsidiariedade, segundo Luciano Martinez, existe por estar
definida por lei, contrato ou decisdo judicial, esta responsabilidade sera derivada segundo

com o seguinte entendimento:

A responsabilidade derivada somente existe em decorréncia de especificos
fatos geradores: a lei, o contrato ou a decisdo judicial. Somente por meio dessas
fontes pode-se afirmar existir a responsabilidade por débito de terceiro. E
justamente essa responsabilidade derivada, decorrente de débito de terceiro, a
aplicavel aos destinatarios da terceirizagdo, seja da terceirizacdo de
trabalhadores (contratacdo de trabalhador temporario, nos moldes da Lei n.
6.019/74), seja da terceirizagdo de servigos (contratagdo de servigos, nos
moldes da Lei n. 13.467/2017). O fundamento criativo dessa responsabilidade
¢ a culpa in eligendo — baseada na elei¢do de uma terceira empresa para
execucdo que incumbiria ao tomador — e in vigilando — fundamentada no
dever de vigilancia da regularidade da prestacdo do servico atribuido para
terceiros. A fonte ¢ a decisdo judicial. (Martinez, 2023, p.183)

Para que se apreenda a responsabilidade derivada definida para terceiros, o

mesmo doutrinador subdivide a responsabilidade em solidaria e subsididria:

No campo da responsabilidade por débito de terceiro (ou responsabilidade
derivada) podem-se afirmar existentes as espécies solidaria e¢ subsidiaria. A
primeira espécie — responsabilidade solidaria — caracteriza-se pela
concorréncia de duas ou mais pessoas na situacdo de garantes de uma mesma
divida, sendo uma dessas pessoas necessariamente o proprio devedor
originario. Nesse caso ndo ¢ relevante investigar contra quem se dirigird a
pretensao de ver cumprida a prestagdo, uma vez que o responsavel derivado é
solidario ao devedor originario. Exemplo méximo ¢ encontrado nas situagdes
em que duas ou mais empresas formam um grupo econémico (vide o § 2° do
art. 2° da CLT). Em casos tais sdo, como diz a lei, solidariamente responsaveis
a empresa principal e cada uma das subordinadas, independentemente de quem
formou o débito originario.

O segundo tipo — responsabilidade subsidiaria — ¢ caracterizado ndo pela
concorréncia, mas pela sucessdo de duas ou mais pessoas na situagdo de
garantes de uma mesma divida. Se o devedor originario ndo tiver patrimonio
para saldar a divida, e somente nesse caso, ¢ que se atacara o patrimonio do
responsavel derivado em carater subsidiario, ou, simplesmente, responsavel
subsidiario. Ressalte-se que ¢ pressuposto essencial a demonstracdo da
inexisténcia de patrimonio do devedor originario para autorizar a investidura
sobre os bens do responsavel subsidiario, o que ndo ocorre com o responsavel
solidario. (Martinez, 2023, p.183)

Assim, a responsabilidade subsididria vem atrelada a terceirizagdo ap0s existir a
inadimpléncia do devedor principal e simultaneamente deverd estar declarado no titulo
executivo judicial a condenacao da subsidiariedade do tomador de servigo.

Ademais, a responsabilidade subsidiaria tem sua natureza juridica emprestada

do direito das obrigagdes e do direito empresarial:
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O Direito do Trabalho, como qualquer ramo juridico que trate de direitos
patrimoniais, busca encontrar mecanismos de ampliagdo das garantias dos
créditos que regula por além do simples patriménio do devedor. Noutras
palavras, mecanismos de ampliagdo das garantias dos créditos trabalhistas por
além do estrito patrimoénio do empregador. Tais mecanismos de alargamento
de garantias crediticias ndo sdo, portanto, especificos ao ramo justrabalhista.
Traduzem, na verdade, a importagdo para a seara laborativa de instrumentos ja
tradicionais em outros ramos do Direito, em especial Direito Obrigacional
Civil e Direito Empresarial (ou Direito Comercial). Tipificam tais mecanismos
a responsabilidade solidéria e a responsabilidade subsidiaria. (Delgado, 2019.
p. 1008)

Tendo como norte a expressao “Qui habet commoda, ferre debet onera”, que
pode ser definida como “quem tem vantagem que suporte as desvantagens”, o tomador
de servico deve arcar com as verbas decorrentes do periodo em que se beneficiou do
servigo do empregador.

Segundo Resende, 2023, p 250, a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servigo abrange todas as parcelas decorrente da condenacdo, inclusive indenizatorias ou
punitivas, compartilhando do entendimento do VI* da Sumula 331 do TST.

Dessa forma, a responsabilidade do contratante do servigo se d4 quando for
comprovada a insuficiéncia ou auséncia de bens pertencentes ao devedor principal (o
chamado responsavel originario) para o adimplemento da execug¢do de uma divida
trabalhista, sendo direcionada a execucao ao responsavel subsididrio.

Assim, deve ser entendido que, no processo do trabalho, a liquidez do titulo
executivo sé da apds o transito em julgado, com o inicio da fase de execucdo. O juizo da
execucdo ira decidir sobre a liquidez do titulo e, apds esse momento, o devedor principal
-no caso da terceirizagdo o empregador- serd intimado a realizar a garantia da execugao,
conforme Art. 880> da CLT; se for o caso, podera recorrer dos valores controversos, porém
tal hipdtese ndo serd objeto desse estudo.

Somente apos terem sido esgotadas todas as tentativas de adimplemento a serem
realizadas em face do empregador, o empregado devera provocar o juizo para o
redirecionamento da cobranga ao responsavel subsidiario.

Contudo, ap6s o entendimento da responsabilidade do tomador de servigo, como

sendo a garantidora dos créditos do empregado de forma suplementar, faz-se necessario

4 BRASIL, VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes
da condenag@o referentes ao periodo da prestagao laboral.

> BRASIL — CLT Art. 880. Requerida a execugdo, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir
mandado de citagdo do executado, a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob
as cominagdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribui¢des
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execu¢ao, sob pena de
penhora.
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o entendimento quanto a competéncia para realizar o julgamento da execugao trabalhista
com subsidiariedade, da recuperanda.

Segundo a Lei 11.101/2005, a Justica do Trabalho tera competéncia para
julgamento até a liquidez do titulo executivo judicial, momento esse que deve ser
direcionado ao Juizo Universal para serem aplicadas as regras da universalidade da

recuperac¢ao judicial, conforme explica Luciano Martinez:

Julgou o STF ser “competente a Justica estadual comum, com exclusdo da
Justiga do Trabalho, para processar e julgar a execucao dos créditos trabalhistas
no caso de empresa em fase de recuperagao judicial”. A competéncia € do juizo
falimentar para executar os créditos trabalhistas definidos no processo
trabalhista. Isso se justifica pelo fato de que, se entendesse o contrario, haveria
varias execugdes individuais em diversos juizos, sem que existisse uma
unidade e também o privilégio do crédito trabalhista sobre outros e a isonomia
entre os proprios créditos. (Martinez, 2023 p. )

Todavia, ao consultar as publicacdes dos julgados realizados pelo TST no ano de
2023 com as palavras “REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO”,
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA E RECUPERACAO JUDICIAL, encontra-se
um resultado de 17 publicagdes que apresentam o TST como julgador do
redirecionamento das execugdes quando consta responsavel subsidiario. Vejam-se as

decisdes extraidas da pesquisa:

RECURSO DE REVISTA DA EXEQUENTE INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N° 13.467/2017 - EXECUCAO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - BENEFICIO DE ORDEM - DEVEDORA PRINCIPAL EM
RECUPERACAO  JUDICIAL - REDIRECIONAMENTO  AOS
RESPONSAVEIS SUBSIDIARIOS - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA A jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de ser
decorréncia logica da frustracdo da execugdo contra o devedor principal, em
razdo de recuperacao judicial ou faléncia, o redirecionamento da execu¢io em
face do devedor subsidiario. Portanto, ndo ha necessidade de habilitagdo do
crédito no Juizo falimentar ou o exaurimento dos bens dos sécios da devedora
principal para que a execucdo recaia sobre os bens do devedor subsidiario. De
igual modo, ndo é necessaria a instauragdo de incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica da devedora principal para o redirecionamento da
execucdo as empresas condenadas subsidiariamente ao pagamento das verbas
trabalhistas. Julgados. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR
1000737-47.2021.5.02.0461 - Rel® Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJe
22.09.2023)

No Acordao acima, o TST fundamenta que o fato da empregadora estar em
recuperagdo judicial ¢ uma “decorréncia logica da frustracdo da execucao” e julga o
redirecionamento direto ao subsidiario, em outro sentido o Tribunal Superior do Trabalho

também julga o redirecionamento da execug¢ao ao responsavel subsididrio:
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - EXECUCAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL - BENEFICIO DE ORDEM -
REDIRECIONAMENTO - PRINCIPIO DA RAZOAVEL DURACAO DO
PROCESSO - Por certo que a segunda reclamada, na qualidade de devedora
subsidiaria, somente podera ser executada quando a execucdo contra a
devedora principal, primeira reclamada, mostrar-se frustrada, haja vista ter em
seu favor o beneficio de ordem. No caso, considerando que a primeira
reclamada estd em recuperacdo judicial e ndo sendo possivel implementar os
meios para se alcangarem seus bens, impde-se que a execugao prossiga contra
a devedora subsidiaria. Assim, mostra-se mais compativel com a natureza
alimentar dos créditos trabalhistas ¢ com a consequente exigéncia de
celeridade em sua satisfacdo o entendimento de que, ndo sendo possivel a
penhora de bens suficientes e desimpedidos da pessoa juridica empregadora,
devera o tomador dos servigos do exequente, como responsavel subsidiario,
sofrer logo em seguida a execucdo trabalhista, cabendo-lhe postular
posteriormente na Justica comum o correspondente ressarcimento por parte
dos socios da pessoa juridica que, afinal, ele proprio contratou. Neste ponto, a
determinagdo de habilitacdo do crédito no processo de recuperagdo judicial
antes do direcionamento da execucdo em face do devedor subsidiario implica
frontal viola¢do do principio constitucional da "razoavel dura¢do do processo
e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo", conforme previsto
no inciso LXXVIII do artigo 5 ° da Constituicdo Federal (precedentes).
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR 3325-44.2013.5.02.0002 -
Rel. Marcelo Lamego Pertence - DJe 12.05.2023)

A ementa acima destacada julgada pelo TST e fundamentada pela violagdo a
“razoavel duracdo do processo € os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao”.
No entanto acordao supracitado reforma o acordao do TRT da 2* Regido, o qual
fundamenta sua decisdo na lei 11.101/2005, que entendendo correto a suspensdo da

execucao trabalhista subsidiaria pelo periodo do Stay Period da recuperanda:

1000737-47.2021.5.02.0461 — ACORDAM os Magistrados da 2* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em: por maioria de votos,
CONHECER ¢ DAR PROVIMENTO ao agravo de petig¢do, para determinar a
suspensdo da execucdo contra a agravante, SCANIA LATIN AMERICA
LTDA., responsabilizada subsidiariamente pelo crédito exequendo, até que se
esgotem, efetivamente, os meios de alcancar a devedora principal, nos termos
da fundamentagdo do voto da Relatora, vencida a Exma. Sra. Desembargadora
Candida Alves Ledo, que divergia do voto da Exma. Sra. Relatora, nos
seguintes termos: "Respeitosamente divirjo para manter a decisdo agravada".
(fls. 407/408 destaques no original e acrescidos)

Ap0s a este capitulo demonstrar que a terceirizacdo ¢ licita e gera ao tomador de
servigo a responsabilidade subsidiaria, de forma a garantir suplementarmente os direitos
do empregado o estudo passa o capitulo provoca a inquietacdo académica quanto ao
entendimento majoritario do TST frente ao momento (in)correto do redirecionamento da

execucao trabalhista para a subsidiaria da recuperanda.
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4 A SUSPENSAO DA EXECUCAO DA RECUPERANDA

Nesse capitulo demonstrar-se-4 a divergéncia jurisprudencial e doutrinario
acerca do momento processual da recuperagao judicial, a ser considerado inadimplemento
do devedor que justificaria o redirecionamento da execugao para o responsavel trabalhista
subsididrio da recuperanda, demonstrando que a auséncia normativa deixa um arcabougo
de interpretacdes.

A empresa, ao realizar o pedido de recuperagdo judicial, informa todos os
credores existentes, e sdo conservados os direitos de privilégios contra os coobrigados,
fiadores e obrigados de regresso conforme claramente disposto no art. 49% Caput e § 1°
da Lei 11.101/2005.

Deve também ser observado que somente serdo considerados créditos
concursais, os fatos existentes até a data da distribui¢ao do pedido de recuperacao judicial,
neste sentido o TEMA 10517 do STJ, dispde sobre o fato gerador do crédito da
recuperanda ¢ divido em crédito concursal, antes da data do pedido da recuperagdo e
crédito extraconcursal fatos que ocorrem ap6s do pedido da recuperagdo judicial.

Marcelo Sacramone, (2021, p. 249) ensina que os novos créditos ndo serdo
atingidos e deverdo ser negociados individualmente, também demonstra que a lei
11.101/2005 diferenciou de forma taxativa as agdes e as execugdes que nao entram no

Stay Period:

Tampouco serdo suspensas as agdes referentes aos credores titulares de posi¢do
de proprietario fiduciario de bens mdveis ou iméveis, de arrendador mercantil,
de proprietario ou promitente vendedor de imdvel cujos respectivos contratos
contenham clausula de irrevogabilidade ou irretratabilidade ou de proprietario
em contrato de venda com reserva de dominio, ou de credor por adiantamento
de contrato de cAmbio. Referidos credores ndo se submetem ao procedimento
falimentar, de modo que suas a¢des continuam a tramitar normalmente, com a
unica exce¢do de que os credores proprietarios ndo poderdo retirar bens de
capital imprescindiveis a recuperagdo da empresa durante o periodo de 180
dias (art. 49, § 3°). (Sacramone, 2023 p.175)

¢ BRASIL — Lei 11.101/20005 Art. 49. Estdo sujeitos a recuperacao judicial todos os créditos existentes na
data do pedido, ainda que ndo vencidos. § 1° Os credores do devedor em recuperagdo judicial conservam
seus direitos e privilégios contra os coobrigados, fiadores e obrigados de regresso.

"BRASIL - TEMA 1051 - Para o fim de submissao aos efeitos da recuperagio judicial, considera-se que a
existéncia do crédito ¢ determinada pela data em que ocorreu o seu fato gerador.



22

No art. 51 da Lei 11.101/2005, estd disposto que a obrigacao ¢ da recuperanda
de incluir também todas as agdes em que a empresa configure tanto no polo ativo como
no polo passivo e, dessa forma, ndo deixando de incluir as relacdes das agdes trabalhistas,
sem liquidez.

Ainda, recuperacao judicial, tem definido o prazo para o devedor adimplir os
credores, de acordo com o disposto no art. 54 da LRJEF, inclusive protegendo os créditos

trabalhista, conforme comentério de Adriana Valéria Pugliesi:

A novidade trazida com a reforma pela Lei n° 14.112/2020 flexibiliza o prazo
de pagamento de um ano para dois, desde que, cumulativamente, o devedor
(i) apresente garantias julgadas suficientes pelo juiz; (ii) os credores da classe
trabalhista aprovem o plano, conforme quérum de maioria simples, computado
este ndo pelo valor do crédito, mas por cabeca (ou seja, um trabalhador = um
voto, qualquer que seja o valor do crédito); (iii) o plano, na hipdtese de
pagamento do prazo até dois anos da quantia devida, ndo podera propor
reducdo do valor do crédito trabalhista que, portanto, devera ser quitado por
seu valor integral. (Pugliesi, 2023, p.350):

Dessa forma, entendo o processamento da recuperacao judicial, a importancia
igualdade dentro da classe dos créditos o legislador prevé a necessidade de suspencao por
um prazo de todas as execucdes que estio discriminadas no dispositivo legal.

Periodo chamado de “Stay Period”, proporciona a empresa recuperanda uma
trégua financeira e uma possibilidade de aumento do fluxo de caixa, com a intengdo de
aumentar as chances de o devedor cumprir o plano geral de credores.

Ao obter o deferimento da recuperagdo judicial e sucessivamente o inicio do Stay
Period, Gladston Mamede leciona que o ndo pagamento do devedor no Stay nao pode ser
considerado inadimplemento, reformando assim a necessidade do direcionamento de

qualquer tipo de execug¢do para o Juizo Universal, inclusive execugoes trabalhistas.

Uma das normas acrescidas pela Lei 14.112/2020 foi um artigo 6°-C?® para a
Lei 11.101/2005, a disciplinar: ¢ vedada atribui¢do de responsabilidade a
terceiros em decorréncia do mero inadimplemento de obrigacdes do devedor
falido ou em recuperagao judicial, ressalvadas as garantias reais e fidejussorias,
bem como as demais hipoteses reguladas por esta Lei. Certamente, a
interpretacao desta norma ird dar pano para manga, isto ¢, discussoes a dar com
pau, bem acaloradas, seja na doutrina, seja em autos nos quais se discutam duas
situagdes: desconsideragdo da personalidade juridica e responsabilidade civil
de socios e administradores — podendo alcangar terceiros, como parceiros
negociais, financiadores etc. Obviamente, havera quem pretenda ver na norma
uma blindagem juridica absoluta: tudo o que diga respeito a empresa deve ficar

8 BRASIL 11.101/2005 - Art. 6°-C. E vedada atribuigdo de responsabilidade a terceiros em decorréncia do
mero inadimplemento de obrigagdes do devedor falido ou em recuperacéo judicial, ressalvadas as garantias
reais e fidejussorias, bem como as demais hipoteses reguladas por esta Lei.
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no ambito do juizo concursal, ndo podendo extrapolar tais muralhas para,
assim, alcangar terceiros. (Mamede, 2022p.40)

Porém de forma a demonstrar o entendimento do Stay Period na seara do
Trabalhista, destacam-se duas decisdes referentes ao titulo executivo trabalhista; os
julgamentos supracitados foram retirados de uma pesquisa realizada no periodo de
01/01/2023 a 31/10/2023 com as palavras “RECUPERACAO JUDICIAL” e “STAY
PERIOD”, em que se obteve o resultado de 33 decisdes.

Nesse panorama, foram extraidos dois julgados do TRT da 3* Regido para

demonstrar que a Justi¢a do Trabalho suspende o crédito trabalhista no Stay Period.

AGRAVO DE PETICAO - RECUPERACAO JUDICIAL - "STAY PERIOD"
- LIQUIDACAO DO CREDITO TRABALHISTA - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - O deferimento do processamento da recuperagéo
judicial implica suspensdo das execugdes promovidas em face do devedor pelo
prazo de 180 dias contado daquela decisdo, prorrogavel por igual periodo (art.
6°, § 4°, da Lei 11.101/2005). Nessa circunstancia, a reclamagéo trabalhista
deve prosseguir até a apuracao do respectivo crédito, para posterior habilitagdo
no quadro-geral de credores perante o juizo universal da recuperacdo (art. 6°,
§§ 1°e2° daLei 11.101/2005). (TRT-03* R. - AP 0010045-97.2023.5.03.0018
- 3*T. - Rel. Des. Marcelo Moura Ferreira - J. 02.08.2023)

Outro julgado do TRT da 3? regido com a mesma base de dados supracitada:

PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO NOS AUTOS DA RECLAMACAO
TRABALHISTA APOS A HOMOLOGACAO DO PLANO DE
RECUPERACAO JUDICIAL - IMPOSSIBILIDADE - O prazo de suspensio
estabelecido no art. 6°, § 4°, da Lei 11.101/2005 (stay period) perde o objeto
com a homologacdo do plano de recuperagdo judicial, ndo se havendo falar, a
partir de entdo, no prosseguimento da execuc¢do contra a empresa recuperanda
nos autos da reclamacao trabalhista. Vale observar, ainda, que o entendimento
firmado por meio da TJP n° 9 deste Regional se encontra superado pela nova
redagdo do art. 6° § 5° da Lei 11.101/2005, da qual foi retirada a ressalva
contida na redag@o antiga, segundo a qual "apds o fim da suspensdo, as
execugdes trabalhistas poderdo ser normalmente concluidas, ainda que o
crédito ja esteja inscrito no quadro-geral de credores". (TRT-03* R. - AP
0011362-31.2016.5.03.0001 - 4* T. - Rel® Maria Lucia Cardoso de Magalhaes
- Inf. 03.03.2023)

Acerca do exposto, percebe-se que o TRT da 3* Regido entende que o crédito
trabalhista liquido da recuperanda deve permanecer suspenso e, apds a aprovagdo do
plano geral de credores, sera de competéncia do Juizo Universal o acompanhamento do
adimplemento desse crédito.

Contudo, em sentido contrario ao entendimento do doutrinador Mamede e do

Tribunal Regional do Trabalho da 2* e da 3* Regido supracitados, o TST realiza o
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redirecionamento da execugdo trabalhista subsidiaria da recuperanda direta ao tomador
de servigo o que pode constituir afronta a competéncia do Juizo Universal e o
entendimento doutrinario sobre os fundamentos do instituto da recuperagao judicial.

No intuito de demonstrar tal divergéncia de entendimento entre Justica do
Trabalho e o Juizo Universal, destaca-se abaixo o acorddo do TST, retirado de consulta
realizada com as palavras-chave RECUPERACAO JUDICIAL,
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO E COMPETENCIA, em que o TST
reconhece que a Justica do trabalho ¢ competente para executar o crédito concursal

trabalhista vinculando o instituto da recuperacgao judicial como inadimplemento:

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELAS LEIS Nos 13.015/2014 E
13.467/2017. EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EMPRESA EM  RECUPERACAO  JUDICIAL.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
POSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO EM FACE
DOS SOCIOS. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. E
cedigo que a competéncia da Justica do Trabalho, nas hipdteses de faléncia ou
recuperacdo judicial, abrange toda a fase de conhecimento, porém na fase de
execucdo, fica limitada a apuragdo de eventual valor devido, que devera ser
inscrito no quadro geral de credores (Juizo Universal), nos termos do art. 6°, §
§ 2°,4° ¢ 5° da Lei n® 11.101/2005. 2. Portanto, durante o processamento da
recuperagdo judicial, ndo ¢é possivel a constricio de bens da empresa
recuperanda. 3. Todavia, isso ndo impede o prosseguimento da execugdo em
desfavor dos socios, mediante a instaurag¢do do incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica, uma vez que a penhora nao recaira sobre os bens da
pessoa juridica em recuperacdo judicial, mas sim sobre os bens dos sécios,
hipétese em que subsiste a competéncia da Justica do Trabalho. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento (RR-1439-
13.2015.5.06.0201, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 09/12/2022).

Neste contexto, o entendimento majoritdrio do TST em relagdo a recuperagao
judicial dilapida os fundamentos e objetivos da recuperagdo judicial, apesar das
significativas alteragdes apresentadas pela lei 14.112/2020, ainda foi deixado algumas
lacunas na Lei 11.101/2005.

Todavia, uma importante alteracdo apresentada pelo legislador foi na limitacao
das excegdes, buscando-se enaltecer o principal objetivo principal da recuperacao judicial

licita, de acordo com perspectiva defendida por Gladston Mamede:

Para permitir a efetiva constituicdo do juizo universal, para o qual devem ser
atraidas todas as pretensdes de credores sobre o patrimonio do empresario ou
da sociedade empresaria, o artigo 60, II, da Lei 11.101/2005 prevé que a
decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagdo
judicial implica a suspensdo das execugdes ajuizadas contra o devedor,
inclusive daquelas dos credores particulares do socio solidario, relativas a
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créditos ou obrigagdes sujeitos a recuperagdo judicial ou a faléncia. Essa
redagdo foi dada pela Lei 14.112/2020 ¢ chama ateng@o pelo contraste com o
texto anterior. Antes de mais nada porque falava-se em curso de todas as agdes
e execugdes, restando claro que apenas ha suspensdo dos feitos executdrios,
vale dizer, daqueles que implicam constricdo e eventual desapropriacdo
judicial a bem da realiza¢ao de um crédito. As demais pretensdes, inclusive as
que pretendem condenagdo ou constituicdo de titulo executério, ndo sé
prosseguirdo como poderdo ser iniciadas, se ainda ndo o foram, na jurisdigdo
privada (conciliagdo, mediacdo, arbitragem) ou publica (a¢do judicial). E isso
inclui eventuais recursos, nomeadamente extraordindria e o especial, que tem
fungdo constitucional especifica, voltada a preservacdo do Direito Federal
Constitucional e Infraconstitucional, respectivamente. (Mamede, 2022, p.22)

Contudo as mudangas apresentadas para o instituto da recuperacdo judicial
receberam criticas, Volia Bomfim e Iuri Pinheiro lecionam ser um desprestigio para o
Direito do Trabalho o enaltecimento da prioridade a estabilidade empresarial, criticando

as alteragdes trazidas pela lei 14.112/2020:

Foi publicada a Lei 14.112 em 24/12/2020, trazendo diversas mudancas na Lei
de Recuperacdo Judicial (LRJ) — Lei 11.101/05, com impactos trabalhistas
significativos. A maioria das alteracdes desprestigiou o crédito trabalhista e
deu preferéncia a recuperagdo econdmica da empresa. (Bomfim e Pinheiro,
2021 p.240)

Ainda em relagdo a protecdo ao trabalhador, Volia Bomfim e Iuri Pinheiro, em
um artigo cientifico, tecem uma comparacao pertinente ao caso da subsidiariedade, tendo
em vista o principio da igualdade entre credores, apesar de citar a possibilidade de
desconsideragao da personalidade juridica por varias esferas da Justi¢a, o que nado ¢ foco
para este trabalho os doutrinadores provocam o entendimento quanto a viola¢do do a pars

conditi o creditorum:

Imaginemos dois credores trabalhistas que ndo receberam as suas verbas
rescisorias, apesar de emiti do regularmente o termo confessando a divida. Um
deles se habilita diretamente no juizo falimentar para receber seu crédito
enquanto o outro se socorre da Justica do Trabalho para ver seu direito
reconhecido judicialmente. Ambos tém créditos trabalhistas de mesma
natureza, mas apenas um com decisdo judicial trabalhista. Ora, ndo parece
razoavel que o credor que se habilitou na faléncia tenha tratamento
desfavoravel quanto a desconsideragdo da personalidade juridica apenas
porque ndo acionou a Justica do Trabalho. Por isso é que defendemos a
necessidade de uniformidade, de modo a assegurar a isonomia de tratamento
entre credores da mesma classe. (Bomfim e Pinheiro, 2021 p.252)

Sob essa perspectiva de impedir o tratamento desigual dos credores de mesma
natureza concursal, foi realizada a pesquisa de julgados do TST contendo as palavras

“REDIRECIONAMENTO”, “RECUPERACAO JUDICIAL” E “EXECUCAO”, e, do
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resultado encontrado, o que chama atencdo ¢ analogia realizada entre a recuperacdo

judicial e o inadimplemento:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - EXECUCAO -
RECUPERACAO JUDICIAL - PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO -
TRANSCURSO DO PRAZO DE 180(CENTO E OITENTA) DIAS
PREVISTO NO § 4° DO ARTIGO 6° DA LEIN® 11.101/2005 - SUMULA N°
266 DO TST Eventual ofensa ao texto da Constituicdo da Republica seria
reflexa, a depender da analise da legislagdo infraconstitucional, que regula a
matéria.  Julgados. COMPETENCIA - REDIRECIONAMENTO -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DEVEDORA PRINCIPAL EM
RECUPERACAO JUDICIAL A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no
sentido de autorizar o prosseguimento da execugdo contra o devedor
subsidiario na Justiga do Trabalho em face da inadimpléncia do devedor
principal submetido a recuperacdo judicial. Com efeito, a decretacdo da
recuperacdo judicial revela a sua insolvéncia e autoriza o direcionamento da
execucdo ao responsavel subsididrio, independentemente da habilitacdo do
crédito no juizo universal. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.
AIRR | 11726-73.2016.5.03.0010 | Orgdo: TST | Relator: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi | Julgado em 05/02/2020 | Publicado em 10/02/2020

Nota-se que o objetivo principal da recuperagao judicial, quanto a universalidade
dos direitos dos credores, enfrenta dificuldade em ser proporcionada até mesmo pelo ndo
atendimento do principio da igualdade entre credores. Isto porque, se mantido o
entendimento adotado pelo TST, os credores trabalhistas da recuperanda que nao
possuirem devedores subsidiarios serdo obrigados a aguardar o cumprimento do plano de
recuperacao judicial, enquanto os que possuirem devedores subsidiarios poderao ter sua
execucdo redirecionada.

Pois bem, ao entender esse complexo cenario de suspensao das execugdes frente
ao devedor, e a importancia da isonomia na mesma classe de credores, buscou o
Legislativo eliminar tal lacuna existente.

Nesse sentido, no que tange a suspensdo da execug¢do para a subsididria, por meio
do projeto de lei 4.458/2020 proposto pelo Deputado Federal Medeiros (PL/SP) propos-

se a inclusdo do §10° no art. 6° da Lei 11.101/2005 com o seguinte texto

§ 10. Na hipétese de recuperagdo judicial, também serdo suspensas as
execugdes trabalhistas contra responsavel, subsidiario ou solidario, até a
homologacdo do plano ou a convolagdo da recuperacdo judicial em faléncia.

Quando o paragrafo foi identificado como vetado na tramitagdo do Congresso
Nacional, o IBR -Instituto Brasileiro de Estudos de Recuperacdo de Empresas-

encaminhou ao presidente do Senado a seguinte consideragao:
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[...]

6. 0 § 10 do art. 6° vetado pelo Poder Executivo, esta em linha com o sistema
de insolvéncia brasileiro, inspirado nas melhores praticas internacionais, que
tem como objetivo principal a preservagdo da atividade empresaria e, via de
consequéncia, a manutencao dos empregos gerados pela empresa em crise. O
dispositivo vetado ¢ extremamente salutar, tendo em vista que permite a
reestruturacdo do passivo da sociedade em crise de forma harmdnica,
isonomica e global, ndo permitindo que credores pertencentes & mesma classe
possam se valer de interpretagdes equivocadas da jurisprudéncia para receber
seus créditos com prioridade, em detrimento da coletividade de credores.

7. O dispositivo em comento ndo viola direitos trabalhistas. Pelo contrario, o §
10 do art. 6° privilegia o tratamento igualitario dos credores trabalhistas e
permite que a empresa em crise possa ofertar um plano de recuperagio judicial
mais justo e eficiente. A recuperagdo judicial impde a solidarizagdo dos
prejuizos em prol da manutengdo da atividade empresaria e, via de
consequéncia, dos empregos. A possibilidade de cobranga do crédito
trabalhista contra terceiros inviabiliza a criacdo de uma ordem de pagamentos
justa, desequilibrando o sistema e fomentando o indesejavel privilégio de
alguns credores em detrimento de outros.

8. E importante ressaltar que o referido paragrafo, idealizado em conjunto com
0 Ministério da Economia, foi objeto de destaque no Senado Federal, sendo,
na ocasido, refutado pela maioria dos senadores que compreenderam o espirito
da norma proposta pelo Projeto de Lei 4.458/2020.

9. Portanto, a manutengdo do referido veto apenas consagra a inseguranga
juridica relacionada a reestruturagdo das empresas brasileiras, ndo
contribuindo para alcangar os objetivos pretendidos pela Lei 11.101/2005.
Dessa forma, a derrubada do referido veto é necessaria.

Entretanto, a promulgacao da lei n® 14.112 de 24/12/2020 teve como resultado o

veto do citado pardgrafo com a seguinte a justificativa:

Razdes do veto

A propositura legislativa dispde que, na hipdtese de recuperacao judicial,
também serdo suspensas as execucdes trabalhistas contra responsavel,
subsidiario ou solidario, até a homologagdo do plano ou a convolag¢do da
recuperacdo judicial em faléncia.

Entretanto, e embora se reconheca o mérito da proposta, o dispositivo contraria
o interesse publico por causar inseguranc¢a juridica ao estar em descompasso
com a esséncia do arcabouco normativo brasileiro quanto a priorizagdo dos
créditos de natureza trabalhista e por acidentes de trabalho, nos termos do art.
186 do Cdédigo Tributario Nacional - CTN, e da propria sistematica instituida
pela Lein® 11.101, de 2005, para a protecdo desses créditos.

Ao realizar o confronto entre a justificativa do veto e a fundamentagdo para a
inclusdo do § 10 ao artigo 6° no projeto de lei 4.458/2020, pode-se observar que o
principal objetivo do deputado federal na inclusdao deste paragrafo foi o de buscar
proporcionar a “maior uniformidade e previsibilidade as decisdes judiciais”, conforme

descrito abaixo:
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Capitulo II — Disposi¢des comuns a recuperagdo judicial ¢ a faléncia 11.
Visando fortalecer algumas posi¢des jurisprudenciais ¢ a0 mesmo tempo
conferir maior uniformidade e previsibilidade as decisdes judiciais, na Secdo |
do Capitulo II, foi especificado o rol das a¢des contra o devedor que devem ser
suspensas quando do ajuizamento da recuperagdo judicial: qualquer forma de
retengdo, arresto, penhora ou constri¢do judicial ou extrajudicial ¢ agdes de
despejo. A titulo de prevenir agdes dos credores visando recuperar o crédito
antes do inicio da RJ, antecipou-se 0 momento da suspensdo das agdes da data
da homologacdo da RJ para a data do ajuizamento do pedido pelo devedor.
Adicionalmente, o encerramento da suspensao das a¢des passou a ter um prazo
melhor definido, j& que o prazo previsto hoje (periodo improrrogavel de 180
dias) era sistematicamente ignorado. Também ¢ estipulado que acdo que
determinar quantia iliquida terd prosseguimento no juizo estatal ou arbitral.
Fica também estabelecido que o juiz do trabalho é competente para apurar a
existéncia e o valor das obrigagdes trabalhistas bem como que o ajuizamento
da recuperagdo judicial ndo suspende o curso das execugdes fiscais, as quais
prosseguirdo normalmente, ndo competindo ao juizo da recuperacdo judicial
avaliar atos de constrigdo/alienagdo determinados pelos juizos das execugdes
fiscais. Por tlltimo, uma das propostas nesta se¢do veda que a empresa distribua
lucros ou dividendos a socios acionistas durante os processos de recuperagio
judicial ou de faléncia, visando evitar o beneficio a sdcios e acionistas em
momento em que os credores estdo sendo submetidos a prejuizo.

Ainda como leciona Ruy Pereira Camilo Junior, a promulgacao desse paragrafo
daria tratamento discriminatério, pelo fato de os outros codevedores estarem ainda
vinculados ao §1° do Artigo 49 da Lei 11.101/2005.

Nesse contexto, a suspensdo das execugdes até o deferimento da recuperacdo
judicial ndo parece ser o caso de inadimpléncia do devedor, € sim uma situagdo de
estratégia financeira econdmica para a empresa determinada pelo legislador.

De todo modo, ndo ha como ndo realizar, acerca deste cenario, uma analise,
vistos que os impactos as implicam financeiramente nos credores da mesma classe.

O redirecionamento da execugdo trabalhista para a subsidiaria da recuperanda
sem a correta definicdo do momento processual a ser considerado como inadimplemento
do devedor, proporciona o desalinhamento tracado da recuperanda, impactantes
alteragcdes no plano de recuperagdo judicial e regras distintas para a mesma classe de
credores, contrariando o do principal objetivo do instituto da recuperacao judicial.

Nessa seara, o artigo ndo busca esgotar o assunto, e sim fomentar a discussao
académica sobre o entendimento majoritario quanto ao redirecionamento da execugdo do

titulo trabalhista subsidiaria da recuperanda no Stay Period.

5 CONCLUSAO
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O objetivo deste estudo foi o de construir o caminho percorrido para se
compreender o (in)correto momento do inadimplemento da devedora para ser
redirecionada a execucao trabalhista para a subsidiaria da recuperanda.

Nessa seara, o processo de recuperagdo judicial proporciona para a empresa
devedora a oportunidade de que ela se reestruture e retome ao mercado. A suspensao das
execugdes ¢ definida como um periodo de trégua necessario para se garantirem melhores
condi¢des de negociacao entre devedor e credores, ndo sendo esse lapso considerado
como inadimplemento, pois, somente apds aprovacdo do plano geral de credores, o
devedor ird iniciar a quitagao dos créditos concursais.

De forma a demonstrar que o redirecionamento das execucdes trabalhistas ao
subsidiario parece ser uma incompatibilidade com a universalidade proposta pelo instituto
da recuperagdo, coube a evidéncia de que ¢ licita a terceirizagdo que gera ao tomador de
servigo a responsabilidade subsididria. Ainda, demonstrou-se que o entendimento
jurisprudencial do TST ¢ no sentido de inadimplemento o fato de a empregadora obter o
deferimento da recuperacao judicial.

Nesse interim, ¢ tacito que, de acordo com o caminho percorrido pela
recuperagao judicial, qualquer inadimplemento da recuperanda convola a recuperagdo em
faléncia, dessa forma nao sendo motivo para ocorrer o redirecionamento da execugao para
a subsidiaria, o que o legislador tentou legalizar com o §10 do artigo 6 da lei 11.101/2005
-vetado. Por conseguinte, ndo se preencheu a lacuna mencionada e se deixou o
entendimento jurisprudencial e o objetivo do instituto de recuperacdo judicial ainda com
divergéncias.

Por fim, a proposta do presente estudo académico ¢ a de provocar no leitor uma
visdo dialética acerca dos assuntos majorados pelos tribunais, no sentido de que, na
academia, todo questionamento baseado em fundamentagdes juridicas € valido, e que as

regras tém de ser interpretadas de acordo com a moldura desenvolvida pelo legislador.
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